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1. DIRECCIO

1.1 ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

1.1.2 ORGANIGRAMA

1.1.1 DIRECCIO POLITICA | TECNICA

Miriam Ferrandiz Saus
Rafael Gonzéalez Diaz
Cinta Ferrer Also

Regidora

Coordinador de I'Area
Cap del Servei*

(*des de juliol del 2018)

SERVEI

DRETS CIVILS | GENERE

CAP DEL SERVEI

FERRER ALSO, CINTA

Seccio COOPERACIO | REL. INTERNACIONALS
CAP SECCIO
Seccio ADMINISTRACIO
CAP SECCIO
Negociat SECRETARIA TECNICA
Secci6 JOVENTUT
CAP SECCIO
Negociat OFICINA JOVE
Negociat INTERVENCIO AL TERRITORI
Seccid GENERE, FEMINISMES | LGTBI
CAP SECCIO ) )
SERVEI D'INFORMACIO | ATENCIO
Negociat DONA
Negociat SENSIBILITZACIO
Programa PROGRAMA DE DRETS CIVILS
CAP PROGRAMA
Negociat NOVA CIUTADANIA | ACOLLIDA
Negociat DIVERSITAT | INTERCULTURALI TAT
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REGIDORIA DE DRETS
CIVILS | GENERE
c. de Sant Pau, 34
937451953
dretscivils@ajsabadell.cat

|
Geénere, Feminismes i

LGTBI
c. Vidal, 146
93724 6167/68

genere@ajsabadell.cat

Oficina Jove
Vapor Codina
c. Blasco de Garay, 19
93 745 33 01
oficinajove@ajsabadell.cat

AREA de DRETS de la CIUTADANIA i PROMOCIO ECONOMICA

REGIDORIA de DRETS CIVILS i GENERE ‘

CAP de

PROGRAMA

REGIDORA |

CAP de
SERVEIS

Cinta Fetrer Also

Secretaria de
Direccid

Administracié i
Secretaria
Técnica

Confractacié
Subvencions
Activitats
Pressupost
Cessions d'Us
Gestid Interna
Comunicacid
Imatge i premsa

Diversitat i
Interculturalitat

Creences i Conviccions
Poble Gitano
Racisme i Xenofobia
Oficina Drets Civils
Drets Humans
Suport Enfitats

Nova Civtadania i
Acollida

Servei d'Accllida
Mediacié Intercultural
Assessorament tramits

d'estrangeria

Espais Dones

Nouvingudes
Persones Refugiades

Cooperacid

Organs de Participacicl
Consell de Sclidaritat
Campanyes
Cooperacioé Directa
Suport Enfitats

Suport Enfitats

1.1.3 RECURSOS HUMANS

Plantilla laboral

Génere,
Feminismes i LGTBI

Atencio ala Dona
SIAD
Escola de Génere
Sensibilitzacio
Prevencio
Suport Entitats

Joventut

Oficina Jove
OJ a llnsfitut
Assessories especialiizades
Prevencié i Sensibiliizacio
Xarxa d'Espais Joves
Equipaments Juvenils
Suport Entitats

Categoria Grup de Persones
classificacié
Tecnic d’administracié general Al 1
Tecnic superior en psicologia Al 1
Tecnic mitja A2 6
Treballador social A2 4
Técnic mitja de gestio A2 3
Educador social A2 1
Tecnic auxiliar de gestio C1l 7
Administratiu d’administracioé general Cl 2
Técnic auxiliar C1 2
Técnic auxiliar d’administracié C1l 1
Técnic de convivéncia C1 1
Auxiliar d’'administracio general C2 11
Mediador cultural C2 2
Total 42
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1.1.4 FORMACIO DEL PERSONAL

Durant el 2018, el personal ha assistit a divecswsos de formacié, amb un
total de 1.348 hores, repartides entre 519 hagesudsos interns (exclusius
per al personal de I’Ajuntament) i 829 hores d’ex$e(amb un public format
per personal de 'Ajuntament i d’altres administoas). De mitjana, doncs,

sén 32 hores per persona.

1.2 RECURSOS ECONOMICS

1.2.1. Estructura del pressupost de despeses liquidat per capitols

2018
Obl. Rec.
Capitol | 1.633.771,40 €
Capitol Il 603.856,43 €
Capitol IV 556.996,44 €
Total Servei 2.794.593,27 €

1.2.2. Estructura del pressupost d’ingressos liquidat per capitols

2018 DR’s
Capitol 1l 1.081,50 €
Capitol IV 521.223,15 €
Total Servei 523.534,33 €

1.2.3. Percentatge d'ingressos externs en relacié amb les despeses totals

2018
Ingressos externs servei 523.534,33 €
Total despeses liquidades 2.799.259,32 €
% financament extern 18,70 %

1.2.4. Pressupostos ordinaris de despeses i d'ingressos liquidats

2018
Despeses (Obl. Rec) 117,78
Ingressos (DR'S) 175,73
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1.2.5. Estructura del pressupost de despeses liquidat per programes

Org. | Programa | Nom del programa 2018

205 |2316A Direcci6 de Drets Civils i Génere 575.461,61 €
205 |2316B Diversitat i Interculturalitat 298.552,13 €
205 |2316C Nova Ciutadania i Acollida 343.747,02 €
205 |2316D Geénere, Feminisme i LGTBI 505.526,94 €
205 |2316F Joventut 557.276,41 €
205 |2316H Cooperacio 518.695,21 €

1.2.6. Pressupost ordinari Servei / Ajuntament

2018
Pressupost Ajuntament 183.978.509,89 £
Pressupost servei 2.794.593,27 £
% Servei / Ajuntament 1.52 %

1.2.7. Pressupost ordinari Servei / habitant

2018
Habitants 211.838
Pressupost servei 2.794.593,27 £
P. Servei / habitant 13,19 €

1.2.8. Pressupost liquidat d’inversions per capitols

2018
Capitol VI 20.000 €
Capitol VII
Total P. Inversions 20.000 €

1.3 RECURSOS INFRAESTRUCTURALS. EQUIPAMENTS ADSCRITS

EDIFICIS ADMINISTRATIUS | AMB OFICINES D’ATENCIO
Casa Manau - c. Sant Pau, 34
Direccio Drets Civils i Génere
Negociat Diversitat i Interculturalitat
Oficina de Drets Civils
Negociat Nova Ciutadania i Acollida
Seccié Cooperacio
c. Vidal, 146
Seccio Genere, Feminisme i LGTBI

Servei d’'Informacio i Atenci6 a la Dona (SIAD)
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Servei Atencio LGTBI
Vapor Codina - c¢. Blasco de Garay, 19 (dependéncia d’Educacio)
Seccio Joventut
Oficina Jove del Vallés Occidental
Espai Emprius - c. Emprius, 9-11
Espai polivalent gestionat per Joventut
Ca I'Escapcat - Av. Barbera, 175

Servei Ciutada d’Acollida a I'nmmigrant (SCAI). Comparteix amb
Normalitzacio linglistica que depén de cultura

EDIFICIS SINGULARS

Moli de Sant Oleguer - Cami de Can Quadres, 179 — dins Complex Esportiu
Sant Oleguer

Alberg juvenil de la Xanascat
El Tenderol - c. de la Molina, 7 bxs. (2 habitatges units)

Servei Integral d’Acollida persones refugiades. 10 places
residencials

1.4. GESTIO ADMINISTRATIVA

1.4.1. Nombre d’expedients tramitats o finalitzats (que impliquen una resolucio)

2018
Servei 224
Ajuntament 15.650
% Servei / Ajuntament 1,4 %

1.4.2 Nombre d’expedients iniciats (que impliqguen una resolucio)

2018
Servei sense dades
Ajuntament 5.292
% Servei / Ajuntament sense dades

1.4.3 Altres documents tramitats (que no acaben en una resolucid)

2018
Servei sense dades
Ajuntament 14.923
% Servei / Ajuntament sense dades
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1.4.4 Nombre de decrets

2018
Regidor 105
Tinent d’alcalde 11
Alcalde 58
Total 174

1.4.5 Nombre de reunions de coordinacio d’'area

2018

Coordinacio6 d'area

20

1.4.6 Comissié Municipal Informativa: punts a I'ordre del dia generats pel Servei

2018
Junta de Govern 22
Ple 17
Decrets 174
Punts informatius 11
Total Servei 224

1.4.7 Junta de Govern Local i Ple Municipal: nombre de dictamens

2018
Junta de Govern 25
Ple 25
Total Servei 50
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1.5 COMUNICACIO

1.5.1 NOTES | RODES DE PREMSA

2018
Notes de premsa 51
Rodes de premsa 11
Total Servei 62

1.5.2 NOTES | RODES DE PREMSA. DISTRIBUCIO PER PROGRAMES

notes rodes
Diversitat i Interculturalitat 12 3
Cooperacio 12 2
Joventut 11 1
Nova Ciutadania 3 1
Geénere, Feminisme i LGTBI 13 4
Total Servei 51 11

1.6 INSTRUMENTS DE COMUNICACIO ESTRATEGICA I/0 SECTORIAL

La regidoria de Drets Civils i Genere compta amb diferents canals de
comunicacio :

* Notes de premsa i rodes de premsa
» Portal web de Drets Civils (portal de la regidoria)

* Webs especifiques de , Génere, Cooperacid, Nova Ciutadania, Joventut
i portal de Diversitat i Interculturalitat

» Xarxes socials treballa amb:
o Facebook
o Twitter
o Flickr
0 Isuu
0 Youtube

o | en el cas de Joventut, també amb Instagram.

10
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1.7

1.8

INSTRUMENTS | ACCIONS PER LES POLITIQUES DE GENERE

El mes de setembre de 2018 es va aprovar per unanimitat en el ple el Pla
d’'lgualtat de Genere i LGTBI.

El principal objectiu del Pla d’lgualtat de Génere i LGTBI 2018-2022 és definir
politiques publiques que contribueixin a una igualtat de genere real i efectiva i
a la no discriminacio de les persones LGTBI a Sabadell. El Pla, presenta un
element innovador ja que integra dues perspectives: la igualtat de genere
perd també el treball pel respecte a la diversitat sexual, afectiva i de genere.

El Pla, fruit de l'analisi i la participacid, s’estructura en 8 eixos estratégics i
planteja 28 objectius, 106 linies d’actuacio i 292 indicadors de seguiment.

Els eixos estrategics son:

Compromis amb la igualtat de génere i la diversitat sexual
Accio contra les violéncies masclistes i la LGTBIfobia
Diversitat i interseccionalitat

Visualitzacio i participacio social i politica

Treballs i usos del temps

Coeducacio i transmissio de valors igualitaris

Cultura, memoria historia i comunicacio.

Salut i esports

N~ WNE

Per garantir el desenvolupament i seguiment del Pla es constituira una
Comissié de Seguiment que coordinara I'avaluacié anual, vetllant per una
mirada transversal i per la interlocucié amb la ciutadania a través de la Taula
de Genere, Feminismes i LGTBI. D’aquesta manera i anualment s’elaborara
un informe de valoracio i es validara la planificacié anual de les accions que
cal desenvolupar per assolir els objectius fixats.

ESPAIS TRANSVERSALS DE TAULES | CONSELLS

1.8.1 TAULES | ORGANS DE PARTICIPACIO AMB ALTRES AREES,
DEPARTAMENTS | ENTITATS

» Taules Transversals amb altres arees i departaments:
0 Seguiment Pla Absentisme- Poble Gitano
o Agora Nord
0 Som Torre-romeu
0 Taula Merinals
0 Taules Can Puiggener
o CAP Sud - Prescripcio Social
0 Projecte remodelacié mercat de Campoamor
0 Programa de Memoria Historica

o Comissio Ordenancga Convivencia

11
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o Taula Gent Gran

o0 Taula d’infancia

o Consell dels Infants

0 Mesa de Valoracié d” Emergéncies Economiques i Socials
¢ Taules amb entitats:

o Comissio de la Convivencia

0 Taula Nova Ciutadania

o Taula de Génere, Feminisme i LGTBI

o Consell de Solidaritat i Cooperacio

0 Taula del poble Gitano

o0 Taula de Creences i Conviccions

o0 Comissid Protocol per I'Abordatge de Violencia Masclista

1.8.2 COL-LABORACIONS ESTABLES AMB ORGANISMES |
INSTITUCIONS EXTERNES

» Fons catala de Cooperacié

* CCAPS

* Red Espanyola de Ciutats Interculturals/ Intercultural Cities

+ DIPUTACIO - Drets Civils — taula de treball Oficina No discriminacio
* ll-lustre Col-legi Advocats de Sabadell — Taula de Convivéncia

* Consell Comarcal — Oficina Jove

* Institut Catala de la Dona

e Xarxa de municipis LGTBI

12
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2. ACTUACIONS I ACTIVITATS REALITZADES

2.1 PROGRAMA D’ACTUACIO MUNICIPAL

78,80% realitzat
18,17 % Dificultats per complir el calendari previst o per dur-la a terme

3,03% supressio

2.1.1 2.1.1 PROGRAMA DE DRETS CIVILS | GENERE (2316A)

Objectiu 01.05.01 Comunicar, formar, facilitar eines i dur a terme accions amb la
finalitat de promoure la igualtat plena de totes les persones que viuen a Sabadell

Programa 01.05.01.01 Drets civils i ciutadania (2316A)

Codi Actuaci6 Responsable Abast Data fi

01.05.01.01.01 | Unificaci6 de les 4 linies existents de Drets civils i Ciutat Maig/2018
subvencio de la Regidoria per facilitar la  |génere
difusid i els tramits a les entitats

Avaluacié dels plans vigents de la Drets civils i Ciutat Des/2018
Regidoria: Pla Local de joventut, Pla génere
director de Cooperacio i pla d'igualtat de
génerei LGTBI

Elaboracié d'una difusio especifica de Drets civils i Ciutat Febrer/2018
tots els serveis que formen part de la génere
Regidoria de Drets Civils i Genere

Suport a projectes que tinguin com a Drets civils i Ciutat Des/2018
beneficiaries persones refugiades génere
residint a Sabadell

L’accié 01.05.01.01 — no s’ha pogut finalitzar donat que no es van aprovar les noves bases
generals de subvencions al llarg del 2018. Al 2019 es faran noves bases de tres linies que
unifiquen la major part del contingut i on s’inclouen els criteris de valoracié d’atorgament per
facilitar el procés a les entitats

75 % realitzat — 25% Dificultats per complir el calendari previst o per dur-la a terme

13
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2.1.2 PROGRAMA DE NOVA CIUTADANIA (2316C)

Objectiu 01.05.02 Garantir el procés d’acollida de les persones nouvingudes

Programa 01.05.02.01 Nova ciutadania (2316C)

Codi Actuacié Responsable Abast Data fi

01.05.02.01.01 |Suport i coordinacio del Programa Catala | Drets civils i Supramunicipal  |Juny/2018
de Refugi génere
Creaci6 d'una nova pagina web de Drets civils i Ciutat Set/2018
Nova Ciutadania i Acollida génere
Consolidacié d'un programa adrecat Drets civils i Ciutat Juliol/2018
a joves nouvinguts a Sabadell génere
Revisio dels continguts de les sessions |Drets civils i Ciutat Mar¢/2018
del circuit d'acollida i de coneixement de [génere
la societat catalana adrecats a poblacié
nouvinguda
Esdevenir ambit de referéncia per a Drets civils i Intern Febrer/2018
la resta de professionals de génere
I'Ajuntament sobre recursos, serveis i
informacions respecte a l'acollida de
les persones refugiades a Sabadell

80% realitzat — 20 % Dificultats per complir el calendari previst o per dur-la a terme

01.05.02.01.01. No s’ha desenvolupat el programa promogut per la Generalitat de Catalunya.
Al 2019 serem receptius a quan ens enviin indicacions

2.1.3 PROGRAMA DE DIVERSITAT | INTERCULTURALITAT (2316B)

Objectiu 01.05.03 Gestionar la diversitat i la interculturalitat de manera

transformadora

Programa 01.05.03.01 Diversitat i interculturalitat (2316B)

Codi

Actuaci6 Responsable Abast Data fi
Ampliacié de la linia de subvencions per |Drets civils i Ciutat Juliol/2018
a projectes de diversitat i interculturalitat |genere
01.05.03.01.02 |Consolidacié de I'Oficina de Drets Civils |Drets civils i Ciutat Desembre/2018
génere
Desenvolupar accions divulgatives sobre | Drets civils i Ciutat Maig/2018
memoria historica génere
Consolidacio de I'assemblea de Drets civils i Ciutat Novembre/2018
joves gitanos génere

14
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Promaocionar el taller de rap de la Drets civils i Ciutat Marg/2018
convivéncia a alumnat de génere
Batxillerat
Ca I'Enredus. Actua Vallés (2) Drets civils i Ciutat Novembre/2018

génere
01.05.03.01.07 |Donar a conéixer I'Oficina de Drets Civils | Drets civils i Ciutat Octubre/2018

com a espai de desenvolupament de la |genere
Carta Europea de Salvaguarda dels
drets humans a la ciutat (3)

57 % realitzat, 28% Dificultats per complir el calendari previst o per dur-la a terme i 14 % Es
proposa la seva supressié

01.05.03.01.02 - Consolidacié de I'Oficina de Drets Civils, el fet de tenir nombroses baixes ha
retardat la planificacié, s’han elaborat nous documents per reforcar I'oficina pero la presentacié
es fara al 2019

01.05.03.01.07 - Donar a coneixer I'Oficina de Drets Civils com a espai de desenvolupament de
la Carta Europea de Salvaguarda dels drets humans a la ciutat, es va ser molt optimista en la
planificacié, es dura a terme la presentacié al 2019

01.05.03.01.04 - Consolidacié de l'assemblea de joves gitanos. En el treball amb joves no
sempre s'arriba a l'objectiu esperat. El grup no ha agafat l'autonomia esperada ni la cohesio
necessaria per consolidar se com a assemblea, enguany hem fet una diagnosi de la situacio
actual del poble gitano, per veure quines son les seves necessitats reals i cap on ha d’anar el
projecte amb joves en els propers anys.

2.1.4 PROGRAMA 01.05.04.01 IGUALTAT DE GENERE (2316D)

Objectiu 01.05.04 Incorporar la perspectiva de génere com un dels vectors de
l'actuacié municipal

Programa 01.05.04.01 Igualtat de génere (2316D)

Codi Actuacio Responsable Abast Data fi

Oferir un servei d'atencio i Drets civils i Ciutat Marg/2018
acompanyament a persones del genere
col-lectiu LGTBI i familiars

Consolidar el treball per comissions de la| Drets civils i Ciutat Novembre/2018
Taula de Genere i LGTBI genere

01.05.04.01.04 | Aprovacio del Reglament Municipal Drets civils i Ciutat Octubre/2018
de Genere génere
Execuci6 de dinamiques als centres Drets civils i Ciutat Juny/2018
de secundaria sobre igualtat de génere
génere
Elaborar un Pla de Drets civils i Ciutat Juliol/2018
Geénerel/igualtat 2018-2020 (3) genere

01.05.04.01.07 |Elaborar un Reglament municipal Drets civils i Ciutat Juny/2018
igualtat (3) genere

66.66 % realitzat — 33.33% dificultats per complir el calendari previst o per dur-la a terme

15
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01.05.04.01.04. Aprovacio6 del Reglament Municipal de Geénere. Depén també de RRHH i calia primer

signar el conveni.

01.05.04.01.07. Elaborar un Reglament Municipal d’lgualtat. S’espera al 2019 amb el nou mandat

2.1.5 PROGRAMA 01.05.05.01 COOPERACIO (2316H)

Objectiu 01.05.05 Donar suport a projectes de cooperacié d’entitats i gestionar

activitats de sensibilitzacio6 i solidaritat

Programa 01.05.05.01 Cooperaci6 (2316H)

Codi

Actuaci6 Responsable Abast Data fi
Aprovaci6 del Pla Director de Cooperacié |Drets civils i Ciutat Maig/2018
génere

Projecte de Formacié sanitaria en el Drets civils i Supramunici | Novembre/2018
Sahara Occidental génere pal

Projecte Tenderol. Projecte d'Acollida Drets civils i Ciutat Maig/2018
Integral Temporal a persones Refugiades. [genere

Consolidacié de camps de solidaritat amb |Drets civils i Supramunici |Novembre/2018
joves als campaments de persones génere pal

refugiades del Sahara Occidental

Realitzaci6 de formacié sobre avaluacio Drets civils i Ciutat Desembre/2018
de projectes en perspectiva de génere, a |génere

entitats de cooperacio

100% realitzat

2.1.6 PROGRAMA 01.05.06.01 JOVENTUT (2316F)

Objectiu 01.05.06 Exercir de motor territorial en les politiques d’emancipacio juvenil

Programa 01.05.06.01 Joventut (2316F)

Codi Actuacio Responsable Abast Data fi
Creacio d'una taula de comunicacio i Drets civils i Ciutat Juliol/2018
participacio de joves amb génere
I'Ajuntament.

Execucié de dinamiques als centres Drets civils i Ciutat Mar¢/2018

de secundaria de promocié d'habits genere

saludables

Definici6 de I'Gs de I'espai d'Emprius Drets civils i Ciutat Juny/2018
genere

Desenvolupament del programa Drets civils i Ciutat Juliol/2018

per incentivar els joves en génere

projectes de cooperacio
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Nova web de Joventut Drets civils i Ciutat Desembre/2018
génere

Nou Web Jove (3) Drets civils i Ciutat Setembre/2018
génere

100% realitzat

2.2 ALTRES ACTUACIONS RELLEVANTS

2.2.1 DRETS CIVILS | GENERE

* Aprovacio del Pla d’lqualtat de Genere i LGTBI. Aprovacié en el Ple Municipal
de setembre, del Pla per a la promocioé de la diversitat sexual, afectiva i de
genere, 2018-2022. Es tracta d’'un Pla plantejat en eixos estrategics, objectius,
linies d'actuacio i indicadors. La principal innovacié que incorpora €s la
integracio de dues perspectives: la igualtat de génere i la diversitat sexual,
afectiva i de génere. La implementacié esta dissenyada perque permeti la
coordinacid i el treball interdepartamental i la interseccionalitat en el disseny de
les accions al llarg de 4 anys

» Aprovacio del Pla Director de Cooperacio i Solidaritat 2018-2022. Aprovacioé en
el Ple Municipal del mes de juny, aquest Pla ens assenyala els ambits
d'incidéncia i prioritats estratégiques per un periode de 4 anys de la cooperacio
a Sabadell, emmarcats aquests en els objectius ODS i els connecta als
continguts i objectius del conjunt de les politiques municipals, afavorint la
coherencia i cohesié de tots els actors implicats en la cooperacio a la ciutat:
politic, personal municipal i entitats i persones. Descriu les prioritats operatives
(agents, instruments, pressupost i el desplegament del Pla: planificacio,
seguiment i avaluacio.

2.2.2 NOVA CIUTADANIA

« Projecte, Ei, Jove! Sabadell t'acull. Projecte adrecat als i les joves reagrupades
amb I'objectiu d’acompanyar-los quan arriben a la ciutat de Sabadell a través
del reagrupament familiar. El programa s’ha dividit en dues fases: Fase 1,
Juliol, s’han fet classes de catala i activitats ludiques i de coneixement de
I'entorn: Fase 2, octubre i novembre, l'objectiu en aquesta etapa ha estat
retrobar-se i fer un seguiment del que fan els i les joves i de quines necessitats
tenen, per tal de poder-hi donar resposta. Hi han participat 20 joves entre 12 i
19 anys, procedents de Bolivia, El Salvador, Kenya, Mali, Marroc, Romania i
Xina

2.2.3 DIVERSITAT | INTERCULTURALITAT

* VI Trobada d'alumnes de la Xarxa de Memoria i Prevencio del Feixisme a
Sabadell - Xarxa Mai Més. Abril - La trobada es va fer a Sabadell, amb la
col-laboraci6 de l'Institut Jonqueres membre de la xarxa. Van participar uns 400
joves de més de 14 ciutats dels Paisos Catalans. Amb aquests joves vam
poder fer una recepcio institucional, mostrar-los-hi la historia de la sirena de la
Guerra Civil d'Espanya, ruta per les stolpersteine i espais de trobada amb la
ferma voluntat de prendre el relleu en la memoria antifeixista per tots els/les
participants. Al més d’octubre Sabadell va passar a assumir la Presidencia de
la Xarxa Mai Mes
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2.2.4 IGUALTAT DE GENERE

Municipalitzacio de les psicologues. S'inicia un procés de municipalitzacio de 2
places de psicologues, una infantil i una per a dones que era un servei ofert per
una empresa externa.

Servei _d’Atencié _a persones LGTBI, també a persones del seu entorn,
professionals i entitats. La prova pilot es feu durant el 2018 amb éxit pel que fa
a la demanda com al grau de satisfaccié de les persones usuaries i de cara al
2019 s’implementara de manera consolidada el servei d’Atencio.

2.2.5 COOPERACIO

Trobada anual del programa Vacances en pau. El programa Vacances que rep
anualment a centenars de nens i nenes en families arreu de Catalunya. Cada
juliol, un municipi ha d’organitzar una festa on s’ajunten tots els participants del
programa. Aguest any es va organitzar conjuntament amb I'entitat SAIS i aixi es
va celebrar a Sabadell en el Parc Central, on van participar més de 1400
persones

Jornada: El treball amb la Joventut del Sahara Occidental des del mén local.
Jornades técniques de treball adrecada a personal técnic d'Ajuntaments
Agermanats amb el Sahara. Amb [I'objectiu de compartir la feina, les
experiéncies, i també els coneixements del que s’esta fent des del mon local
catala pel que fa a la cooperacié amb la joventut del Sahara Occidental a nivell
professional i técnic, i d’obrir un nou espai de trobada que podria ser anual. Es
va organitzar amb la col-laboracioé de fons Catala i CCASPS. Hi van participar
uns 12 ens entre entitats i municipis.

2.2.6 JOVENTUT
Espai Emprius

Al llarg de l'any es va treballar amb la consolidacid de I'equipament Espai
Emprius. A principis del mes de gener de 2018 es va finalitzar la definicié del
procés participatiu del Pla d’'usos d’Emprius i al mes de novembre es va iniciar
la prova pilot de dinamitzacié de I'espai. Per poder iniciar aquest procés es va
comptar amb la presencia de dos dinamitzadores a I'espai per tal de donar a
coneixer el projecte i realitzar un recull de noves propostes d’activitats que
s’han comencat a implementar I'any 2019.

L'alberg el Moli. Va acollir un grup de MENA, menors no acompanyats. Va ser
una accid que liderada per Main que es coordinava directament de la
Generalitat pel programa d’atencid, pero que des dels diferents ambits de la
Regidoria i de I'Ajuntament de Sabadell es va vetllar per oferir activitats i
serveis complementaris als menors per tal de facilitar el coneixement de
Sabadell i de la nova cultura.
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