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1. Objectius estrategics, de gestio i operatius

1.1. Objectius estratégics

La finalitat d'aquest document és disposar de regles generals que s’hauran d’observar
per a I'elaboracié de les bases de cada convocatoria i la posterior gestio de les borses
de treball que es constitueixin. -

Davant del canviant entorn sociolaboral actual, I'administracié publica en general i
I'Ajuntament de Sabadell en particular es troba en la necessitat d'atraure talent tenint
en compte I'aparicié de nous llocs de treball, perfils professionals i noves titulacions, el
relleu generacional de treballadors publics a mig termini i els nous sistemes de treball
derivats de I'evolucio tecnoldgica a I’Administracio.

La inércia historica en I'administracié ha portat que la figura del treballador public no
sigui vista per la poblacié general com a una alternativa raonable d’ocupacid a curt
termini atesa la dificultat de les proves d'accés i el distanciament de la terminologia
administrativa a la seva vida quotidiana.

Aquest model pretén trencar aquesta inércia i augmentar les probabilitat d'incorporar
talent, donant I'oportunitat d’apropar-se a I'administracié, a persones per a les quals el
mercat de treball “pablic” no és la seva primera opcio.

Un altre objectiu és canviar el paradigma en politiques de seleccié tot incorporant
eines avaluatives altament validades com sén les proves aptitudinals i competéncies
professionals la combinacié de les quals augmenten la probabilitat de trobar la
idoneitat entre les caracteristiques personals i els requeriments dels diferents llocs de
treball. Dins d’'aquestes competéncies professionals s'emfatitzaran aquelles
vinculades amb I'ética pablica, la bona governanga, el compromis amb linterés per la
gestio eficient dels recursos publics.

1.2. Objectius de gestio i operatius

Actualment el model de selecci6é de persones per atendre les necessitats temporals de
professionals a I'’Ajuntament de Sabadell pateix d’una série de febleses i es veu abocat
a noves amenaces que poden ser critiques en un futur proper. Detallem aquelles més
significatives forma sintética

Model inviable de convocatories de perfils especifics per lloc de treball

Actualment la cobertura de necessitats temporals, que van des de places vacants
pendents de convocatoria fins a cobertures de substitucions per periodes
indeterminats, s’estructura per convocatories de perfils especifics per cada lloc de
treball. Una implementacié d’aquest model que es desplegués en tots els ambits de
'organitzacié obligaria a tramitar més de 120 processos selectius i constituir les
corresponents borses de treball. Aquest volum, junt amb el fet que les borses son
instruments de vida limitada, en general, no superior a 2 anys, fa del tot inviable
I'atenci6 a totes les necessitats temporals de I'organitzacié. No s’haurien constituit ni
un terg de les borses necessaries que les primeres ja iniciarien caducitat.

Model de gestio ‘reactiu

Les caracteristiques exposades anteriorment generen una gestid reactiva, els
processos selectius es convoquem per atendre aquelles necessitats que es van
generant i que es van considerant més urgents sobre la marxa. Aquest escenari fa
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inviable poder treball amb una minima planificacié que generi més certeses a
I'organitzacio.

Limitacions del mercat de treball

L’evolucié del mercat de treball ha patit grans canvis, I'impacte de la crisi i 'estacament
de l'oferta d'ocupacié per part de les administracions publiques, junt amb altres
fendmens de canvi de percepcid del sector public (crisis politica, crisis de valors, casos
de corrupcio, etc.) fa que les persones en cerca d’ocupacié o en cerca de nous reptes
professionals no identifiquin I'administracio publica com un espai d’oportunitats.

Obstacles dels processos d’accés

Estem de ple en l'aparicié de noves realitats d’'un mon digitalitzat, on les facilitats de
gestid i interaccié i la immediatesa sén valors en expansio. Aquest fet allunya cada
vegada més als professionals actuals de l'accés a I'administracié publica, on s’hi
trobem amb processos de seleccié tradicionals que incorporen mecanismes poc
actualitzats (feixugues bases reguladores, temaris obsolets, costoses proves de
preparacio, llargs periodes de resolucid, certes opacitats, etc.)

Explosio de necessitats d’'incorporacié de personal

Les administracions locals, afectades per un moment d'expansié i consolidacié a
principis dels anys 80 generen processos d'ampliacid de plantilles i incorporacions
massives de professionals. Aquests professionals ja han iniciat en aquests moments
processos de desvinculacié (jubilacions ordinaries, anticipades, etc.). Les previsions
apunten a una rotacié de plantilla en els propers 8 — 10 anys de més d’'un terg de la
plantila municipal. A aquest fenomen cal afegir el retard en les convocatories
ordinaries d’oferta publica d'ocupacio, després dels darrers anys de limitacions
imposades per la regulacié estatal.

Tot plegat apunta a un canvi del model de seleccié per cobrir necessitats temporals
gue es presenta en aquest document.

2, Objecte‘de les borses

L'objecte de les borses és cobrir, amb caracter d'urgéncia, llocs de treball vacants en
les segiients situacions:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura
per funcionaris de carrera o personal laboral fix.

- Substitucié transitoria dels titulars.

- Execucité de programes de caracter temporal.

- Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 6 mesos dins
d’'un periode de 12 mesos.

3. Creacio i constitucio de les borses de treball

La gestio de les borses es fonamentara en els principis d’igualtat, publicitat, mérit i
capacitat i transparéncia.

Per a cada grup de classificacié es creara una Unica borsa des de la qual es proveiran
els diferents llocs de treball establerts a la RLT. En total es constituiran quatre borses:
A, C1,C2i AP.
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Les persones aspirants hauran de superar un procés que estara format per quatre
proves, de caracter obligatori i eliminatori, en funcié de les places a cobrir. A més s’hi
sumara com a meérit el certificat d’Acreditacié de Competéncies en Tecnologies de la
Informacié i la Comunicacio (ACTIC).

El procés de gestid es desenvolupa mitjancant les etapes seglients:
3.1. Etapa 1: Proves aptitudinals i competencials

Consistira en I'administracid de tests adregats a valorar les capacitats intel-lectuals i
competencials de les persones aspirants.

Les proves psicométriques (avaluacions aptitudinal i competencial (fase 1)) i la prova
escrita es realitzaran el mateix dia.

3.1.1.Avaluacio aptitudinal:

En aquest apartat es pretén avaluar la capacitat d'un individu per resoldre problemes
mitjangant aquelles habilitats cognitives que ens ajuden a raonar, prendre decisions,
pensar objectivament, memoritzar i, en general, entendre diferents situacions. Per tant,
en aquest apartat es podrien avaluar aspectes verbals, numérics, de raonament, viso
espacials, etc. '

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 10 punts. La puntuacio
minima per superar-la sera de 5 punts. La nota final s'obtindra de la mitjana de les
proves que només es fara, si la persona aspirant obté una valoracié igual o superior
als 5 punts en cadascun dels tests. En cas contrari, restara exclosa del procés de
seleccio.

3.1.2. Avaluaci6é competencial.

En aquest apartat es pretén avaluar les competéncies professionals enteses com a
conjunt de coneixements, habilitats, destreses i comportaments necessaris per donar
resposta a diferents situacions laborals.

Aquest tipus de proves s’han de limitar estrictament a I'obtencié de la informacio
necessaria per valorar la capacitat professional de les persones candidates sense que
es pugui indagar en la seva ideologia, religid, origen racial o vida sexual.

Les proves psicotécniques s’han de considerar idonies en relacié amb la seva finalitat
de mesura d’'una aptitud o conducta relacionada amb el desenvolupament professional
i han d’estar normalitzades i tenir una fiabilitat i validesa comprovada.

Aquesta prova, que es divideix en dues fases, sera obligatoria i eliminatoria i es
realitzara en dos dies diferents, en els periodes i condicions que s'indica al quadre
annex. Les fases son les seglients:

3.1.2.1. Fase-1 (Test competéncies): Complementacid del test de
competéncies en la mateixa sessié que el test aptitudinal.

3.1.2.2. Fase-2 (Entrevista competencial i avaluacié del test): Realitzacié
d'una entrevista individualitzada basada en les competéncies professionals
considerades clau per a la categoria objecte de la convocatdria quan la persona
sigui cridada segons el tram on estigui situada (veure punt 3.1.2.2 - Etapa 6: Prova
competencial per trams) i valoracié del test en valoraci6 global d’APTE/NO APTE.
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3.2. Etapa 2: Prova d’expressio escrita

Consistira en la redaccié d’'un text generalista on es valorara la capacitat per a
comunicar eficagment, I'estructuracié i la fluidesa en el llenguatge aixi com I'ortografia.
Aquesta prova tindra una puntuaci6 maxima de 6 punts, sent necessari obtenir un
minim de 3 punts per superar-la. Es podra fer en catala o castella.

Seguint el procediment, es corregira la part aptitudinal i la prova escrita, i només
avangaran en el procés els aspirants que les superin.

3.3. Etapa 3: Coneixements de la llengua catalana

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, en el termini i forma correcte, acomplir alguna de les
condicions establertes en la convocatoria per a aquest objecte.

El nivell de catala requerit sera I'exigible segons el lloc de treball i les proves concretes
vindran determinades per les bases especifiques.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes
darreres eliminades del procés selectiu. Per tant, només els aspirants que siguin aptes
0 exempts avangaran en el procés.

3.4. Etapa 4: Merit certificat ACTIC

Tenint en compte les caracteristiques de cada familia professional, la presentacié del
certificat ACTIC sera valorada com a mérit d’'acord amb la seglient puntuacio:

a) Nivell basic: 0,5 punts
b) Nivell mitja o avancgat: 1 punt

3.5. Etapa 5: Ordenacio provisional

Es sumara la puntuacié obtinguda en I'avaluaci6 aptitudinal, la prova escrita i el mérit.
Com a resultat, s’obtindra un llistat provisional d’aspirants a la borsa de treball,
ordenats de major a menor puntuacié. Els empats en puntuacié es resoldran
mitjangant discriminacié positiva de génere.

3.6. Etapa 6: Prova competencial per trams i/o families
professionals

Ates que les persones candidates ja hauran realitzat el test competencial en aquest
moment del procés les mateixes seran cridades per realitzar I'entrevista i I'avaluacio
del test per I'dorgan de seleccid per tal de valorar globalment les competéncies
professionals d’acord amb les fases definides en el punt 3.1.2.2.

Les persones aspirants seran cridades per trams i/o families professionals, en funcié
de les necessitats de I'Ajuntament, respectant I'ordre del llistat provisional. Sera
potestat de I'd6rgan de seleccid establir el nombre d’aspirants inclosos a cada tram
d’entrevistes, segons les necessitats organitzatives.

La crida per trams i families proféssionals té les especificitats segiients:

b
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3.6.1.Aquest fraccionament es fara per trams, computant-se com a primer tram el que
abasti les persones convocades en el primer dels anuncis que s'efectuin per a la
realitzacio de I'entrevista personal.

3.6.2.En el cas que es necessiti incorporar més persones a la borsa de treball es
cridara al segient tram d’aspirants del llistat provisional, fins que no en quedin
més disponibles en aquest llistat, o bé s’esgoti el periode maxim de vigéncia de
la borsa de treball.

3.6.3.L’organ de seleccié haura de planificar 'avaluacio de la resta de persones i trams
dins d’'un periode maxim de 24 mesos a comptar des de la publicacié dels
resultats del proceés.

3.6.4.Tots els trams seran avaluats pel mateix organ de seleccio i pel mateix I'equip
especialitzat que hagi portat a terme les proves psicométriques, garantint aixi el
mateix criteri técnic i el mateix tipus de proves.

3.7. Etapa 7: Constitucio de la borsa de treball

La borsa quedara formada per les persones que hagin superat totes les proves (també

la prova competencial amb entrevista) ordenades de més a menys puntuacié en funcié
de les qualificacions obtingudes a les proves puntuables.

El resultat de la prova competencial sera APTE/NO APTE, i aquells aspirants que

obtinguin un APTE passaran a formar part de la Borsa de treball de I'Ajuntament de
Sabadell.

4. Trets especifics de cada borsa de treball

4.1. Borses del grup A

Les persones que integrin les borses de treball del grup A estaran classificades en
quatre ambits: ciéncies socials i humanitats, tecnologic, ciéncies i doceéncia artistica
(Escola Municipal de Musica i Conservatori, i Escola llla d’Arts i Oficis), en funcié del
que hagin marcat en la seva instancia de participacié en el procés i, dins de cadascun
d’ells, ordenades per puntuacié.

Les bases portaran adjunt un annex orientatiu amb els llocs de treball de la Relacié de
Llocs de Treball (en endavant RLT) als quals es podra optar, ordenats per ambits per
facilitar que les persones aspirants puguin orientar-se a I'hora de triar un ambit o
diversos. Cada ambit tindra un perfil competencial propi, que sera tingut en compte per
a obtenir la valoraci6 d’APTE/NO APTE. Una mateixa persona podra presentar-se a
diferents ambits i sera avaluada competencialment per a cadascun d’ells.

Per a la cobertura d’'una necessitat es procedira de la manera segient;

4.1.1.Per a determinar si cal una titulacié propia d’'una plaga A1 o A2, aixi com per a la
resta de requisits que pugui tenir el lloc de treball a cobrir (carnet de conduir,
titulacio de master especifica, etc.), s'estara al que determini la relacié de llocs
de treball (RLT) i/o la fitxa del lloc de treball.

4.1.2.Si el lloc de treball requereix una titulacié especifica es cridara per ordre de
puntuacié a la primera persona disponible amb aquesta titulacié. En el cas que
no hi hagin més persones d'aquesta titulaci6 a la borsa s'obrira nou torn
d’entrevistes només per aquesta titulacio.
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4.1.3.Quan sigui necessaria una determinada especialitzacié dins de la titulacid
requerida per cobrir un lloc de treball, caldra que quedi degudament acreditat pel
Servei Municipal mitjangant informe. En aquest cas es cridara per ordre de
puntuacié a les cinc primeres persones que tinguin aquesta titulacié dins la borsa
per tal de portar a terme una entrevista curricular per part de técnics de RRHH,
que motivaran, mitjangant un informe, la seleccié del perfil que millor s’ajusti als
requeriments del Servei. Si cap persona té el perfil requerit es podra entrevistar
als cinc seglients candidats/es.

4.1.4.Si el lloc de treball permet ser cobert des de diferents titulacions es cridara per
ordre de puntuacio als cinc primers aspirants per tal de contrastar si el seu perfil
professional s’adequa a les necessitats del lloc de treball. L’'entrevista sera de
caracter curricular. En cas que cap dels perfils s'adequi es cridara als cinc
seglients candidats/es. Les entrevistes seran conduides per técnic/s de RRHH
experts en seleccio i es fara un informe motivant la seleccio.

4.2. Borses dels grups C2i C1

Les persones que integrin les borses de ftreball dels grups C1 i C2 estaran
classificades en quatre grans ambits (suport administratiu, suport operatiu, atencié al
public i oficis) en funcid del que hagin marcat en la seva instancia de participacio en el
procés i, dins de cadascun d’ells, ordenades per puntuacié.

Les bases portaran adjunt un annex orientatiu amb els llocs de treball de la RLT als
quals es podra optar, ordenats per ambits per facilitar que les persones aspirants
puguin orientar-se a I'nora de triar un ambit o diversos. Cada ambit tindra un perfil
competencial propi, que sera tingut en compte per a obtenir la valoracié d’APTE/NO
APTE. Una mateixa persona podra presentar-se a diferents ambits i sera avaluada
competencialment per a cadascun d’ells.

En el cas de I'ambit d'oficis, els aspirants seran ordenats per puntuacié i se'ls
demanara que concretin la seva especialitzacio: jardineria, obres, manteniment,
electricitat, etc. de manera que se'ls pugui ordenar per puntuacio i especialitzacié quan
calgui un perfil determinat. Seran cridats per ordre de puntuacié.

Per cobrir llocs de treball d’oficis, o que requereixin coneixements de manteniment o
altres ambits de coneixement vinculats amb els equipaments municipals, es procedira
de la mateixa manera que per als técnics respecte les entrevistes i el sistema de
seleccid.

La resta de llocs de treball es cobriran per ordre de puntuacié. Només en casos
degudament motivats es realitzaran entrevistes curriculars.

4.3. Borses del grup AP

Les persones que integrin les borses de treball del grup AP estaran classificades en
dos ambits (Subalterns i Operaris) en funcié del que hagin marcat en la seva instancia
de participacio en el procés i, dins de cadascun d’ells, ordenades per puntuacio.

Les bases portaran adjunt un annex orientatiu amb els llocs de treball de la RLT als
quals es podra optar, ordenats per ambits per facilitar que les persones aspirants
puguin orientar-se a I'hora de triar un ambit o diversos. Cada ambit tindra un perfil
competencial propi, que sera tingut en compte per a obtenir la valoracié d’APTE/NO
APTE. Una mateixa persona podra presentar-se a diferents ambits i sera avaluada
competencialment per a cadascun d’ells. '
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En el cas de I'ambit d'operaris, els aspirants seran ordenats per puntuacio i se'ls
demanara que concretin la seva especialitzacid: jardineria, obres, manteniment,
electricitat, etc. De manera que se’ls pugui ordenar per puntuacié i especialitzacié
quan calgui un perfil determinat. Seran cridats per ordre de puntuacié.

Per cobrir llocs de treball d’oficis, o que requereixin coneixements de manteniment o
altres ambits de coneixement vinculats amb els equipaments municipals, es procedira
de la mateixa manera que per als técnics respecte les entrevistes i el sistema de
seleccio.

La resta de llocs de treball es cobriran per ordre de puntuacié. Només en casos
degudament motivats es realitzaran entrevistes curriculars.

5. Funcionament i gestio de les borses de treball

5.1. Principis generals
Jerarquia de borses

En primer lloc I'Ajuntament utilitzara les borses provinents de convocatoria d’oferta
publica i en segon lloc les borses generiques regulades en aquest document.
Temporalment, i mentre existeixin borses especifiques vigents (maxim dos anys de
vigéncia), la jerarquia de borses sera primer les d'oferta publica, segon la borsa
especifica i tercer la genérica. Quan les dues primeres estiguin esgotades (cap
candidat estigui disponible o accepti treballar a les propostes de feina realitzades) o no
existeixi convocatoria vigent s’anira a les borses genériques.

Vigéncia de les borses genériques

Les borses tindran una vigéncia maxima de dos anys, si bé i previ acord amb la part
social es podran prorrogar una sola vegada mentre es finalitza el procés de constitucio
de la nova borsa.

Altres trets rellevants de funcionament

Les persones aspirants que hagin participat en un procés de borsa anterior podran
optar entre conservar la darrera nota obtinguda o bé tornar a fer la prova. Si repeteixen
la prova el resultat que constara en la nova borsa sera el de la darrera prova.

5.2. Regles de funcionament

a) Les places vacants s’assignaran per ordre de puntuacié dins de cadascun dels
ambits/families professionals en que estigui dividida la borsa sempre i quan la
persona compleixi amb els requisits i les especificitats del lloc de treball a cobrir
(titulacions especifiques, carnets, etc.).

b) Quan una persona sigui adscrita a un contracte de relleu i aquest finalitzi, si
existeix informe favorable del Servei sera adscrita a la plaga com a interi per
vacant.

c) En el cas de prorroga d'un programa temporal aquesta s'oferira a la persona
nomenada/contractada, per acabar d'executar-ho, sempre que aquesta compti
amb un informe favorable del servei, i no superi els limits permesos per la
concatenacié de contractes, segons estableixi la normativa vigent i I'Acord/Conveni
de '’Ajuntament de Sabadell.
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d)

s))

)

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que
estableixi la norma a efectes de concatenacié. Es a dir, a una mateixa persona se li
podran fer tants nomenaments i/o contractes temporals com li corresponguin per
ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes
de concatenacié i pugui esdevenir indefinit. :

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins
que hagin passat 12 mesos des de la darrera contractacio, excepte quan es tracti
de cobrir una vacant, un contracte de relleu, o si la persona acredita haver estat
contractada o nomenada per una altra Administracié/s o empresa/es per un
periode de mes de sis mesos. Per tal que operi aquesta excepcié caldra que la
persona informi i acrediti a 'Ajuntament que ha estat contractada per una altra
institucié o empresa diferent del grup Sabadell. En aquest darrer cas els aspirants
han de saber que no se’ls trucara durant un any mentre no ho acreditin. En el cas
que no s’hagi acreditat aquesta circumstancia haura de transcorre el periode
minim d’un any establert amb caracter general.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a
qui li correspon rebre l'oferta esta afectada pels limits establerts als apartats
anteriors. Si ho esta s'oferira a la segiient persona de la llista i no es contactara
amb ella fins que hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posici6 de
cada persona en la llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contactar per
raons de concatenacié.

En el moment de gestionar la borsa des de RH, s’efectua el seglient comput per
determinar si es pot contactar a la persona de la llista: en primer lloc, es pren en
consideracié la data final del contracte o del nomenament i, a partir d'aquets data,
es calcula la data corresponent als 30 mesos anteriors.

Dins el periode d'aquests 30 mesos, es comprova si la persona en questio
compliria les condicions establertes a la normativa vigent durant la vigéncia del
contracte/nomenament. Si es produeix aquesta circumstancia, no s'inclou aquesta
persona dins les candidates a contactar i entrevistar.

Les persones que estiguin treballant amb I'Ajuntament de Sabadell no podran ser
cridades per entrevistes o per una nou nomenament fins que no estiguin a 15 dies
de finalitzar la seva relacid, excepte quan es tracti d’'una vacant o un contracte per
relleu.

Periode de prova: totes les persones que participin en aquestes borses tindran un
periode de prova segons especifiqui la normativa i I'’Acord/Conveni de condicions
vigent de I'Ajuntament de Sabadell. Si una persona és seleccionada per
desenvolupar un lloc de treball diferent al que ha realitzat en anteriors ocasions,
tindra un nou periode de prova.

Les persones que rebutgin una proposta de feina sense justificacié reconeguda per
passar a situacié de suspensid, passaran a ocupar el darrer lloc.de la borsa.

Les persones que tinguin un informe desfavorable del Servei degudament motivat
(seguint linforme d’avaluacié definit per RH) deixaran de formar part de la borsa
pel que fa al lloc de treball pel qual ha estat avaluat desfavorablement.

Les borses de treball confeccionades seguint els criteris establerts en aquest
document seran publicades al web de ['Ajuntament de Sabadell
http://www.sabadell.cat, fent constar la data de constitucio. Els canvis de prelacio,
disponibilitat, suspensio, etc., actualitzaran la borsa i es publicaran periddicament.

VAl
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k) La publicacid es fara amb codi que permeti mantenir la protecci6 de dades
personals dels aspirants.

1) Quan es produeixi alguna necessitat de personal de la categoria objecte de les
borses existents que comporti fer entrevistes, el Servei de Recursos Humans es
posara en contacte mitjangant trucada telefonica. En cas que no es pugui establir
comunicacié després de tres intents en hores diferents, s’enviara una avis per
correu electronic o missatge al mobil, segons la preferéncia marcada per la
persona aspirant. A partir d'aquesta tramesa, disposara de 24 hores laborables per
respondre l'avis i contactar amb el Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Sabadell. La manca de resposta suposara I'aplicacié del regim de canvi de prelacié
o exclusio.

m) No obstant aixd, quan I'’Ajuntament tingui un cas d'urgéncia motivada que
impedeixi seguir el previst a I'apartat I) es podra fer un Unic intent de contacte
mitjangant trucada telefonica i si la persona no contesta es podra saltar al
seglient candidat. En aquests casos les persones contactades hauran de
respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest
mecanisme d’urgéncia els candidats no seran penalitzats per declinar I'oferta.

n) La valoracié de la persona aspirant per cobrir la necessitat s'efectuara seguint
criteris d'idoneitat, experiencia, formacio, coneixements i capacitats, entre d’altres,
tenint en compte el lloc a proveir, i es motivara degudament la proposta efectuada.

o) Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte

p) El periode de prova sera el que estigui recollit a I'’Acord de condicions i el Conveni
vigent de I'Ajuntament de Sabadell, durant el qual es podra deixar sense efectes,
amb un informe motivat, el nomenament o contracte efectuat si la persona no
desenvolupa satisfactériament les funcions propies del lloc de treball. Per a
nomenaments o contractes de durada igual o inferior al periode de prova establert
a l'acord/conveni de condicions vigent, la durada del periode de prova s’establira
en el mateix nomenament o contracte.

() Les persones aspirants proposades per proveir un lloc, hauran de presentar la
documentacio acreditativa de les condicions de capacitat i dels requisits del lloc de
treball, segons els procediments que s’indiquin des del Servei de Recursos
Humans.

5.3. Criteris de permanéncia i d’exclusio de la borsa de treball
Disponible

Es qualificara amb aquesta situacié a totes les persones aspirants de la borsa de
treball de les quals no es conegui causa de suspensid, exclusid, ni activitat a
'Ajuntament de Sabadell. Aquestes, per ordre de prelacid, seran cridades segons
necessitats a cobrir.

Actiu

Les persones que prestin serveis a I'ajuntament en la mateixa categoria constaran
d’ofici en la borsa de treball en situacié d’actiu, fins que finalitzi dita situacié.
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Uuc

Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a I'ajuntament
només se’ls considerara disponibles quan la durada prevista ‘de la necessitat sigui
superior a sis mesos.

Suspensio

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball,
mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seglents situacions:

Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcio, acolliment.

Haver estat victima de violéncia de génere.

Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris.

Estar treballant.

Estar en situaci6 d’incapacitat temporal.

Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat
o d’'afinitat, que no es puguin valdre per ells mateixos.

7. Altres causes de for¢ga major degudament acreditades.

9P B: O NS

Quan s’aixequi la suspensid, recuperaran la seva posicio reservada en la borsa de
treball.

Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusié prevista en els
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusié.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensid sol-licitar I'aixecament
de la mateixa.

Canvi de prelaci6

Llevat dels supdsits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una oferta
de treball se situaran en la darrera posicié en el bloc corresponent.

Un cop el Servei de Recursos Humans ha contactat I'aspirant es considerara rentncia
no respondre en un termini maxim de 24 hores laborables segons alld establert a
I'apartat I).

Exclusio

Sera causa d’exclusié de la borsa de treball quan concorri alguna de les segtents
circumstancies:

1. Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2. Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
nomenament o contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits
previstos per als casos de suspensio.

3. La no superaci6 del periode de prova implicara no ser cridat de nou per al mateix
lloc de treball. La persona podra ser cridada una segona vegada per ocupar un
lloc de treball diferent de la mateixa borsa i, en el cas que tampoc superi el
periode de prova quedara definitivament exclosa de la borsa.

4. Durant el periode de la contractacié/nomenament es realitzara un seguiment de
'acompliment de la persona per part del Servei on estigui destinada, que haura
també d’informar al treballador/a de la seva adaptacié al lloc de treball. En el cas
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que al finalitzar la seva relacié I'informe d’acompliment del Servei sigui negatiu,
comportara l'exclusié de la borsa per aquest lloc de treball. La persona sera
degudament informada dels motius que comporten la seva exclusio.

5. La finalitzaci6 del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da (excepte
que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a
Ajuntament de Sabadell) o que s'aculli a alguns dels criteris de suspensioé.

6. Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separacié del
servei, aixi com pena principal o accessoria d’'inhabilitacié absoluta o especial per
a carrec public amb caracter ferm.

7. La no incorporacid efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament.

L'exclusié de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada per part del
Servei de Recursos Humans. De les exclusions de les borses de treball se n mformara
a la representacié sindical.

5.4. Persones amb discapacitat

Per tal de garantir el compliment de la normativa vigent al respecte i les politiques de
responsabilitat social corporativa de la institucid, el tractament que aquesta
Administracio local déna a les persones amb una situacié de discapacitat reconeguda
superior al 33% en les borses de treball per a la contractacio temporal és el segtient:

Les persones amb la discapacitat acreditada apareixeran en dues llistes de borsa:

o En la llista general de borsa de cada col-lectiu professional on tindran la posicié
que vingui determinada per la puntuacié obtinguda en el procés de seleccid
corresponent.

o Enuna llista de reserva de persones amb discapacitat

Per a cobrir les eventualitats, s'utilitzara cada llista seguint la proporcié segient: de
cada 10 contactes de |a llista general se'n fara 1 a la llista de reserva de discapacitat.

6. Publicacio i difusié

Durant la fase de reclutament, a més del Web de I'Ajuntament de Sabadell, la difusio
de les convocatories es podra fer mitjangant altres vies que puguin arribar als
col-lectius professionals objectes de la necessitat, com sén portals web especialitzats
en cerca d'ocupacio, col-legis professionals, agrupacions professionals, etc.

Pel que fa a la difusié de la borsa el canal de difusi6é sera el web de I'Ajuntament de
Sabadell, en la forma que es descriu en el punt j) de les Regles de funcionament
d’aquest document

7.Informacié6 a la Representacio Legal dels
Treballadors i Treballadores

Els representants legals dels treballadors i treballadores tindran accés a la informacié
necessaria i suficient que els permeti fer un seguiment de I'acompliment dels objectius
i loperativa exposats en aquest document.
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8. Avaluacio i revisio del document

Del seguiment i valoracié de la implementacio efectiva del present model de borses es
podran identificar millores i correccions, les quals es negociaran amb els/les
representants dels/de les treballadors/es de forma que es revisara i actualitzara el
present text de regles i criteris generals de funcionament i gestioé de borses de treball
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Annex: “Esquema procés Borsa de Treball”

L
Y
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