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L juntamen
CAPITOL I: CONDICIONS GENERALS

Article.1 Ambit personal

Aquest acord/conveni és d’aplicacio a totes les persones que presten serveis a
I’Ajuntament de Sabadell com a personal funcionari o laboral d’acord amb el
respectiu régim juridic que resulti d’aplicacié. En queda exclos el personal
funcionari d’ocupacié eventual, excepte en aquells preceptes que aixi
s’especifiquin explicitament.

Aquest Conveni sera també d'aplicacié per al personal de les empreses |
organismes autonoms de titularitat municipal que actualment estiguin adherides
al mateix en els termes que hagin acordat, i a les que aixi ho acordin
mitjangant els procediments corresponents.

Article.2 Ambit temporal

Aquest acord/conveni entrara en vigor a partir del moment que I'aprovi el Ple de
'Ajuntament, i la seva vigencia sera pel periode 1 de gener 2019 a 31 de
desembre 2021.

S’entendra prorrogat tacitament per periodes successius d’un any, si cap de les
parts no trasllada la denuncia per escrit a l'altra part amb tres mesos
d’antelacié, com a minim, a la data del venciment inicial o la de qualsevol de les
prorrogues.

Un cop denunciat el present Acord-Conveni, i fins que no s'aconsegueixi un
nou Acord-Conveni que el substitueixi, aquest continuara vigent integrament.
Pel que fa a les condicions economiques, es continuaran actualitzant, d'acord
amb el que a aquests efectes prevegi el régim retributiu dels/de les
empleats/des publics/ques i els acords especifics als quals es pugui arribar
entre la representacio sindical i I'Ajuntament.

Article.3 Efectes

Els efectes economics, en cas d'haver-n‘hi, seran des de la data d'entrada en
vigor de I'Acord/Conveni.
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Article.4 Naturalesai indivisibilitat de I'Acord/Conveni

Les condicions pactades en aquest Acord/Conveni formen un tot organic,
unitari i indivisible i, per tant, a I'efecte de la seva aplicacio practica, seran
considerades globalment i conjuntament.

Les condicions pactades en aquest Acord/Conveni es consideren minimes, per
la qual cosa es respectara qualsevol pacte mes favorable o condici6 mes
beneficiosa, bé sigui individual o col-lectiva, sempre que no vulneri la normativa
d’aplicacié en cada cas.

En el cas que la jurisdiccid contenciosa administrativa, en I'exercici de les
seves facultats, deixés sense efecte o modifiqués alguna de les estipulacions
del present Acord/conveni, la Mesa general negociara, dins del marc legal
establert, un nou text que permeti restablir 'equilibri d’alld pactat.

Article.5 Mesa General de Negociacio

D’acord amb els articles 34 a 36 del TREBEP la Mesa General de Negociacio
estara composada de forma paritaria per representants de I'Ajuntament i per
membres de la representacié legal dels/de les empleats/des.

Pel que fa a la representacio de cada seccid sindical a la part social, sera
proporcional al resultat de les eleccions sindicals. Els membres titulars hauran
de tenir designat un suplent.

La Mesa General de Negociacio tractara les matéries objecte de negociacié
definides a l'article 37 del TREBEP.

A banda de la Mesa General de Negociacid, on es tractaran temes conjunts de
personal funcionari i laboral, es constituiran la Mesa de Negociacio del personal
funcionari i la Mesa de Negociaci6 del personal laboral.

Es podran constituir altres meses de caracter sectorial, amb els mateixos
criteris que la composicié de la Mesa General de Negociacid, per tractar temes
especifics i/o de col-lectius concrets, tan mateix, els acords obtinguts hauran de
ser ratificats en la Mesa General de Negociacidé. Aquestes meses seguiran els
criteris de composicio de la Mesa general de negociacio de funcionaris.

10
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Les normes de funcionament d’aquestes meses s’acordaran entre I’Ajuntament
i la representaci6 sindical. Mentre no s’acordin dites normes de funcionament
gueda garantit el seu funcionament ordinari seguint els procediments actuals .

Article.6 Mesa Sectorial de Policia

Pel que fa a la composicié d'aquesta mesa sectorial, s'han de respectar els
criteris de composicio de la Mesa General de Negociacio de funcionaris.

La Mesa sectorial de policia municipal es pot reunir sempre que ho consideri
necessari alguna de les parts. S'estendran actes de les reunions.

Aquesta mesa tractara de tots els assumptes relacionats amb les condicions
laborals i retributives del personal del cos de policia municipal i qualsevol acord
que es prengui en aquesta mesa I'na de ratificar la Mesa general de
funcionaris.

Article.7 Comissio Paritaria de Seguiment

Es constituira una Comissié paritaria de seguiment amb la funcié d’interpretar
els dubtes i/o ambigulitats que puguin sorgir, i per vetllar per la correcta
aplicacié d’aquest Acord/Conveni, aixi com de realitzar el seguiment de la seva
gestio.

La Comissio Paritaria de Seguiment haura d’estar constituida en el termini d’'un
mes a partir de I'entrada en vigor del present Acord/Conveni.

7.1 Composicié

Seguira el mateix criteri que la Mesa general de negociacié conjunta de
personal funcionari i laboral, sempre que la seccié sindical corresponent hagi
signat o s’hagi adherit amb posterioritat a la seva signatura al present
acord/conveni.

7.2 Regim de reunions

La Comissi6 paritaria de seguiment es reunira ordinariament com a minim un
cop cada tres mesos, i extraordinariament, sempre que ho sol-liciti alguna de
les parts, especificant a la sol-licitud de convocatoria els punts que es volen
tractar a la reunio. Cal estendre actes de les reunions.

7.3 Presa d’acords

Els acords en I'ambit de la Comissié paritaria de seguiment es prenen per
consens de les dues parts (representacioé sindical i Ajuntament).

11
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Els acords d’interpretacié que s’adoptin en aquesta comissié seran publicats a
la intranet municipal.

7.4  Interpretacio de I’Acord/Conveni

Per a la interpretacio del present Acord/Conveni se seguira el seguent criteri:
en cas que el redactat de dos o més articles avaluats conjuntament comporti
alguna ambiguitat o contradiccié que dificulti 'aplicacié efectiva d’algun d’ells,
prevaldra el redactat de I'/dels article/s que defineixin, delimitin o concretin més.

En cas de discrepancia sobre la interpretacié i/o aplicacié d’algun aspecte del
present Acord/Conveni, les parts se sotmetran expressament i voluntariament
als mecanismes de mediacié i conciliacié del Consorci d’Estudis, Mediacio i
Conciliacié a I’Administracié Local (CEMICAL), d’acord amb les normes i els
estatuts de funcionament d’aquest organisme. Si aixi ho acordessin totes les
parts, també es podria recérrer a altres organismes d’arbitratge, conciliacié o
mediacio.

Article.8 Externalitzacions i Internalitzacions

En el cas de I'Ajuntament, en el marc de la seva potestat auto organitzativa,
decidis modificar la gesti6 d'un servei externalitzant o internalitzant la
prestacid, caldra que informi a la representacid legal dels treballadores i
treballadores de les raons del canvi de gestio i de les condicions de la nova
prestacid, aixi com de les condicions laborals del personal afectat per aquest
canvi de gestio.

S’entén per internalitzacié/externalitzacié el canvi de la gesti6 de la prestacid
del servei segons el que estableix el ROAS.

Per aquells casos en qué I'’Ajuntament hagi decidit un canvi en la forma de
prestacid d’'un servei o estigui en fase de valoracio, les parts si ho creuen
necessari, podran sol-licitar la convocatoria de la Comissio d’externalitzacions i
remunicipalitzacions per tal de compartir informacio, analisi i consideracions en
relacié al cas i tractar, si aixi ho consideren convenient, sobre les seglents
tematiques en el cas de les externalitzacions de servei:

Valoracié del compliment dels convenis de sector en la seva integritat.
- Garanties d’estabilitat en 'ocupacio.

- Subrogacio garantida en les clausules de les licitacions.

- Control public de la gestio de les subcontractacions.

- Protocol de bones practiques en les contractacions publiques.

— Responsabilitat social de les empreses licitadores.
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L juntamen
CAPITOL I1: CONDICIONS DE TREBALL

Article.9 Jornada

9.1 Caracter General

La jornada laboral fa referéncia a la durada i tipus de dedicacio dels/de les
empleats/des en el seu lloc de treball.

La jornada de treball podra ser a temps complet o a temps parcial.

La jornada laboral es computa setmanalment o per mitjana anual equivalent, la
qual s’obté del total de dies feiners, de dilluns a divendres, en horari laboral
comd.

La jornada ordinaria anual sera la corresponent a una jornada de referéncia
mitjana de comput setmanal de 35h. El calcul per determinar el comput anual
de cada exercici es concretara en la Comissio d’Horaris, en funcié del nombre
de dies laborables de cada any.

Els suposits que donen dret a una reduccié de jornada son els especificats a
I'article 13 de Permisos, llicencies i reduccions de jornada.

D’altra banda, la prolongaciéo de jornada més enlla de la jornada ordinaria
establerta es concreta en els suposits de jornada prolongada i en el factor
especific de jornada ampliada i disponibilitat.

Finalment, pel que fa als serveis extraordinaris, han de ser puntuals i
degudament justificats per necessitats del servei. El cost anual no pot superar
el 0,5% de la Massa Salarial Bruta (MSB) de I'any corresponent i la Comissio
de seguiment ha de supervisar 'acompliment d’aquest objectiu.

Les prolongacions de jornades i les hores extraordinaries han de tenir el
caracter d’excepcionals i estar limitades a les estrictes necessitats del servei.

Les festes oficials sén, d’'una banda, les que anualment aprova la Generalitat
de Catalunya (12), més les 2 festes locals. Els/les empleats/des publics/ques
tenen dret a gaudir de les 14 festes oficials establertes, tot i que per necessitats
del servei algun d’aquests dies festius pugui no coincidir amb el dia propi de la
festa.

Les festes oficials aprovades per la Generalitat de Catalunya que coincideixin
en dissabte podran ser recuperades i es podra disposar del temps equivalent
en hores o jornades de lliure disposicio.

Els dissabtes, diumenges i festius inter-setmanals tenen, als efectes del
present Acord/Conveni, la consideracié de dies festius per a tots els col-lectius.

S’estableixen dos tipus de jornada: jornada intensiva, entesa com la jornada
que realitza 'empleat/da de manera continuada sense interrupcié; i la jornada

13



e Ajuntament
@ de Sabadell

partida, que és aquella en qué I'empleat/da presta serveis en horari de mati i
tarda, amb una interrupcié minima obligatoria de 45 minuts entre el mati i la
tarda.

9.2 Escolallla| Escola Municipal de Musica i Conservatori Professional

La jornada de treball del personal docent dels centres municipals
d’ensenyaments artistics es distribueix en hores lectives i hores d’activitats
complementaries relacionades amb la docencia. Per a jornades completes, les
hores lectives sén 18 i les hores d’activitats complementaries son 17. Aquestes
hores es distribueixen en 5 presencials en horari fix, 5 presencials en horari no
fixat i 7 no necessariament presencials. El personal docent podra optar per fer
presencials aquestes 7 hores, que seran considerades hores fixes i s’establiran
en el calendari del curs. Per a jornades parcials es mantindra la mateixa
proporcio entre els diferents tipus d’hores.

Les hores lectives es distribuiran entre els cinc dies de la setmana, excepte en
cas que calgui una altra distribucid per jornades parcials o per questions
organitzatives del centre. Aquest nombre d’hores lectives setmanals es
prendran com a mitjana del curs quan el centre no faci una distribucio horaria
uniforme al llarg del curs escolar.

En el cas del personal docent amb jornada superior al 75% que tingui més de
60 anys es podra sol-licitar la reduccié d’'una hora d’activitats complementaries
setmanals de preséencia al centre i el personal docent que tingui entre un 50 i
un 75% jornada podra sol-licitar la reducci6 de mitja hora d’activitats
complementaries setmanals de preséncia al centre. Aquesta reduccié és
incompatible amb qualsevol altra reduccio de jornada i també amb I'exercici de
carrecs de coordinacié o de I'equip directiu.

Prévia autoritzacié del servei d’Educacio i a proposta de la direccié del centre,
quan de l'aplicacié proporcional de la distribucié dels diferents tipus d’hores a
les jornades parcials en resulti un temps presencial que no permeti la
realitzacio efectiva de les tasques, es podran compactar aquestes dedicacions
per tal de poder donar resposta a les necessitats del centre.

Article.10 Calendari laboral

10.1 Caracter General

La Comissié d’horaris confeccionara amb caracter anual, i de manera
consensuada entre les parts, per al personal comprés en I'ambit d’aplicacio
d’aquest Acord/Conveni, el calendari laboral general, que és l'instrument técnic
pel qual es fa la distribucié de la jornada i que tindra en compte el calendari de
festes oficials, les vacances i els dies d’assumptes propis i/o dies inhabils que
es fixin per als torns de Nadal. Aquest calendari laboral es sotmetra a aprovacié
a la Comissio d’horaris i es ratificara a la Mesa general de negociacié, abans
del 30 de novembre de I'any anterior.

14



e Ajuntament
@ de Sabadell

Per al personal que tingui horaris especifics s’elaboraran calendaris laborals
especifics, els quals seran aprovats per la Comissid d’horaris préviament i
després es ratificaran en la Mesa de negociacio corresponent, abans del dia 30
de novembre de I'any anterior, i es lliuraran al personal afectat durant la
primera quinzena del mes de desembre de I'any anterior.

Els calendaris especifics del personal docent es presentaran a la mesa
corresponent durant el mes de setembre.

Els dies 24 i 31 de desembre de cada any es consideren dies inhabils, en els
casos que per garantir serveis minims no es puguin establir en aquestes dates
es traslladaran en altres dates.

10.2 Escolalllai Escola Municipal de Musica-Conservatori

El professorat dels centres municipals de I'Escola llla i 'TEMM i CP inicien les
activitats d’organitzacid del curs I'1 de setembre. Les activitats que es
programen al centre acaben el 30 de juny.

El periode comprés entre I'1 i el 15 de juliol, amb caracter general, es destinara
a la compensacié d’hores positives realitzades durant el curs, preparacio del
curs seguent, activitats formatives o a d’altres comeses excepcionals que pugui
encarregar la direccio.

El periode comprés entre el 16 i el 31 de juliol de cada any es podra considerar
jornada laboral no presencial, destinada a tasques de formacid i a la preparacio
de les activitats docents del curs seguent. El personal docent podra optar per
fer presencial aquest periode. En aquest cas, la direccid del centre establira les
tasques que es duran a terme.

Durant els periodes no lectius dels mesos de setembre, juny i juliol, I'equip
directiu determinara quins dels seus membres hauran de romandre al centre
per a la realitzaci6 de tasques organitzatives, académiques, administratives i
d’atencié al public que son caracteristiques d’aquests periodes.

Article.11 Horari

11.1 Caracter General
L’horari de treball concreta la distribucié del temps de la jornada laboral.

Als efectes de la distribucié de la jornada, es distingeix entre dos tipus d’horari,
I'horari laboral de régim comu i els horaris especifics. Aixi mateix, I'horari
laboral de régim comu té dues modalitats: horari de jornada intensiva o bé
horari de jornada partida.

Per a tot tipus d’horari amb dedicacié completa s’estableix una interrupcié de la
jornada laboral de 20 minuts diaris, computable com a temps de treball efectiu.
En el cas que la corporacié ho consideri necessari, aquesta pausa podra ser
objecte de control horari.
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En qualsevol cas, aquesta pausa de descans no podra suposar la desatencio
dels serveis, especialment els que siguin d’atencié al public.

En el cas que un/a empleat/da ocupi un lloc de treball de dedicacio parcial o
gaudeixi d’'una reduccido de jornada, aquest temps de pausa es reduira
proporcionalment.

Els/les empleats/des tenen [l'obligaci6 de deixar constancia de la seva
assisténcia a la feina mitjangant els corresponents fitxatges d’entrada i sortida.
L’Ajuntament haura d’arbitrar en cada cas el sistema de control de puntualitat i
assistencia del personal que sigui més adient per tal de garantir que aquesta
obligacié pugui ser efectiva.

Els/les empleats/des han de fitxar en el centre de treball al qual estan
adscrits/es. S’accepten només els fitxatges en altres centres quan I'empleat/da
s’hagi de desplacar per motius del servei a un altre centre diferent i I'horari
d’entrada i/o sortida li coincideixi.

Els/les empleats/des estan obligats/des a complir rigorosament I'horari que
tinguin assignat. Aixd no obstant, els retards puntuals es poden recuperar dins
el mes en que s’hagin produit o bé durant el mes segient. En cas
d'incompliment d’horari o d’abséncies injustificades que no hagin estat
recuperades dins el mateix mes la diferencia no justificada entre la jornada
mensual assignada a lI'empleat/da i I'efectivament realitzada comportara la
deduccié de retribucions corresponent.

En casos excepcionals i prévia validacio del servei, aquests saldos negatius
podran ser regularitzats amb dies d’assumptes propis, hores de lliure
disposicio, vacances o altres que I'empleat/da tingui pendent de gaudir.

Quan per necessitats del servei, i sempre que aquesta circumstancia hagi estat
comunicada a Recursos Humans, s’acumuli un escreix d’hores aquestes
constituiran una borsa personal que podran ser gaudides posteriorment com a
temps de descans, fins el 31 de marg de I'any seguent. Es pot acumular, com a
maxim, un total de 21 hores.

Si excepcionalment es superés aquesta xifra, I'escreix d’hores s’haura de
gaudir dins dels tres mesos posteriors a la seva realitzacié. Aquestes hores no
es podran retribuir excepte en casos excepcionals degudament motivats.

De manera excepcional, el Servei de RRHH podra autoritzar la prorroga de
gaudiment de la borsa d’hores positives que hagi generat un/a empleat/da quan
sobrepassin les 21 hores abans assenyalades, previa motivacié pel Cap de
Servei corresponent, i com a maxim no més enlla del 31 de juliol de l'any
seguent.

Per tot el que fa referencia a horaris i que no estableixi aquest Acord/Conveni,
s’aplicara la normativa interna de desenvolupament corresponent a control de
presencia. Aquesta normativa interna de desenvolupament ha d’estar
consensuada amb la representacio sindical.
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11.2 Horari laboral de régim comu

L’horari laboral de regim comu correspon a la totalitat d’hores diaries que
'empleat/da ha de realitzar en el cas que tingui jornada completa.

e Horari tancat: consisteix en un régim de compliment horari tancat
amb planificacio previa anual, sense perjudici de la flexibilitat
d’entrada i sortida. Fora del rang horari l'activitat registrada no es
computa, exceptuant aquella previament autoritzada com a serveis
extraordinaris.

e Horari obert: consisteix en un régim de compliment amb cert grau de
flexibilitat, a criteri del treballador o del servei segons les necessitats.
L’assignacié d’aquest régim horari sera a proposta del servei i la seva
acceptacio per part de I'empleat/da és de caracter voluntari. Les
alteracions horaries s’han de donar amb una minima planificacio
prévia entre la persona afectada i el Servei d’adscripcidé. Aquest
régim disposa d’un rang horari obert.

11.3 Jornadaintensiva

L’horari laboral de régim comu amb jornada intensiva fa referéncia a aquell
horari que es desenvolupa de dilluns a divendres i que és d’aplicacié als
col-lectius que no estiguin sotmesos a jornada partida, ni a horaris especifics o
calendaris sectorials.

Periode de presencia de referéncia: de 8:00 hores a 15:00 hores.

S’estableix una flexibilitat d’entrada i sortida de 15 minuts respecte de les hores
d’entrada i sortida de referéncia.

En el cas que I'empleat/da ocupi un lloc de treball de dedicacié parcial, o
gaudeixi d’una reduccié de jornada, aquest horari sera el proporcional que
correspongui.

11.4 Jornada partida

11.4.1 Trets generals

Es aquella en qué la totalitat de la jornada és presencial i cal realitzar-la de
forma regular en dos trams horaris del dia, amb una interrupcié minima de 45
minuts entre trams, el tram reduit sera de dues hores com a minim per a tot
tipus de jornada i horari.

Les franges d’activitat i els 45 minuts de descans entre trams hauran de
guedar registrades en els sistemes de gestio horaria.

Amb caracter general, des del 15 de juny al 15 de setembre, i sempre que les
necessitats del servei ho permetin, els/les empleats/des que habitualment facin
jornada partida, previa sol-licitud, podran fer jornada intensiva.
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11.4.2 Horari general de régim comu
Tram 1 mati

Periode de preséncia de 9 a 14 hores o I'equivalent en franges horaries
diferents.

Interrupcié minima de 45 minuts entre la jornada de mati i tarda, de la qual n’ha
de quedar constancia en els corresponents fitxatges. Aquest descans té el
caracter obligatori, per tant, en cas de no produir-se aquesta interrupcié o de no
guedar-ne constancia, aquests 45 minuts es descomptaran a I'’hora de revisar
el compliment dels requisits establerts per a la percepcié del complement de
jornada partida.

Tram 2 tarda

Hora d’incorporacié al treball: d’acord amb I'horari que s’hagi establert a I’horari
per part de cada servei i en qualsevol cas, maxim a les 17 hores.

Periode de preséncia minima obligada les tardes que es treballi: 2 hores.

Flexibilitat de 15 minuts de sortida i entrada respecte a I'horari establert.
Aquesta flexibilitat de sortida no pot suposar en cap cas l'incompliment de les 2
hores de preséncia obligada a la tarda.

11.5 Horaris especifics

Per a aquells col-lectius que tinguin tipologies horaries especifiques per la
naturalesa de les tasques que duen a terme i que no es puguin ajustar al
calendari laboral de caracter ordinari, s’elaboraran calendaris laborals
especifics, respectant el calcul d’hores anual fixat pels horaris de réegim comu,
els quals caldra aprovar a la Comissio d’horaris creada a I'efecte, ratificar-los a
la Mesa general de negociacié corresponent i lliurar-los al personal afectat
durant la primera quinzena del mes de desembre de I'any anterior.

La prestacié habitual de serveis en horari nocturn, festiu, en jornada partida,
amb una part de jornada en disponibilitat, flexibilitat o amb rotacié horaria o
d’'instal-lacié, ha de comportar la contraprestacié economica corresponent
pergué impliqguen condicions més desfavorables, sempre i quan es compleixin
els requisits d’aplicacié que marca el propi Acord/Conveni.

En la concrecié dels horaris especifics, caldra respectar els criteris seguents,
llevat que per circumstancies excepcionals derivats de la naturalesa de
I'activitat a dur a terme no sigui possible i aixi s’acordi a la Comissié d’horaris
respectiva:

« El descans minim inter-setmanal és de 48 hores ininterrompudes, que
s’ha d’ajustar a aquest referent quan la distribucié horaria es faci a ritmes
diferents del de la setmana natural.

« Lajornada diaria habitual no pot ser superior a 9 hores ni inferior a 5:30
hores.
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« Ha d’haver-hi un descans minim de 12 hores entre el final d’'una jornada i
el comengament de la seguent.

« En els serveis que, per calendari laboral, es treballin festius, caldra que
el descans Inter setmanal es fixi de comu acord amb els/les
empleats/des afectats/des.

- Cap empleat/da podra enllacar I'horari entre dos torns, llevat dels
suposits de maxima urgéncia i/o necessitat.

11.6 Comissioé d’Horaris

La Comissio d’horaris tindra caracter paritari i estara integrada per 8 membres
titulars, dels quals 4 actuaran en representacio de I'Ajuntament (representants
del servei afectat i del Servei de Recursos Humans) i 4 seran en representacio
de les seccions sindicals, de conformitat amb els criteris generals de composicio
de la Mesa general de negociacid, Mesa de negociacio de personal funcionaris i
Mesa de negociacié del personal laboral.

La Comissié d’horaris es reunira sempre que ho consideri necessari alguna de
les parts, especificant a la sol-licitud de convocatoria els punts que es volen
tractar el dia de la reuni6. Cal estendre actes de les reunions. En aquesta
comissié s’han de negociar els horaris, fixar els calendaris i supervisar-ne el
seu acompliment.

Dels calendaris laborals especifics acordats per la Comissié d’horaris i ratificats
per la Mesa general de negociacié corresponent, en tindran un original tant
I'’Ajuntament com les seccions sindicals presents a la Junta de Personal i/o al
Comité d’Empresa i es consideraran formalment annexats al present
Acord/Conveni.

11.7 Cos de Policia municipal

11.7.1 Trets generals

El cos de policia municipal es regira per calendaris laborals anuals especifics
amb jornades diaries de maxim 8,30, d’acord amb la singularitat del servei
public basic que ha de prestar, llevat de les unitats que per les seves
caracteristiques tinguin una altra jornada superior diferenciada.

La distribucié dels dies laborables sera d’acord amb el tipus de calendari
designat a cada funcionari/a.

Els calendaris han d’estar acordats anualment per part de la Mesa sectorial de
policia municipal i ratificats a la Mesa general de negociacio de funcionaris.

El calendari de servei basic és d’aplicacio a tots els adscrits als torns de servei
de 24 hores ininterrompudes en tres torns, amb una durada anual. La jornada
diaria sera com a maxim de 8,30 hores.

19



e Ajuntament
@ de Sabadell

Els que treballin en funcions de gestio, control, suport, planificaci6 i
administracio tindran una jornada, en dies laborables, de 8h intensiva o partida.
L’adscripcié sera voluntaria i es realitzara en funcié de les vacants existents i
previa convocatoria.

La resta de personal amb calendaris sense torns de 24 hores, tindra el seu
calendari especific d’acord amb la seva funcionalitat organitzativa que sera
d’adscripcio voluntaria i quedaran definit d’acord amb el que es contempla als
articles de complements especifics d’aquest Acord.

Amb caracter general, els cicles de treball/descans no poden ser superiors a 8
dies de treball continuats. Excepcionalment es poden variar cadencies de
treball/descans i horaris per acord entre les parts, sense que afecti a la jornada
anual establerta.

La seqléncia de caps de setmana treballats i de descans s’han de acordar en
la Mesa sectorial de policia i ratificats per la Mesa general de negociacié de
funcionaris.

Per Setmana Santa i Nadal s’estableixen dos torns de treball alterns.

Tots els calendaris contindran un pla de vacances/treball pels mesos de juliol i
agost (estiu) que garanteixi el dret de descans i la prestacio de serveis basics
de la ciutat, d’acord amb els principis de prestacié de servei public, els
calendaris del pla de vacances es programaran amb 12 dies de descans, amb
una distribucio de treball/festa que permeti el descans.

De forma general i amb afectaci6 a tots els torns i unitats del Cos de Policia es
fixen 4 dies de formacioé obligatoria, amb disponibilitat de modulacié en dos
trams, dins del calendari de cada area/unitat, en horari de 9 fins a 18 hores,
amb descans per dinar inclosos. Per aquest concepte es computaran 36 hores
de temps de treball.

També dues sessions anuals de practica de tir dun maxim de 4 hores
cadascuna.

Aquests dies no generaran compensacid economica per programacio en
calendari sobre el torn assignat.

Es negociara unes normes internes que fixin els criteris de compensacio
horaria.

11.7.2 Renovacio6 dels agents de torn de nit:

Donades les caracteristiques de penositat i afectacio per a la salut del personal
adscrit al torn de nit, es procedira a una renovacié progressiva dels agents
adscrits actualment a aquest torn.

El temps maxim de permanéncia al torn de nit, llevat de situacions
excepcionals, sera de 3 anys, i es renovara anualment el 33% dels efectius.
Inicialment es renovara els agents que portin més anys en el torn, i es
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continuara aplicant fins a la renovacié completa, establint-se un cicle de
prestacio de servei per a tota la plantilla.

Inicialment es cobrira les necessitats del torn de nit amb peticions voluntaries,
en cas de no poder prestar el servei per manca d’efectius necessaris voluntaris
es negociaran a la Mesa Sectorial de Policia els criteris a aplicar per dotar el
torn.

Les persones que surtin del torn de nit tindran prioritat a '’hora de ser adscrites
a altres unitats i torns, en funcio de les seves peticions. Dins d’aquest grup els
gue surtin voluntariament tindran prioritat respecte a la resta.

Es procedira a adscriure els agents d’acord amb els seglents criteris:
e En primer lloc els agents que no hagin prestat mai servei a aquest torn.

e En segon lloc els agents que faci més temps que no han prestat servei en
el torn, prenent com a referéncia I'any 2007.

e Per tornar a sol-licitar I'adscripcié voluntaria al torn de nit, hauran d’haver
passat un minim de 2 anys des de que la persona va deixar d’estar
adscrita al torn de nit.

e Els agents majors de 55 anys que actualment estiguin adscrits al torn de
nit no els sera daplicacié la renovaciéo si sol-liciten mantenir-se
voluntariament en aquest torn.

e Resten exclosos d’esser mobilitzats per aquesta renovacié els agents
majors de 55 anys i aquells que tinguin documentats problemes
d’incompatibilitat per salut, mentre aquesta situacié es mantingui.

e Transitoriament es podra ampliar a un any més la permanencia en el torn
de nit com a consequéncia de les situacions de conciliacié laboral i
familiar, per tal de disposar d’un periode d’adaptacié.

11.8 Escolallla| Escola Municipal de Musica i Conservatori Professional

A l'inici de cada curs escolar, I'equip directiu del centre confeccionara I'horari
del professorat, d’acord amb les necessitats pedagogiques i organitzatives del
centre i tenint en compte els seglents aspectes:

- Preferentment, les hores lectives no seran més de 6 seguides i es
concentraran en la franja de mati o de tarda.

- Pel que respecta a I'horari de les activitats complementaries presencials
(fix i no fix) es prioritzara la seva organitzacid i programacié en horari
contigu al de docencia de mati o de tarda. No obstant, per raons
organitzatives, es podran establir hores d’activitats complementaries
presencials fixes en una franja horaria (mati o tarda) diferent d’aquella
en que es realitzi la docéncia.
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Article.12 Vacances i Assumptes Personals

12.1 Vacances

12.1.1 Caracter general

El nombre de dies de vacances retribuides anual per al personal al servei de
'Ajuntament de Sabadell per any treballat sera de 22 dies habils o 31 dies
naturals en el cas que 'empleat/da agafi un mes natural sencer, o dels dies que
en proporcid corresponguin si el temps de servei actiu és inferior a I'any natural.
En el cas de noves incorporacions que provinguin d’altres Administracions
Publiques, per al comput de I'any natural de servei actiu, amb el vistiplau previ
del servei d’adscripcio, es podra tenir en compte el temps de serveis prestats
en I'administracio d’origen, sempre que aquesta certifiqui que a 'empleat/da no
se li van liquidar les vacances en el seu moment ni tampoc les va gaudir amb
caracter previ a la incorporacio a I’Ajuntament de Sabadell.

Les vacances es meriten de I'1 de gener a 31 de desembre de cada any i amb
caracter general s’han de fer entre la segona quinzena de juny, el mes de juliol,
'agost i la primera quinzena de setembre, si bé, a sol-licitud de 'empleat/da i
sempre que no suposi una distorsié per al bon funcionament del servei, aguestes
es podran autoritzar per a una altra epoca de I'any. No obstant aixo, i per tal
que hi hagi una prestacio de serveis més eficag, s’ha de tendir a concentrar les
vacances durant el mes d’agost.

Del total de 22 dies de vacances, 7 dies es podran gaudir de manera
independent i aillada al llarg de I'any, sempre d’acord amb les necessitats dels
serveis.

Les vacances s’han de gaudir durant I'any natural i fins al segon torn de Nadal.
Excepcionalment, per raons justificades, es podran gaudir fins al 31 de gener
de l'any seguent. No obstant aix0, si el permis de maternitat, paternitat o
d’atencié de fills prematurs coincideix amb el periode de vacances, la persona
afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat I'any
natural, cas en qué es podran gaudir durant I'any segient en el moment en que
es reincorpori del permis. També en el cas de baixa per incapacitat temporal
gue impedeixi el gaudiment de les vacances durant I'any natural, es podran
gaudir en el moment de la reincorporacio de la baixa, sempre que no hagin
transcorregut més de 18 mesos a partir del final de any en quée s’hagin
originat.

Sempre que les necessitats del servei ho permetin, es facilitara que els/les
empleats/des que ho sollicitin  puguin enllacar el permis per
maternitat/paternitat/ adopcio o acolliment amb el periode de vacances anuals.

Els dies de vacances es compten des del dia inicial fins a I'dltim dia natural
anterior a la incorporacié. Sempre es comencen a comptar entre dilluns i
divendres, mai en dissabte, diumenge, festius o festa intersetmanal.

Els/les empleats/des han de conéixer amb una antelaci6 de dos mesos el
periode de vacances que se’ls hagi aprovat.
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12.1.2 Policia Municipal

En el Cos de la Policia Municipal, el periode de vacances s’ha de concentrar en
els mesos de juliol i agost, 'assignacié de vacances sera de forma alternativa
per I'agent, cada any un més diferent, amb possibilitats de permutes entre
agents. Es poden autoritzar vacances fora d’aquest periode sempre que sigui
possible d’acord amb les necessitats del servei. Per gestionar aquesta
concentracio de vacances en dos periodes es disposara d’un quadrant final de
treball dels mesos d’estiu que asseguri un correcte equilibri entre la prestacio
del servei al ciutada i el dret de descans. A tal efecte s’establiran les regles
contingudes a l'article 11.2. El quadrant final de treball dels mesos d’estiu es
publicara amb la major anticipacio possible per poder atendre i encaixar totes
les situacions i peticions per part del personal afectat, i com a maxim el 31 de
maig de cada any.

12.1.3 Escola llla | Escola Municipal de Muasica i Conservatori Professional

En I'ambit del personal docent dels centres artistics municipals Escola llla i
Escola Municipal de Musica i Conservatori Professional les vacances s’han de
concentrar exclusivament durant el mes d’agost.

Els dies d’assumptes personals, inhabils i vacances addicionals es gaudeixen
durant els periodes no lectius de Setmana Santa i Nadal i durant els dies de
lliure disposicié escolars que determini el calendari escolar i fixi el Consell
Escolar.

12.2 Vacances addicionals

S’estableix fins a un maxim de 4 dies addicionals de vacances en funcié del
temps de serveis prestats. Aquests dies de vacances addicionals es permeten
gaudir fora del periode fixat per les vacances anuals, sempre d’acord amb les
necessitats organitzatives dels serveis. Aquests dies es poden gaudir
excepcionalment, com a maxim, fins al dia 31 de gener de I'any seglent.

5 anys d’antiguitat............... 1 dia addicional de vacances

10 anys d’antiguitat............. 2 dies addicionals de vacances
15 anys d’antiguitat............. 3 dies addicionals de vacances
20 anys d’antiguitat............. 4 dies addicionals de vacances

Aquesta tipologia de vacances té el mateix marc regulador que les vacances
ordinaries.
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12.3 Assumptes personals

12.3.1 Caracter general

El personal comprés dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord/Conveni podra
gaudir dels dies laborables retribuits per cada any natural de servei actiu que
fixi la normativa vigent, o els que en proporcié corresponguin si el temps de
servei actiu és inferior a I'any natural. Aquests dies no es poden gaudir de
manera fraccionada.

S’acorda fixar, per a cada any, els dies d’assumptes propis corresponents als
torns de Nadal i deixar la resta de dies a lliure disposicié de 'empleat/da i sempre
de conformitat amb les necessitats del servei.

La distribucié del descans en els dos o més torns de Nadal cal que garanteixi
convenientment la cobertura del servei.

Excepcionalment es pot sol-licitar gaudir d’aquests dies d’assumptes personals
fora dels torns previstos, amb un informe favorable previ del cap del servei on
estigui adscrit 'empleat/da.

Es facilitara que es puguin gaudir durant els dies de Setmana Santa i els ponts
que hi hagi durant I'any, ajustant-se a les necessitats del servei.

Aquests dies es podran gaudir entre 'L de gener i el 31 de gener de I'any
seglent.

Els dies inhabils tindran el mateix tractament en el gaudi que els dies per
assumptes personals retribuits.

12.3.2 Assumptes personals retribuits per antiguitat

Els/les empleats/des disposaran fins dos dies addicionals de permis per
assumptes personals retribuits, al complir el sise trienni d’antiguitat,
incrementant-se com a maxim en un dia addicional per cada trienni complert a
partir del vuité trienni.

12.3.3 Assumptes personals no retribuits

S’estableix el dret a disposar de 12 hores trimestrals per a assumptes personals
amb caracter de recuperables. La utilitzacié d’aquestes hores esta sempre
subjecte a les necessitats del servei, en fraccions minimes d’1 hora i maximes
de 4 i cal recuperar-les dins els tres mesos seguents en funcié de quan es
demanin les hores.

12.3.4 Assumptes personals — Escola llla | Escola Municipal de Musica i
Conservatori Professional

En I'ambit del personal docent dels centres artistics municipals Escola llla i
Escola Municipal de Musica i Conservatori Professional els dies d’assumptes
personals i els dies inhabils es programaran dins els periodes no lectius de
vacances escolars d’estiu, de Nadal i de Setmana Santa, aixi com pels dies de
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lliure disposicio escolars que esculli cada consell escolar, d’acord amb I'Ordre
que anualment publica el Departament d’Ensenyament de la Generalitat per
establir el calendari escolar dels centres educatius.

Article.13 Permisos, Llicencies i Reduccions de Jornada

13.1 Caracter General

Els permisos, llicencies i reduccions de jornada a queé tindra dret el personal
inclds dins 'ambit d’aplicacié d’aquest Acord/Conveni seran els que estableixi
en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica d’aplicacié al
personal funcionari de les administracions locals de Catalunya, amb la
incorporacio de les millores addicionals previstes en aquest article, i seran
actualitzats en cada moment que es produeixi una modificacio al respecte.

El personal subjecte a 'ambit d’aplicacié del present Acord/Conveni, amb avis
previ al/a la seu/va responsable o cap immediat i posterior justificacid, es pot
absentar de la feina, sense perdua de drets ni retribucions excepte en els casos
indicats com a no retribuits, pels seglents motius i pels periodes que
s’assenyalen en aquest article.

Els terminis i procediment per a la sol-licitud dels permisos, llicencies i
reduccions de jornada es determinaran en un procediment especific negociat
entre '’Ajuntament i la part social.

13.2 Permisos

13.2.1 Permisos propis de I’ empleat/da

A. PERMIS PER MATRIMONI (retribuit)

El permis per ra6 de matrimoni o per inici de convivencia, en el cas de
les unions estables de parella, t¢é una durada de quinze dies naturals
consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini
d’'un any a comptar de la data del casament o de I'inici de la convivencia.

B. TRASLLAT DE DOMICILI (retribuit)
Per trasllat de domicili es podra gaudir els dies segtients:

= Dins de la mateixa localitat, un dia laborable.

= Entre localitats diferents, pero totes dues dins la mateixa comarca,
dos dies laborables.

= Entre comarques diferents, perd essent les dues de la mateixa
provincia, tres dies laborables.

= Entre provincies diferents, quatre dies feinrers-laborables.
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C. VISITES MEDIQUES (retribuit)

Les visites medigues a metges de la Seguretat Social tenen el caracter de
retribuides i no recuperables, per la qual cosa és condicid indispensable
que I'empleat/da acrediti la visita efectuada amb el justificant signat pel
metge de capcalera o especialista de la Seguretat Social, en el qual ha de
constar la identitat del pacient, la data, I'hora i la durada de la visita, de la
prova o de la sessio.

El permis retribuit i no recuperable s’estendra a les visites de metges
privats unicament quan aquestes visites siguin consequéncia d'una
derivaci6 per part d’'un facultatiu de la Seguretat Social o quan es tracti de
dentistes.

Les visites mediques que tinguin el caracter de retribuides i no
recuperables seran de 2 hores quan la visita sigui a Sabadell i de fins a 3
hores quan siguin fora de Sabadell. Quan es tracti de proves
diagnostiques, el permis sera el del temps indispensable per a realitzar-les.

Les sol-licituds de rehabilitacions médiques en horari laboral han d’anar
acompanyades d’'un informe médic on es prescrigui la rehabilitacié i,
excepte en els casos d’accident laboral o malaltia professional, d'un
certificat del centre de medicina correctiva corresponent sobre la
impossibilitat de realitzar 'esmentat tractament en un altre horari que no
coincideixi amb la jornada laboral de 'empleat/da.

D. DEURE INEXCUSABLE (retribuit)

Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter
public o personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida
familiar i laboral.

E. EXAMENS FINALS | ALTRES PROVES DEFINITIVES D’APTITUD

e Amb caracter no recuperable (retribuit):
Per a examens finals en centres oficials i altres proves definitives
d’aptitud durant el dia de la seva celebracio.

Els/les empleats/des que treballin en torn de nit podran gaudir
d’aquest permis no recuperable el dia immediatament anterior a la
data de realitzacio de 'examen.

Amb caracter no recuperable per als examens parcials alliberadors o
proves doferta publica de [I'Ajuntament de Sabadell, els/les
empleats/des podran disposar del temps estrictament necessari per a
realitzar-los si coincideixen en horari laboral, amb caracter de
retribuit. Es tindra en compte el temps per a desplagaments, o apats.
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Aixi mateix es garantira el temps necessari de descans al personal
del torn de nit.

e Amb caracter recuperable (no retribuit) :
Per als examens parcials no alliberadors els/les empleats/des podran
disposar del temps estrictament necessari per realitzar-los amb
caracter de recuperable.

En tots els casos sera obligatoria la presentacio dels justificant
d’assistencia a les esmentades proves, i acreditacié o demostracio per
part del/de la empleat/da de la consideracié d’examen final o parcial
alliberador de cada prova.

F. PER RAO DE VIOLENCIA DE GENERE SOBRE LA DONA (retribuit)

Les faltes d’assisténcia de les empleades victimes de violéncia de
genere, tant totals com parcials, tindran la consideracié de justificades
durant el temps i en les condicions que determinin els serveis socials
d’atencio, policials o de salut, segons correspongui.

Aixi mateix, aquestes empleades, per tal de fer efectiva la seva proteccio
o el seu dret a I'assisténcia social integral, tindran dret a una reduccio de
jornada amb disminucié proporcional de les retribucions, la reordenacio
del temps de treball, ja sigui mitjangant I'adaptacié de I'horari o de
I'aplicacioé d’'un horari flexible o d’altres possibilitats que siguin aplicables.

13.2.2 Permisos generats per familiars de |’ empleat/da

A. MATRIMONI/FORMACIO DE PARELLA ESTABLE D’UN/A FAMILIAR
(retribuit)

Un dia feiner per matrimoni o formacio de parella estable d’'un/a familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis es
ampliable a dos dies si el matrimoni/formacié de parella estable té lloc fora
de Catalunya.

El dia del permis és el del dia del fet objecte d’aquest permis o bé el dia
immediatament anterior o posterior.

B. ACCIDENT, HOSPITALITZACIO, MALALTIA GREU O DEFUNCIO
D’UN FAMILIAR (retribuit)

El permis per accident, hospitalitzacio, malaltia greu o mort d’un familiar
de primer grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada de 3 dies
laborables, i de 5 dies laborables si el fet es produeix en un municipi
diferent del municipi del lloc de treball. Per a familiars dins del segon
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grau de consanguinitat o afinitat la durada sera de 2 dies laborables dins
la mateixa localitat del centre de treball, i de 4 dies si es fora.

En cas que es produeixi I'alta hospitalaria abans d’esgotar el periode
maxim del permis, es podra estendre els seus efectes fins a esgotar els
dies corresponents, quan vingui acompanyat d’un justificant que acrediti
la necessitat d’acompanyament i cura del pacient al seu domicili.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el
permis fins a 6 dies laborables.

De forma excepcional també, els dies es podran gaudir de forma
discontinua, previ informe motivat i amb [l'autoritzacié del/de la
responsable o cap del servei corresponent.

Es podra disposar del dia de la intervencié quirdrgica (quan no hi hagi
hospitalitzacié) de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, quan siguin intervencions que requereixin 'acompanyament d’'un
tercer.

En el cas que la persona empleada presti serveis en torn de nit, podra
gaudir d’aquest permis des de la jornada anterior al fet causant quan
d’ingrés hospitalari del familiar sigui a primera hora del mati.

Aquest permis sera extensible a la / a les persona/es empleadal/es que
convisquin amb els fills de la seva parella i aixi ho acreditin amb caracter
anual (certificat de convivencia), aixi com als tutors legals o0 amb guarda
legal (caldra I'acreditacié corresponent), quan els suposits del paragraf
anterior els afectin.

C. ATENCIO DE FAMILIARS (no retribuit)

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar
fins al segon grau de consanguinitat, afinitat o guarda legal per un
periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Agquest permis és incompatible
amb l'autoritzaci6 de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

D. PERMIS DE REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE FAMILIAR
AMB MALALTIA MOLT GREU (retribuit)

Per ser precis atendre la cura d’'un familiar de primer grau, el funcionari
tindra el dret a sol-licitar una reducci6 de fins al cinquanta per cent de la
jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i
pel termini maxim d’'un mes.
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E. PERMIS PER CURA D’UN FILL MENOR AFECTAT PER CANCER O
UNA ALTRA MALALTIA GREU (retribuit)

El funcionari, sempre que tots dos progenitors, adoptants, guardadors
amb finalitats d’adopcié o acollidors de caracter permanent treballin, té
dret a una reduccid de la jornada de treball almenys de la meitat de la
durada d’aquella, i percep les retribucions integres amb carrec als
pressupostos de I'0rgan o I'entitat on hagi prestat els seus serveis, per a
la cura, durant I'hospitalitzaci6 i el tractament continuat, del fill menor
d’edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o
per qualsevol altra malaltia greu de les incloses en la llista de I'annex del
RD 1148/2011, de 29 de juliol, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i
permanent acreditada per l'informe del servei public de salut o drgan
administratiu sanitari de la comunitat autbonoma o, si s’escau, de I'entitat
sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor
compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb
finalitats d’adopcié o acollidors de caracter permanent, pel mateix
subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a
aquest permis o, si s’escau, puguin tenir la condicié de beneficiaris de la
prestacio que estableix per a aquesta finalitat el regim de la Seguretat
Social que els sigui aplicable, el funcionari té dret a la percepcié de les
retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la seva
jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de
caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reduccio
de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres
en virtut d’aquest permis o com a beneficiari de la prestacid que
estableix per a aguesta finalitat el regim de la Seguretat Social que i
sigui aplicable. En cas contrari, només es té dret a la reduccié de
jornada, amb la conseguent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el suposit que tots dos prestin serveis en el mateix organ
0 entitat, aquesta pot limitar el seu exercici simultani per raons fundades
en el funcionament correcte del servei.

S’estableixen per reglament les condicions i els sup0sits en qué aquesta
reducci6 de jornada es pot acumular en jornades completes.

F. FILLS/ES DISCAPACITATS/DES (retribuit)

L’empleat/da amb fills/es discapacitats/des o amb trastorn psiquiatric que
requereixi seguiment per part dels serveis especialitzats, degudament
acreditat mitjancant informe medic, té dret a permisos d’absencia del lloc
de treball per a poder assistir a reunions o0 visites en els centres
educatius especials o0 sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a
dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris
dels centres d’educacié especial o dels altres centres on el fill o filla
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discapacitat/da rep atencio. Si els dos membres de la parella treballen a
'Ajuntament, el permis el podra gaudir cadascun d’ells per separat o
conjuntament quan sigui necessari.

Aquest permis també és d’aplicacié als tutors legals.

13.2.3 Permisos generats per la maternitat, ’adopcié o I’acolliment

A. PERMIS PRENATAL, PREADOPTIU O PREVI A L’ACOLLIMENT
(retribuit)

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per
assistir a examens prenatals i a tecniques de preparacio al part, durant el
temps necessari per a dur a terme aquestes practiques.

Els/les empleats/des que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o
preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme
els tramits administratius requerits per 'administracié competent fets a
Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificaci6 prévia de la
impossibilitat de dur-los a terme fora de la jornada laboral. Si els dos
membres de la parella treballen a I’Ajuntament, el permis el podra gaudir
cadascun d’ells per separat o conjuntament.

B. PERMIS PER LES EMPLEADES EN ESTAT DE GESTACIO (retribuit)

Les empleades que es trobin en estat gestacié podran gaudir d’un
permis retribuit a partir del dia primer de la setmana 37 de 'embaras, i
fins a la data del part.

En el suposit de gestaci6 mdltiple, aquest permis es podra iniciar el
primer dia de la setmana 35 de I'embaras, i fins a la data del part.

C. NAIXEMENT/ADOPCIO/ACOLLIMENT (retribuit)

El/La progenitor/a que no gaudeixi del permis per maternitat té dret a un
permis de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies segients a
la data de naixement o a l'arribada del/de la menor adoptat/da o
acollit/da a la llar familiar. En el cas de part, adopcié o acolliment
multiples, la durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos
fills i a quinze dies si en sén tres 0 més.

En cas d’avortament de fetus viable de la dona o parella estable de

'empleat/da, aquest/a tindra dret a un permis lligat a la baixa d’aquella i
fins a un maxim de cinc dies laborables consecutius.
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D. LACTANCIA PER FILL MENOR DE DOTZE MESOS (retribuit)

El permis per lactancia és d’'una hora diaria d’abséncia del lloc de treball,
la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de
part, adopcié o acolliment maltiples el permis és de dues hores diaries,
les quals es poden dividir en dues fraccions d’'una hora. El periode del
permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat.

Aquest permis pot ser gaudit indistintament per qualsevol dels
progenitors, en el cas que ambdos treballin.

En els casos de naixement de fill/la prematur/a i/0 hospitalitzacié de
nounats, el permis de lactancia s’iniciara un cop acabats els permisos
per maternitat i per naixement prematur i/o hospitalitzacié de nounats
sense perjudici que el menor pugui sobrepassar I'edat de 12 mesos.

En els casos de families monoparentals, el permis de lactancia s’iniciara
un cop acabats els permisos per maternitat, naixement prematur i/o
hospitalitzacié de nounats (si és el cas) i permis de paternitat.

A peticié de l'interessat/da, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives
o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de
permis.

En aquells casos en que el permis de lactancia de 'empleat/da, per rad
de tractar-se d’un lloc de treball de comandament, pugui afectar la feina
o el rendiment d’altres empleats/des, es prendran les mesures pertinents
per garantir una prestacio adequada del servei.

E. PERMIS PER PART (retribuit)

Té una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis
s’amplia dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill i, per
cada fill a partir del segon, en els suposits de part multiple. El permis es
distribueix a opcié de la funcionaria sempre que sis setmanes siguin
immediatament posteriors al part. En cas de mort de la mare, laltre
progenitor pot fer us de la totalitat o, si s’escau, de la part que resti de
permis.

No obstant aixd, i sense perjudici de les sis setmanes immediates
posteriors al part de descans obligatori per a la mare, en cas que tots
dos progenitors treballin, la mare, en iniciar-se el periode de descans per
maternitat, pot optar perqué [laltre progenitor gaudeixi d’'una part
determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part,
de manera simultania o bé successiva amb el de la mare. L’altre
progenitor pot seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit,
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encara que en el moment previst per a la reincorporacio de la mare a la
feina aquesta estigui en situacié d’incapacitat temporal.

L’opcidé exercida per la mare en iniciar-se el periode de permis per
maternitat a favor de l'altre progenitor a fi que aquest/a gaudeixi d’'una
part del permis pot esser revocada en qualsevol moment per aquella si
s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcié, com ara
'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia,
la violencia o altres causes equivalents llevat que aquests darrers casos
siguin imputats a la mare. Aquesta opcio estara subjecte a la regulacio
que tingui establerta 'INSS.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma
d’aquests no pot excedir les setze setmanes o les que corresponguin en
cas de discapacitat del fill o de part mdaltiple.

Es pot gaudir d’aquest permis a jornada completa o a temps parcial,
guan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que es
determinin per reglament.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra
causa, el nounat s’hagi de quedar hospitalitzat a continuacié del part,
aquest permis s’amplia tants dies com el nounat estigui hospitalitzat,
amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de
formacio que convoqui I’Administracio.

F. PERMIS PER NAIXEMENT FILL/A PREMATUR/A 1/0 HOSPITALITZACIO
DE NOUNATS (retribuit)

Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa s’hagin
de quedar hospitalitzats a continuacié del part, 'empleat/da public/a
tenen dret a absentar-se de la feina durant un maxim de dues hores
diaries i percebre les retribucions integres.

Aixi mateix tenen dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim
de dues hores, amb la disminucié proporcional de les retribucions.

En aquells casos en que aquest permis, per ser el lloc de treball de
'empleat/da de comandament, pugui afectar la feina o el rendiment
d’altres empleats/des, es prendran les mesures pertinents per garantir
una prestacio adequada del servei.

Durant el gaudiment d’aquest permis es podra participar en els cursos
de formacié que convoqui I’Ajuntament.
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G. PERMIiS PER ADOPCIO, GUARDA AMB FINALITATS D’ADOPCIO, O
ACOLLIMENT, TANT TEMPORAL COM PERMANENT (retribuit)

Té una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis
s’amplia dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor
adoptat o acollit i per cada fill, a partir del segon, en els suposits
d’adopcio o acolliment multiple.

El comput del termini es compta a eleccio del funcionari, a partir de la
decisio administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, o
a partir de la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcid, i en
cap cas un mateix menor pot donar dret a diversos periodes de gaudi
d’aquest permis.

En cas que tots dos progenitors treballin, el permis s’ha de distribuir a
opcié dels interessats, que en poden gaudir de manera simultania o
successiva, sempre en periodes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma
d’aquests no pot excedir les setze setmanes o les que corresponguin en
cas d’adopcio o acolliment multiple i de discapacitat del menor adoptat o
acollit.

Es pot gaudir d’aquest permis a jornada completa o a temps parcial,
guan les necessitats de servei ho permetin i en els termes que es
determini per reglament. Si és necessari el desplacament previ dels
progenitors al pais dorigen de l'adoptat, en els casos d’adopcié o
acolliment internacional, es té dret, a més, a un permis de fins a dos
mesos de durada o fins a 60 dies naturals, i durant aquest periode es
perceben exclusivament les retribucions basiques.

Amb independeéencia del permis de fins a dos mesos que preveu el
paragraf anterior i per al suposit que estableix el paragraf esmentat, el
permis per adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de
la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisio
administrativa o judicial d’acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de
formacié que convoqui ’Administracio.

Els suposits d’adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent, que preveu aquest article sén els que aixi
estableixin el Codi civil o les lleis civils de les comunitats autonomes que
els regulin, i 'acolliment temporal ha de tenir una durada no inferior a un
any.
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H. PERMIS DE PATERNITAT PEL NAIXEMENT, GUARDA AMB
FINALITATS D’ADOPCIO, ACOLLIMENT O ADOPCIO D’UN FILL
(retribuit)

Té una durada de cinc setmanes i en pot gaudir el pare o laltre
progenitor a partir de la data del naixement, de la decisi6 administrativa
de guarda amb finalitats d’adopci6 o acolliment, o de la resolucié judicial
per la qual es constitueixi I'adopcid.

El gaudi del permis sera ininterromput excepte l'Ultima setmana, que
podra gaudir-se de manera independent en un altre moment dins dels
nou mesos seguents a la data de naixement del fill, la resolucié judicial o
la decisio administrativa a les que es refereix aquest paragraf, quan aixi
ho sol-liciti, a I'inici del permis, el progenitor que en gaudira, i se i
autoritzi, en els termes previstos en la seva normativa per I’Administracio
on presti serveis.

Igualment, 'esmentada normativa podra preveure que s’autoritzi, quan
aixi se sol-liciti préviament, que I'inici del permis es produeixi en una
data posterior a la del naixement del fill, la resolucié judicial o la decisié
administrativa abans indicades, sempre que sigui abans de la finalitzacio
del corresponent permis o de la suspensié del contracte per part,
adopcié o acolliment de l'altre progenitor, o immediatament després de la
seva finalitzacio.

Aquest permis és independent del gaudi compartit dels permisos que
preveuen els apartats E i F.

En els casos que preveuen els apartats E, F i G el temps transcorregut
durant el gaudi d’aquests permisos es computa com de servei efectiu a
tots els efectes, i es garanteix la plenitud de drets economics de la
funcionaria i, si s’escau, de l'altre progenitor funcionari, durant tot el
periode de durada del permis, i, si s’escau, durant els periodes
posteriors al gaudi d’aquest, si d’acord amb la normativa aplicable, el
dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcidé del
periode de gaudi del permis.

Els funcionaris que hagin fet Us del permis per part o maternitat,
paternitat, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment tant
temporal com permanent, una vegada finalitzat el periode de permis
tenen dret a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions
gue no els resultin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a
beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les que
haurien pogut tenir dret durant la seva absencia.
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13.3 Llicencies

A. LLICENCIA PER ESTUDIS

Es pot concedir una llicencia per fer estudis sobre materies directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de servei o assimilat en la qual 'empleat/da presta els
serveis.

Nomeés en el cas que aquesta llicéncia es concedeixi per interés propi de
I’Administracié degudament justificat, 'empleat/da tindra dret a percebre
totes les seves retribucions. L’apreciacié de linterés de ’Administracié
correspon, previ informe del Servei d’adscripcié de I'empleat/da, al/a la
regidor/a competent en matéria de Recursos Humans.

B. LLICENCIA PER ASSUMPTES PROPIS

Es poden concedir llicéncies per assumptes propis, sense cap retribucio,
la durada acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis
mesos cada dos anys. La concessié d’aquesta llicéncia se supeditara a
les necessitats del servei.

13.4 Reduccions de jornada

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet
causant, llevat que I'exerceixin de manera alternativa i sense que el termini
global concedit superi 'establert com a maxim.

L’assignaciéo de qualsevol reduccid6 de jornada és incompatible amb la
realitzacié d’hores extraordinaries.

Les reduccions de jornades establertes en aquest article sén incompatibles
amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del
termini de la reduccio.

La franja horaria en que es pot gaudir de la reduccié de jornada s’ha de
consensuar amb el servei. En cas de denegacié de I'horari sol-licitat per
l'interessat/da, el servei haura d’elaborar un informe motivant la denegacié, el
qual sera sotmeés a consideracié dels membres de la comissié tecnica per a
I'elaboracio del pla d’igualtat.
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A. REDUCCIO DE JORNADA BONIFICADA PARCIALMENT

Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60%
de les retribucions, respectivament, en els suposits seglents:

1. Per tenir cura d’un/a menor de sis anys sempre que se’n tingui la
guarda legal.

2. Per tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o
sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

3. Per familiar a carrec, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65%
0 amb un grau de dependéncia que li impedeixi ser autonom, o que
requereix dedicacio o atenci6 especial.

4. Les dones victimes de la violéncia de genere, per a fer efectiva llur
proteccio o llur dret a I'assisténcia social integra.

Es pot optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les
necessitats del servei, i a partir del finiment del permis de maternitat o de
la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment del primer
any de la reduccié d’un ter¢ o la meitat de la jornada amb el 80% o 60%
de les retribucions respectivament per tenir cura d’un fill o filla menor de
sis anys a qué fa referencia el present article. El fet de compactar el
primer any de la reduccid establerta suposara una regularitzacio
proporcional al temps compactat, que podra implicar o bé una
regularitzaci6 economica o bé la prestaci6 de serveis en jornada
completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

B. REDUCCIO DE JORNADA PER DISCAPACITAT LEGALMENT
RECONEGUDA

Els/les empleats/des amb una discapacitat legalment reconeguda que,
per aquest motiu, han de rebre tractament en centres publics o privats
tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps
necessari per al tractament, sense pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccidé de jornada cal un informe del servei
medic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la
periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en
I'horari laboral.

C. REDUCCIONS DE JORNADA PROPORCIONALS

Es podran sol-licitar reduccions de jornada amb reduccié proporcional de
retribucions en els seguents casos:

1. Per raons de guarda legal, quan el funcionari tingui cura directa d’'un
fill o filla menor de dotze anys poden gaudir d’'una reduccié d’un ter¢ o de
la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions.
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Nomeés si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot
ésser d’'una altra fraccié de jornada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la
vuitena part i la meitat de la jornada.

2. Per raons de guarda legal, quan 'empleat/da tingui cura directa d’'una
persona amb un grau de dependéncia reconegut, o d’'una persona amb
discapacitat acreditada mitjancant certificat oficial amb un minim
reconegut del 33, i que no realitzi activitat retribuida.

3. Per tenir cura directa d’'un familiar de fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat que per raé d’edat, accident o malaltia no pugui
valer-se per si mateix i que no desenvolupi activitat retribuida.

4. Quan ellla treballador/a estigui rebent tractaments medics per
malalties greus que li impedeixin realitzar una jornada sencera, del tipus
quimioterapia, radioterapia o altres similars.

5. Tindran dret a la reduccié de jornada amb disminucié proporcional de
les retribucié, o a la reordenaci6 del temps de treball, a traves de
I'adaptacio de I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de
treball que siguin aplicables, en els termes que estableixi I'’Ajuntament
els/les treballadors/es publics que hagin patit danys fisics o psiquics a
consequeéncia de l'activitat terrorista, aixi com la seva parella. | els fills de
victimes de terrorisme d’acord amb la legislacié vigent, i els amenagats
en els termes de I'art 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre. Caldra el
reconeixement previ del Ministeri de I'lnterior o senténcia judicial ferma.
Aquestes mesures seran adoptades i mantingudes en el temps en tant
que siguin necessaries per a la proteccio i 'assisténcia social integral de
la persona a qui es concedeix.

Mesures i permisos per a la conciliaci6 de la vida laboral i familiar

Flexibilitat d’entrada i sortida en réegim comu de jornada intensiva

Aquells/es empleats/des que, per algun dels motius de conciliaci6 de la vida
laboral i familiar que a continuacié es relacionen, sempre i quan no estiguin
sotmesos/es a la realitzacié d’horaris especifics (sens perjudici que el cap de
Servei pugui motivar que la flexibilitat horaria sol-licitada per un/a empleat/da
sotmés a horari especific no afecta el bon funcionament del Servei) ni a
guadrants de servei o torns i sigui possible pel bon funcionament del servei,
tindran dret a una flexibilitat horaria d’entrada d’'una hora i mitja respecte de
'horari de régim comu en jornada intensiva (de 8:00 a 15:00), de tal manera
que l'entrada s’ha de produir entre les 8:00 i les 9:30. Aquesta flexibilitat
implica la possibilitat d’entrar fins a una hora i mitja més tard respecte de
I'horari habitual.
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Es tindra dret a la flexibilitat horaria per conciliacié de la vida laboral i familiar
en els seglents casos, sempre que s’acreditin degudament:

+ Per acompanyar a I'escola els fills/es dels quals se’n tingui la tutela legal,
fins a la finalitzacié del curs acadéemic en el que compleixin 12 anys.

* Per latencié de fillsles majors de 12 anys que, sense considerar-se
discapacitats, tinguin necessitats especials i convisquin amb I'empleat/da.

» Per l'atenci6 directa d’'un/a familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial reconeguda, quan
convisqui amb I'empleat/da o sense convivéncia sempre i quan acrediti
fefaentment que aquest familiar depén d’ell.

» Per l'atenci6 directa de persones grans dependents que convisquin amb
'empleat/da, o sense convivéencia sempre i quan acrediti fefaentment que
aquesta persona depén d’ell/a.

B. Flexibilitat d’entrada i sortida amb horaris especifics

En el cas d'empleats/des que estiguin sotmesos a la realitzacié d’horaris
especifics i a quadrants de servei 0 torns i es trobin en alguna de les
casuistiques de conciliacié de la vida laboral i familiar detallades anteriorment:

 Si tenen torn de mati/tarda/nit que els dificulti o impedeixi aquesta
conciliacio i sol-liciten el canvi de torn es prioritzara les seves sol-licituds
per davant de qualsevol altra peticid, sempre en funcié de les disponibilitats
del servei, prévia sol'licitud documentada i per periodes d'1 any
prorrogable. Les prorrogues s’han de demanar anualment i justificar-ne la
necessitat.

+ S’estudiaran les peticions de flexibilitat horaria de manera individualitzada i

es facilitara que aquestes es puguin dur a terme sempre que aixd no
pertorbi el correcte funcionament del servei. En qualsevol cas, aquestes
sol-licituds de flexibilitat horaria es prioritzaran per davant de qualsevol altra
sol-licitud de flexibilitat.
En els concursos o processos de trasllats previs a la convocatoria de les
places incloses en I'oferta publica d’'ocupacid, i en els concursos de provisio
de llocs base, es tindran en compte les causes de conciliacié de la vida
laboral i familiar fruit d’alguna de les casuistiques detallades anteriorment.
Caldra la pertinent acreditacié de la circumstancia concreta.

C. Canvi ajornada continuada per raons de conciliaci6

Aquells treballadors/es amb fills menors de 12 anys o discapacitats que tinguin
horari en regim de jornada partida podran sol-licitar accedir a un sistema
especific de jornada continuada. S’acceptara sempre i quan sigui
organitzativament factible pel seu Servei i en cas que no ho sigui es valorara si
existeixen alternatives viables en altres llocs de treball i/o Serveis Municipals.
Aquest canvi de jornada es mantindra fins a la finalitzacié del curs académic en
gue el menor compleixi 12 anys.
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D. Hores per conciliaci6 de la vida laboral i personal

S’establiran 2 dies per facilitar la conciliacié de la vida laboral i personal, els
guals podran gaudir-se fraccionats en hores, a petici6 de 'empleat/da sense
gue calgui justificacio pel seu gaudi previa autoritzacié del servei.

També es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim
diari d'una hora i un maxim de set per a visites o proves médiques
d’ascendents o descendents fins al primer grau de consanguinitat o afinitat o
guarda legal i per a reunions de tutoria amb els docents dels fills 0 bé reunions
de seguiment amb els equips médics de familiars de primer grau. Aquest
permis tindra caracter no recuperable fins a un maxim de 20 hores anuals, i un
cop superades la persona afectada haura de recuperar I'escreix d’hores.

Aquests permisos es poden concedir amb caracter puntual o periodic. La
utilitzacié d’aquestes hores es fara de comu acord amb el comandament
immediat amb caracter previ al seu gaudi, tenint en compte les necessitats del
servei, i en fraccions minimes d’'una hora i maximes de quatre.

Aquest permis sera extensible als/a les empleats/des que convisquin amb els
fills de la seva parella estable i aixi ho acreditin amb caracter anual (certificat
de convivéncia), aixi com als tutors legals de menors (caldra I'acreditacié
corresponent), quan els suposits del paragraf anterior afectin a aquests
menors.

La recuperacié de les hores que superin les 20 no recuperables es realitzara
abans que finalitzin els tres mesos seglents al mes en que han estat
utilitzades, de comu acord amb el comandament, i en fraccions minimes de 30
minuts. La recuperacié de les hores sera en dies i trams horaris equivalents als
gue es deixen de realitzar en cas que comportin contraprestacions per régims
horaris especials (jornada partida, festivitat, nocturnitat, etc).
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13.6 Quadre de relacions familiars
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Article.14 Reégim disciplinari

14.1 Caracter general

El régim disciplinari dels/de les empleats/des municipals (personal laboral, funcionari)
de I'Ajuntament de Sabadell es regeix, quant a la tipificacié de les faltes i sancions,
sens perjudici de la responsabilitat civil,

prescripcid, aixi com al procediment,

patrimonial o penal en qué puguin incérrer, pel que disposa la legislacié vigent per al
personal funcionari i la sectorial pel que fa pel personal del cos de la Policia Municipal.

Les seccions sindicals amb representacié a la Junta de Personal i Comité d’Empresa
seran informades de l'obertura i resolucid dels expedients disciplinaris, donant
audiéncia a la seccid sindical que correspongui en cas que I'empleat/da objecte de
I'expedient disciplinari n’acrediti la condicié d’afiliat/da.
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CAPITOL Ill: CONDICIONS ECONOMIQUES

Article.15 Sistema retributiu

Per als/a les empleats/des de I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord/Conveni el sistema
retributiu s’estructura en retribucions basiques i complementaries:

15.1 Retribucions Basiques

Son les que es fixen anualment per la Llei de Pressupostos de I'Estat i estan
integrades pels conceptes retributius de sou i triennis.

- El sou base (SB): és lassignat a cada subgrup o grup de classificacid
professional, en el supdsit que aquest no tingui subgrup.

- Els triennis: és un import, igual per a cada Subgrup o grup de classificacié
professional, en el suposit de que aquest no tingui subgrup per a cada tres
anys de servei. Es reconeixen els triennis corresponents als serveis prestats
al personal funcionari interi i al personal laboral fix i temporal.

15.2 Retribucions Complementaries

So6n les que retribueixen les caracteristiques del lloc de treball, la carrera
professional o el desenvolupament, rendiment o resultats que assoleix
'empleat/da. Es consideren retribucions complementaries els conceptes retributius
seguents:

- Complement de destinacié (CD): Aquest concepte retribueix el nivell que, en
cada moment, tingui assignat I'empleat/da public en relacié al lloc de treball
que ocupi o en funcié del seu grau personal consolidat. L’import de cada
nivell de complement de desti el fixa anualment la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat.

Els intervals dels nivells de llocs de treball que corresponen a cada Cos o
Escala, d’acord amb el grup en el que figuren classificats, a I'Ajuntament
son els seglients:

Grup Minim Maxim
Al 22 30
A2 18 26
C1 14 22
c2 12 18
AP 10 14

Pel que fa al col-lectiu d’agent de la policia local, un cop es modifiqui la Llei de
policies locals, es classificaran, a tots els efectes, en el grup C1.

L’aplicacié d’aquesta mesura comporta que la diferéncia retributiva del sou
base resultant de la classificacié en el grup C1 es dedueix del complement
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especific de la corresponent relacio de llocs de treball, de tal manera que en
cap cas, suposi un increment retributiu 0 una minoracioé de les retribucions
en termes anuals fins a la data que sigui d’aplicacié aquesta modificacio
estiguin rebent.

- Complement especific (CE): Aquest concepte retribueix les condicions
particulars dels llocs de treball atenent a la seva especial dificultat tecnica, el
grau de dedicacid, la responsabilitat, la incompatibilitat, la perillositat o la
penositat.

- Complement de productivitat: Concepte destinat a retribuir I'especial
rendiment, [l'activitat extraordinaria i linterés i la iniciativa amb qué
I'empleat/da public/a exerceix la seva feina.

- Gratificacions per serveis extraordinaris: Responen a la realitzacio de
serveis extraordinaris realitzats fora de jornada normal de treball. Les
gratificacions hauran de ser acreditades i no poden ser fixes en la seva
guantia ni periodiques.

15.3 Pagues extraordinaries

Son dues pagues a l'any, cadascuna per limport d’'una mensualitat de les
retribucions basiques i de la totalitat de les retribucions complementaries.

15.4 Actualitzacio de les retribucions

Els conceptes retributius d’aquest article s’actualitzaran d’acord amb el que a aquests
efectes prevegi la Llei de Pressupostos de I'Estat, altres normatives d’aplicacié o el
present acord de condicions de treball/ conveni.

Article.16 Factors singulars de complement especific

16.1 Concepte

El complement especific s’estructura en dos components: un component generic i
uns factors singulars.

Els factors singulars de complement especific retribueixen altres condicions
particulars de determinats llocs de treball, no incloses en el complement especific
geneéric, i principalment vinculades a condicions horaries. Es consideren, per tant,
directament vinculats a les funcions a desenvolupar en els llocs de treball als quals
s’assignen. Es percebran per 14 mensualitats quan aixi ho determini aquest
articulat i s’actualitzaran d’acord amb el que a aquests efectes prevegi I'article 2 del
present acord de condicions de treball/ conveni.

En cas de tenir caracter percentual, es retribuiran sobre tots els conceptes
retributius fixos directament relacionats amb el lloc de treball /o amb les funcions
que 'empleat/da estigui duent a terme.
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Finalment, en el cas que a un lloc de treball li siguin d’aplicacié dos factors de
complement especific percentuals compatibles entre si, per al calcul de la ndmina
es procedira de la seglient manera:

En el cas que siguin d’aplicacié dos factors de complement especific percentuals
compatibles entre si, per al seu calcul s’aplicara la seglient formula:

Quantitat a abonar pel factor 1: (Sou Base + Complement de desti +
Complement especific) * plc

Quantitat a abonar pel factor 2: (Sou Base + Complement de desti +
Complement especific) * p2c, essent:

Pic = -mmmmmmmmmmmeeee- [ p2c=p2(1+plc)
1-(p*p2)

On: pic = Percentatge a aplicar pel factor 1 (corregit pel factor 2)
p2c = Percentatge a aplicar pel factor 2 (corregit pel factor 1)
p:1 = Percentatge del factor 1
p. = Percentatge del factor 2

16.2 Nocturnitat

16.2.1 Generica (per 14 mesos)

El factor de nocturnitat genérica el percebra mensualment el personal, exclosa la
Policia Municipal, amb un horari fix habitual que inclogui regularment una mitjana de 8
hores mensuals en horari nocturn en comput dels mesos amb activitat (entre les 22 h i

les 6 h).
Des de 8 finsa 20 8
Des de 21 fins a 50 10
Des de 51 fins a 80 12
Més de 80 14

16.2.2 Policia Municipal (per 14 mesos)

El factor de nocturnitat de Policia Municipal el percebran els/les empleats/des
adscrits/es al torn de nit, i es basa en imports fixos, d’acord amb el seguent detall:

Lloc de treball rrlmrerz]r?s?urgl
Sots inspector/a 673,9
Sergent/a 628,29
Caporal 557,18
Agent 470,15

S’entén per treball nocturn el temps de treball comprés entre les 22 hores i les 6 hores.
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En el supodsit de que de manera estructural i com a consequéncia del calendari
especific dels agents només coincideixi un tram horari del temps de treball nocturn de,
com a minim,15 minuts, aquest s’abonara proporcionalment d’acord amb els imports
anteriorment fitxats, prenent com a referéncia una jornada de 8 hores i 30 minuts.

La nocturnitat és incompatible amb: prolongacié de jornada, disponibilitat i cobertura
d’incidéncies i urgéncies per a serveis de manteniments i logistica, guardia per
emergéncia, guardia de localitzacio, Unitat d’'Inspeccio Policial, Unitat de Policia de
Comunitat (proximitat) i Unitat de transit i seguretat viaria.

16.3 Jornada partida (14 mesos)

La jornada partida és d’aplicacié exclusivament als llocs de treball amb jornada
totalment presencial, segons allo previst en el seu calendari corresponent. S’assignara
en funcié dels seglents trams i es revisara el seu compliment a final d’any. En cas de
no haver-se complert el nombre de tardes establert per motius no justificats es faran
els ajustos necessaris. El percentatge a retribuir s’abona mensualment.

Nombre de tardes

Des de Fins a Percentatge
10 20 2,00
21 30 4,00
31 40 7,00
41 50 8,00
51 60 8,50
61 70 8,75
71 80 9,00
* 81 90 9,50

91 100 10,00
101 110 10,50
111 120 11,25
121 130 12,00
131 140 13,00
141 150 13,25
151 160 13,50
161 170 13,75
171 180 14,00
181 190 14,25
191 200 14,50
201 209 14,75

En el cas que s’autoritzi per part del servei la prestacié de serveis en regim de
jornada intensiva durant I'estiu, el nombre de tardes deixades de realitzar per
aquesta circumstancia computaran com a efectivament realitzades.
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La jornada partida és incompatible amb: prolongacio de jornada, flexibilitat, plena
dedicacio, Unitat de Policia de Comunitat i flexibilitat horaria i de jornada (Policia
Municipal).

(*) Als/a les empleats/des que es troben en aquest tram i que a I'entrada en vigor
d’'aquest acord/conveni realitzen entre 88 i 90 tardes i que, per tant, els hi resulta
d’'aplicacié un percentatge de Jornada Partida inferior al que tenen assignat, se’ls
aplicara el percentatge corresponent al tram immediatament superior.

16.4 Jornada ampliadai disponibilitat (14 mesos)

El factor de complement especific de jornada ampliada podra assignar-se a llocs de
treball singulars o de comandament amb jerarquia igual o superior a Cap de Seccio,
gue duguin a terme funcions de coordinacid, supervisio, organitzaci6, de
comandament o similars i que, d’acord amb les funcions assignades, sigui necessari
que tinguin disponibilitat i una dedicacié horaria superior a la jornada laboral anual
establerta per a la resta d’empleats/des de I'Ajuntament.

Aquesta major dedicacié implica la realitzacié d’'una mitjana de referencia de 2 hores i
30 minuts setmanals addicionals.

Es retribueix amb un 16% i s’abona mensualment.

Es compatible amb: hores extres (sempre que el lloc de treball sigui inferior a Cap de
Programa), nocturnitat, festivitat, guardia de localitzacié i guardia per emergéncia.

Es incompatible amb: jornada partida, prolongacié de jornada, reduccié de jornada
(quan I'atorgament del complement retributiu sigui amb posterioritat a la concessio de
la reduccié de jornada), flexibilitat, Unitat d’Inspeccié Policial, Unitat de Policia de
Comunitat (proximitat) i flexibilitat horaria i de jornada (Policia Municipal).

En el cas que es superi el nombre total d’hores a realitzar, aquest excés tindra la
consideracio d’hores extres quan el lloc de treball sigui inferior a Cap de Programa. La
compensacié horaria en els llocs de treball superiors a Cap de Secci6 es fara a rad
d’hora per hora.

16.5 Flexibilitat del servei de Cultura (14 mensualitats)

Aquest factor de complement especific retribueix la flexibilitat horaria que, de forma
habitual i dins de la seva jornada anual, ha de tenir determinat personal técnic (C1, A2
i A1) del Servei de Cultura per ra6 de les funcions que té assignades d’acord amb el
seu lloc de treball, durant els dies laborables i caps de setmana.

Es retribueix en un 16% i s’abona mensualment.

Es compatible amb: hores extres, festivitat, nocturnitat, prolongacié de jornada,
guardia de localitzacio i guardia per emergencia..

Es incompatible amb: jornada partida i jornada ampliada.
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La part d’horari variable anual assignable a aquests llocs de treball per voluntat
Unicament del Servei no pot ser en cap cas superior al 30%. Aix0 no obstant, en cas
que es consideri necessari i de manera excepcional, es podra arribar a assignar un
percentatge de jornada variable de fins al 40% sempre que aquest sigui consensuat
amb la Junta de Personal/Comité d’Empresa i amb la persona que, de ser el cas,
estigui ocupant el lloc de treball.

A principis de cada mes, s’informara als/empleats/des que ocupin els llocs de treball
amb flexibilitat de la part d’horari variable que els correspondra fer durant el mes
seguent, amb un marge de +/- 1 hora per a possibles imprevistos.

En qualsevol cas, les assignacions de tasques en horari variable festiu no poden ser
inferiors a 4 hores.

En cas de produir-se, les hores de més treballades sobre la jornada setmanal ordinaria
es compensaran segons 'establert amb caracter genéric en el present Acord/Conveni.

El nombre de festius/any treballat fruit del percentatge d’horari variable maxim
d’aplicacié ordinaria (30%) no podra ser superior a 38. Si el percentatge d’horari
variable fos inferior, el nombre de festius/any treballat maxim s’hauria de reduir
proporcionalment, descartant els decimals que resultessin.

De la mateixa manera, el nombre de festius/any treballat fruit del percentatge d’horari
variable maxim d’aplicacié excepcional (40%) no podra ser superior a 50.

Es poden assignar un maxim de dos caps de setmana consecutius de feina, seguits
obligatoriament de dos caps de setmana de descans, a menys que, per necessitats del
Servei i consensuadament amb I'empleat/da s’acordi una altra cosa.

En qualsevol cas, es garantiran 12 hores de descans entre jornades laborals i 48 hores
de descans intersetmanal.

L’aplicacio del percentatge d’horari variable maxim ordinari garanteix un minim 5 hores
de jornada fixa diaria de dilluns a divendres establerta en calendari laboral. La jornada
fixa diaria dels diferents percentatges d’horari variable que s’apliquin es calcularan
proporcionalment a aquestes 5 hores i arrodonint al quart d’hora més proper.

La Junta de Personal/Comité d’Empresa haura d’estar informat/da sobre quins llocs de
treball estan afectats per aquesta flexibilitat i sobre les posteriors modificacions que es
puguin produir.

16.6 Disponibilitat i atencié instal-lacions (14 mesos)
Aquest factor de complement especific és d’aplicacio:

1) Als Subalterns que ocupen llocs de treball els quals es caracteritzen per una
afluéncia important de public i per la celebracié d’actes, activitats i/o prestacio de
serveis diversos de manera simultania. Atés que els llocs de treball esmentats
solen tenir, durant una part de la seva jornada, instal-lacions municipals a carrec,
aquest complement retribueix el plus addicional de responsabilitat que aixo
representa, aixi com el fet de posar a disposicié del servei 4 h/mensuals fora de la
seva jornada laboral setmanal o mensual, establerta per calendari.
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Si per necessitats del servei es requeris que 'empleat/da allargués la seva jornada,
aquesta prolongacié de jornada no podra excedir 1 hora diaria ni més de les 4
hores mensuals establertes. Els saldos d’hores efectivament realitzats per aquest
concepte podran ser recuperats per 'empleat/da mitjangant descans, amb caracter
d’hora extra normal, festiva o nocturna, segons sigui el cas. No obstant aixo, en el
cas que el Servei justifiqui la impossibilitat, per necessitats del servei, de
compensar aquestes hores, podra sol-licitar-ne la retribucio.

2) Als Subalterns que en I'exercici de les seves funcions hagin de tenir, d’'una banda,
una disponibilitat fora de la seva jornada laboral ordinaria, a raé de fins a 15 minuts
diaris per necessitats derivades d’incidéncies del servei. En cas de ser necessari
fer us d’aquests 15 minuts diaris, aquests tindran el caracter de no recuperables, i
d’altra banda el fet de posar a disposicié del servei 20 h/anuals fora de la jornada
laboral ordinaria per a cobrir activitats del centre com jornades de portes obertes,
Consells escolars, etc., aixi com d’altres necessitats del centre que puguin sorgir.

3) Als subalterns que ocupen llocs de treball els quals es caracteritzen per tenir una
jornada laboral en régim de jornada partida amb 3 o més hores de pausa entre
mati i tarda, i una distribucié lineal de la jornada.

En cas que fos necessari fer us d’alguna d’aquestes 20 hores anuals, les hores
realitzades per aquest concepte podran ser recuperades per I'empleat/da mitjangant
descans, amb caracter d’hora extra normal, festiva o nocturna, segons sigui el cas. No
obstant aix0, en el cas que el Servei justifiqui la impossibilitat, per necessitats del
servei, de compensar aquestes hores, podra sol-licitar-ne la retribucio.

L’'import que s’estableix per a aquest complement és de 60 €/mes per a una jornada
del 100%, ja que en el cas dels/de les empleats/des que tinguin una dedicacio parcial,
aguest import es veura reduit en la part proporcional a la seva jornada.

Atenent a les caracteristiques i casuistica d’aquests col-lectius, les compatibilitats i
incompatibilitats d’aquest factor de complement especific sén les seguents:

a) Es incompatible amb qualsevol altre complement que retribueixi els mateixos
conceptes total o parcialment.

b) Es compatible amb: jornada partida, nocturnitat, festivitat, hores extres i
prolongaci6 de jornada.

16.7 Subalterns d’instal-lacions esportives (14 mesos)

Aquest factor de complement especific retribueix I'elevat grau d’autonomia i
responsabilitat d’aquests llocs de treball en tenir, de manera habitual i durant la major
part o la totalitat de la jornada, una instal-lacié esportiva a carrec.

L’import a retribuir és de 118,23 €/mes per a una jornada del 100%, ja que en el cas
dels/de les empleats/des que tinguin una dedicacié parcial, aquest import es veura
reduit en la part proporcional a la seva jornada.

Atenent a les caracteristiques i casuistica habitual d’aquest col-lectiu, les
compatibilitats i incompatibilitats d’aquest factor de complement especific son les
seguents:
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a) Es incompatible amb qualsevol altre complement que retribueixi el mateix
concepte total o parcialment.

b) Es compatible amb: jornada partida, nocturnitat, festivitat, hores extres i
prolongacié de jornada.

16.8 Rotacié d’instal-lacié i/o horaria (14 mesos)

En el cas que algun/a empleat/da, per les funcions que tingui assignades, tingui una
rotacié horaria i/o d’instal-lacié igual o superior al 45% de la seva jornada anual,
s’estableix el seglent factor de complement especific:

e sirotacio d’instal-lacio igual o superior al 45%: 12,28 €/mes per a una jornada
del 100%

e sirotaci6 horaria igual o superior al 45%: 19,96 €/mes per a una jornada del
100%

e sirotacio horaria + rotacio d’instal-lacié és igual o superior en el seu conjunt al
45%: 33,25 €/mes per a una jornada del 100%

S’entén per rotacié horaria un desplacament o modificacid6 de I'horari de treball
superior a 1 hora respecte del seu horari de referéncia.

16.9 Secretaris/aries de Direccié (14 mesos)

Aquest factor de complement especific retribueix I'especial responsabilitat, discrecio,
diligencia, confidencialitat i confianga del carrec al qual es presta servei que
requereixen les funcions del lloc de treball de secretari/aria de direccid proveit per
lliure designacio.

Ates que les condicions d’aquests llocs de treball poden ser objecte de modificacié en
funcioé del cartipas, de la ubicacio fisica de les diferents arees, aixi com de la confianga
del carrec al qual es presta servei, la modificacié de condicions o el canvi de lloc de
treball de 'empleat/da que dugui a terme aquestes funcions no generaran cap dret
sobre I'esmentat factor de complement especific.

Excepte en els cas dels/de les secretaris/aries adscrites a I'Alcaldia i les de tinents/es
d’alcalde amb arees distribuides en diferents centres de treball, Unicament un/a
empleat/da per carrec podra ser retribuit/da amb aquest factor de complement
especific.

L’'import a retribuir per aquest concepte anira en funcioé del carrec de I'’Ajuntament al
qual es presta el servei, establint-se el seglient barem:

a) Secretaris/aries de tinents/es d’alcalde i regidors/es que tenen funcions
repartides en diferents centres de treball, direccié de carrecs d’habilitacié
nacional i altres llocs singulars, i directors/es o coordinador/es d'area: 173,41
€/mes.

Amb caracter excepcional, i en cas que Recursos Humans aixi ho valori i es
justifiqui pel volum de feina o tipologia de funcions a desenvolupar, els/les
secretaris/aries de determinats carrecs o caps de servei també podran ésser
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retribuits amb aquest complement, previa negociaci6 a la Mesa General de
Negociacié conjunta.

b) Secretari/aria de direccid de [lalcalde/essa i dels /de les tinents/es
d’alcalde/essa amb secretaria Unica, i Secretaries de direccié que actuen en els
segients organs col-legiats Junta de Portaveus i Comissions Informatives:
289,02 €/mes.

Es compatible amb jornada partida, hores extres, festivitat, nocturnitat i prolongacio de
jornada.

Es incompatible amb qualsevol altre complement que retribueixi el mateix concepte
total o parcialment.

16.10 Unitat d’Inspeccié de Policia (Policia Municipal) (14 mesos)

Aquest factor de complement especific retribueix la dedicacid i disponibilitat que
requereixen les tasques d’inspeccions i d’altres funcions relacionades amb I'activitat de
policia no uniformada. Els imports, que incorporen el cost de la reposicié de la roba de
paisa que necessiten, seran els seglients per 14 mensualitats:

Categoria \ Import mensual
Caporal 592,50
Agent 500,00

Per les caracteristiques del servei aquesta unitat tindra un calendari especific
relacionat amb les funcions que han de realitzar, el qual contindra prestacié de serveis
en diferents tipus de jornada, torns i festius sense sobrepassar el nombre d’hores de
jornada anual fixat per a tots els empleats publics. Tenen jornada de 8 hores, intensiva
o partida, amb flexibilitat horaria i disponibilitat. Es de caracter voluntari si bé
condicionada a la disponibilitat de vacants per poder accedir-hi.

Es compatible amb festivitat, jornada partida, hores extraordinaries, sempre que
aquestes Ultimes es duguin a terme en un dia de descans del/de la funcionari/aria
d’acord amb el seu calendari laboral i el/s dia/es de descans perdut/s no sigui possible
reubicar-lo/s en calendari.

Es incompatible amb nocturnitat, hores extraordinaries en dies feiners d’acord amb el
seu calendari laboral i jornada ampliada.

16.11 Policia de transit i seguretat viaria (14 mesos)

Aquest complement especific, d’aplicacié6 a agents i comandaments, esta
vinculat la realitzaci6 d’'una jornada de 8 hores, intensiva o partida, amb
flexibilitat.

Es retribueix la flexibilitat horaria dins de la jornada i de la propia jornada
(canvis de torn), amb calendaris anuals especifics i de 8 hores de jornada
maxima de treballs en festius i torns programats. L’adscripcid6 a aquest
calendari és voluntaria i es realitzara en funci6 de les vacants existents i previa
convocatoria.

49



e Ajuntament
@ de Sabadell

Els imports, que es retribuiran en 14 mensualitat, seran els segients:

Categoria \ Import mensual
Caporal 455,01
Agent 386,81

Es compatible amb festivitat i hores extraordinaries, sempre que aquestes Ultimes es
duguin a terme en un dia de descans del/de la funcionari/aria d’acord amb el seu
calendari laboral i el/s dia/es de descans perdut/s no sigui possible reubicar-lo/s en
calendari.

Es incompatible amb nocturnitat, jornada partida, hores extraordinaries en dies feiners
d’'acord amb el seu calendari laboral i plena dedicacio.

16.12 Complement especific de Policia de Comunitat (14 mesos)

Aquest factor de complement especific retribueix la prestacié de serveis en régim de
flexibilitat horaria, disponibilitat i jornada partida només en els termes que es detallen a
continuacio:

El calendari sera de 9 hores diaries amb una part de I'horari al mati i una altra a la
tarda els dies laborables i intensiva de 8,5 hores els caps de setmana i festius inter-
setmanals. Ocasionalment es podra assignar agents a torns intensius en
circumstancies que requereixin un increment important de la presencia en un dels
torns ordinaris en dies laborables o festiu.

Aquest calendari podra variar respecte al descans entre torns, en quant al passi del
torn partit al torn intensiu dels caps de setmana i festius intersetmanals, pero en
comput general no variara el numero de dies laborables ni d’hores de jornada anual.

Els horaris establerts pels agents i comandaments adscrits a aquesta area seran els
seguents:

Mesos: juny, setembre i desembre, des de 1es9:30 h fins a les 13.30 h i des de
les 16:00 fins ales 21:00 h.

Resta de mesos de l'any: des de les 9:30 h fins a les 13:30 h i des de les
15:30 h fins a les 20:30 h.

El percebran els agents i comandaments adscrits de manera voluntaria a les funcions
de policia comunitaria i proximitat aixi com altres que es realitzen actualment des de
'area de policia de comunitat, llevat del seu comandament responsable de I'area que
té assignat un calendari diferent.

Els policies adscrits a aquest servei han d’estar en condicions de poder realitzar una
prestacio efectiva del servei a la via publica, ja sigui a peu, en motocicleta, en turisme
o d’altres vehicles similars. Tindran disponibilitat per ser adscrits a qualsevol torn en
jornada intensiva diaria els dies que tenen assignats al calendari.
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L’adscripcié sera amb caracter voluntari condicionat a I'existéncia de vacants per
accedir-hi.

El personal que deixi d’estar adscrit a aquesta unitat, podra retornar a la seva unitat
d’adscripcié anterior, sempre que sigui possible.

Els imports a abonar son els seglents:

Categoria \ Import mensual
Sergent 628,29
Caporal 557,18
Agent 470,15

Es compatible amb festivitat, hores extraordinaries, sempre que aquestes Gltimes es
duguin a terme en un dia de descans del/de la funcionari/aria d’acord amb el seu
calendari laboral i el/s dia/es de descans perdut/s no sigui possible reubicar-lo/s en
calendari.

Es incompatible amb nocturnitat, hores extraordinaries en dies feiners d’acord amb el
seu calendari laboral i jornada ampliada.

16.13 Complement funcions de responsabilitat als mercats(14 mesos)

16.13.1 Adjunt/a encarregat/da de mercats

Aquest factor de complement especific retribueix la major responsabilitat dels/de les
operaris/aries especialitzats/des de mercats que ocupen el lloc de treball d’Adjunt/a
Encarregat.

Per a aquest concepte es fixa I'import de 98,94 €/mes. No té incompatibilitats.

16.13.2 Operaris mercats municipals

Aquest factor de complement especific és d’aplicacié als/les empleats/des que ocupen
llocs de treball d’operaris als diferents mercats municipals , i que realitzen les seves
funcions sense la preséncia d’'un responsable durant almenys un 50% de la seva
jornada . Agquest complement retribueix el plus addicional de responsabilitat que aixo
representa.

L'import que s’estableix per a aquest complement és de 60 euros/mes, per a una
jornada del 100%, ja que en el cas que I'empleat/da tingués una dedicaci6é parcial,
aguest import es veuria reduit en la part proporcional a la seva jornada .

16.14 Auxiliars Administratius/ves adscrits/tes a Policia Municipal (a
extingir) (14 mesos)

Aquest factor de complement especific, el percep el personal Auxiliar Administratiu
adscrit a Policia Municipal que realitza una jornada de 8 hores diaries, i retribueix la
major dedicacio horaria respecte de la jornada anual general.

Es fixa I'import de 212,48 €/mes, que retribueix la realitzacié d'1 hora més diariament.
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Es de caracter voluntari i en cas de rendncia no podra ser assignat novament a
'empleat al tractar-se d’'un complement a extingir, només aplicable a les persones que
ja el tenen assignat.

Es incompatible amb reduccié de jornada.

16.15 Carrecs directius dels centres educatius (14 mesos)

Aquest complement retribueix la major responsabilitat que implica I'exercici del carrec
de Director/a, Cap d’Estudis, Cap de Secretaria i Cap de Departament per part dels/de
les professors/es dels centres educatius. S’abona mensualment i per 14 mensualitats
d’acord amb els seguients imports:

Escolalllai Escola de Musica — Conservatori

Carrec Import

Director/a 725,29 €
Secretari/aria Académic 274,44 €
Coordinador/a d’activitats 274,44 €
Cap d'Estudis 274,44 €
Cap de Departament 103,46 €

Article.17 Factors de complements especifics de realitzacio
efectiva

17.1 Festivitat efectiva

El factor de festivitat efectiva el percebra el personal amb un horari fix habitual que
inclogui regularment dissabtes, diumenges i els festius oficials intersetmanals.

L’import a percebre es retribuira per festiu efectivament treballat i en base als seguents
trams d’hores festives treballades:

Trams Import

De3ab6h 55,62
Apartirde6ha8h 73,36
A partirde8hal0h 75,72
A partirde 10 h 91,13

Per tenir dret a cobrar la festivitat efectiva caldra haver treballat un minim de 3 hores.

Tot i tractar-se d’'un factor de complement especific per festivitat efectiva, aquest es
cobrara igualment en cas d’accident laboral, malaltia professional, permis de
maternitat/paternitat/adopcio i acolliment i gaudiment de llicéncies i permisos retribuits
excepte en cas d’assumpte propi. En cas de baixa per contingéncia comuna I'import
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corresponent a festivitat efectiva es podra continuar percebent exclusivament quan es
tracti d’'una malaltia molt greu de caracter oncologic, neurologic o coronari, en les quals
es produeix un risc elevat per la vida de la persona afectada, i aixi s’acrediti mitjancant
informe médic.

Els calendaris laborals especifics hauran de garantir, en horari fix habitual, jornades
festives d’'un minim de 3 hores. En cas que, excepcionalment, aixd no fos possible, la
jornada festiva es retribuiria igualment com si fos del tram de 3 a 6 hores.

En cas que el festiu no es realitzi per motius justificats, la persona interessada podra
sol-licitar la seva recuperacid, mitjangant la programacié d’un nou festiu a canvi d’'un
dia de jornada laboral no festiva, d’acord amb el seu calendari i sempre que sigui
factible.

La festivitat és incompatible amb: disponibilitat i cobertura d’incidéncies i urgéncies per
a serveis de manteniments i logistica, guardia per emergéncia, i guardia de
localitzacio.

17.2 Festivitat per calendari (a extingir)

El factor de festivitat per calendari excepcionalment el podra percebre el personal que
en l'actualitat ja el percep.

En el cas que un/a empleat/da opti per sol-licitar mantenir el sistema de festivitat per
calendari, podra sol-licitar en qualsevol moment posterior el canvi al sistema de
festivitat efectiva, perd no a | ‘inrevés.

En tractar-se d’un concepte a extingir no és possible la seva assignacié.

El preu/festiu per calendari laboral, independentment de les hores treballades, és de
41,55 €

La festivitat és incompatible amb: disponibilitat i cobertura d’emergéncies de personal
adscrit a manteniments, guardia per emergéncia i guardia de localitzacio.

17.3 Prolongaci6 de jornada

Percebran aquest complement els/les empleats/des municipals que, per puntes de
feina del servei i durant un periode no superior a 6 mesos durant un any, sigui
necessari que tinguin una dedicacié horaria superior a la jornada completa establerta
amb caracter general. Aquesta prolongacié de jornada no podra ser superior a 5
h/setmanals.

En casos molt excepcionals degudament justificats, el periode de prolongacio de
jornada podra sobrepassar els 6 mesos anuals, perd sempre amb caracter puntual i
amb voluntat de no permanéncia.

L’import retribuit per aquest concepte es fara efectiu en funcié del nombre d’hores
mensuals efectivament treballades en régim de prolongacio i en funcié de cada grup
retributiu:
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Grup Preu hora

Al 15,49 €
A2 14,61 €
c1 12,90 €
c2 12,03 €
AP 10,76 €

En tractar-se d’un concepte que retribueix la prolongacié de jornada efectiva, en cas
de baixa medica no es cobrara.

Aquest complement no sera d’aplicacio als llocs de treball de comandament a partir de
Cap de Programa inclos.

Aquest complement és incompatible amb jornada partida, plena dedicacid, nocturnitat i
festivitat.

Es compatible amb flexibilitat, hores extres (quan aquestes superin les hores
establertes per perllongacio), disponibilitat i cobertura d’emergéncies de personal
adscrit a manteniments, guardia per emergéncies i guardia de localitzacio.

17.4 Disponibilitat i cobertura d’incidéncies i urgéncies per a serveis de
manteniment i logistica

Aquest complement retribueix a aquelles persones empleades adscrites a llocs de
treball de Manteniments que, amb caracter voluntari, estiguin a disposicié del Servei
fora de la seva jornada laboral (de dilluns a divendres i caps de setmana), per atendre
actes municipals, incidéncies a la via publica i urgéncies de manteniment als
equipaments municipals que el Servei determini, ja siguin programats o imprevistos. A
banda, també es podran cobrir altres incidents i urgéncies que es puguin produir.

L’import a retribuir és de 112,18 €/mes per 14 mensualitats, per a una jornada del
100%.

Aixi mateix, aquells/les empleats/des publics/ques pertanyents als grups de
classificacio A1, A2 i C1 que, amb caracter voluntari i, d’acord amb els torns assignats,
hagin d’estar localitzables mitjangant mobil corporatiu i disponibles les 24 hores del dia
durant una setmana (de dilluns a diumenge) per resoldre situacions d’urgéncia
municipals, entenent com a situacions d'urgéncia aquelles que impossibilitin el
funcionament de l'equipament o d’alguna de les seves instal-lacions (treballs
d’electricitat i llauneria per als empleats C1 i treballs de diagnosi, gestié i coordinacio
dels recursos necessaris per solucionar 'emergéncia, per als empleats A1 i A2),
percebran addicionalment els seglents imports per guardia setmanal realitzada:

- A :60€

- C1:50¢€

En cas que la situacié d’emergéncia faci necessaria la preséncia fisica de la persona
gue esta de guardia, aquesta haura de presentar-se al lloc indicat en el temps maxim
d’'una hora a comptar des del moment en qué s’ha fet 'avis.
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Cada Servei en qué la guardia per emergéncia sigui necessaria establira un sistema
de rotacié setmanal entre el seu personal per garantir que com a maxim a una mateixa
persona se li assignin dues guardies d’emergéncia al mes.

L’'import a retribuir sera per guardia setmanal d’emergéncia efectivament realitzada.

En ambdéds casos, si fos necessari fer (s de la disponibilitat o de la guardia, les hores
realitzades seran retribuides com hores extres, normals, festives i/o nocturnes, segons
sigui el cas.

Atenent a les caracteristiques i casuistica habitual d’aquest col-lectiu, les
compatibilitats i incompatibilitats d’aquest complement sén les seguents:

- Es incompatible amb qualsevol altre complement que retribueixi els mateixos
conceptes, aixi com amb el complement de guardia per emergencia, guardia per
localitzacié, nocturnitat i festivitat. Pel concepte que retribueix, és aixi mateix
incompatible amb la reduccié de jornada.

- Es compatible amb: jornada partida, hores extres, prolongacié de jornada (sempre
que la disponibilitat es comptabilitzi a partir de la jornada setmanal perllongada) i si
es dbna el cas jornada ampliada.

17.5 Guardies per incidéncies i emergencies

Aquest complement el percebran aquelles persones empleades publiques, personal
técnic o comandaments habilitats per exercir aquestes funcions que, d’acord amb els
torns assignats, hagin d’estar localitzables i disponibles les 24 hores del dia durant una
setmana (de dilluns a diumenge) per resoldre situacions d’incidéncies i d’emergéncia,
entenent com a situacions d’emergéncia les derivades de necessitats d’assisténcia
social, d’avaluacio i direccié d’incidéncies i emergéncies en el cas de policia, o de
caracter técnic. En el cas que la situacid6 d’emergéncia o la propia incidéncia faci
necessaria la preséncia fisica de la persona que esta de guardia, aquesta haura de
presentar-se al lloc indicat en el temps maxim d’'una hora comptador des del moment
en gue ha estat avisada.

L’Ajuntament elaborara un protocol que fixara el funcionament d’aquestes guardies,
identificara les necessitats anuals a cobrir per a cada servei, i establira les regles
d’accés, en les quals primer regira la voluntarietat, i en segon terme els requisits en
cas d’obligatorietat. Aquest protocol es portara a la Comissié Paritaria de Seguiment.

L’import a retribuir sera de 200€ per guardia setmanal d’emergéncia efectivament
realitzada independentment del grup de classificacié al qual pertanyi 'empleat/da.

En tractar-se d’'un concepte que retribueix la prestacio efectiva del servei, en cas de
baixa médica no es cobrara.

En cas que amb motiu d’'una emergéncia fos necessaria la preséncia fisica de la
persona de guardia, les hores realitzades per aquest concepte podran ser recuperades
per 'empleat/da mitjangant descans, amb caracter d’hora extra normal, festiva o
nocturna, segons sigui el cas. No obstant aix0, en el cas que el Servei justifiqui la
impossibilitat, per necessitats del servei, de compensar aquestes hores, podra
sol-licitar-ne la retribucio.
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Aquest complement és incompatible amb: nocturnitat i festivitat.

Es compatible amb: jornada partida, hores extres i prolongacio de jornada i, si es dona
el cas, jornada ampliada.

17.6 Guardia de localitzacio

Aquesta guardia és d’aplicacio al personal tecnic pertanyent als grups de classificacié
Al, A2 i Cl que, per les seves funcions, tenen una vinculaci6 a un centre o
equipament municipal, la qual cosa fa necessari que estiguin localitzables i disponibles
fora de la seva jornada laboral per tal d’atendre i resoldre incidéncies i necessitats
imprevistes durant I'horari d’obertura del centre o equipament.

Aquesta concepte no sera d’aplicacié als llocs de treball de comandament a partir de
Cap de Programa inclos.

Cada servei on aquest tipus de guardies siguin necessaries establira un sistema de
rotaci6 setmanal entre el seu personal per tal de garantir que com a maxim a una
mateixa persona se li assignin dues guardies de localitzacié al mes.

Les persones que es trobin de guardia hauran d’estar localitzables al mobil i, en el cas
gue sigui requerida la seva preséncia, hauran de presentar-se en el temps maxim
d’'una hora comptador des del moment que han estat avisades.

L’'import a retribuir per guardia de localitzacio efectivament realitzada sera:

a) De dilluns a divendres:
Al: 40,47 €/setmana
A2: 34,68 €/setmana
C1: 27,74 €/setmana

b) Caps de setmana:
Al: 63,59 €/cap de setmana
A2: 53,18 €/cap de setmana
C1: 45,90 €/cap de setmana

c) De dilluns a diumenge:
Al: 104,05 €/setmana
A2: 87,86 €/setmana
C1l: 70,51 €/setmana

d) De dilluns a divendres (mensual)
A1: 186,16 €/mes.
A2: 159,52 €/mes.
C1: 127,60 €/mes.

En tractar-se d’'un concepte que retribueix la prestacio efectiva del servei, en cas de
baixa médica no es cobrara.

En cas que fos necessari fer us d’aquesta disponibilitat, les hores realitzades seran
retribuides com a hores extres, normals, festives o nocturnes, segons sigui el cas. No
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obstant, 'empleat/da podra sol-licitar la seva compensacié mitjangant descans, prévia
autoritzacié del corresponent Servei.

Aquest complement és incompatible amb: guardia per emergéncia, disponibilitat,
nocturnitat i festivitat.

Es compatible amb hores extres, jornada partida, prolongacio de jornada, i, si es dona
el cas, jornada ampliada.

17.7 Subalterns adscrits a piscines en temporada d’estiu

Retribueix les tasques de caracter especial que han de dur a terme els/les
subalterns/es adscrits/es a piscines durant la temporada d’estiu, que es concreten en
el control i seguiment del correcte estat de 'equipament aixi com dels diferents serveis
(taquilla, socorristes, seguretat, neteja, bar, estat de I'aigua de les piscines...).

Es fixa un import de 13 €/dia efectivament treballat durant la temporada d’estiu.

En tractar-se d’'un concepte que retribueix la prestacio efectiva del servei, en cas de
baixa médica no es cobrara.

La percepcié d’aquest complement es fara efectiva durant el periode d’obertura al
public de les piscines.

17.8 Assistencia a jutjats fora de la jornada laboral

L’assisténcia als jutjats en qualitat de membre de la Policia Municipal, en funcions de
policia judicial, requereix de la citacio previa a través del servei administratiu del cos i
del superior jerarquic.

Es aplicable també a tots els empleats publics de I'ajuntament que hagin de
comparéixer davant als jutjats amb ocasié de la seva funcié o activitat laboral fora
d’hores de treball.

Si aquesta citacié es fora de la seva jornada laboral es retribuira amb els seglents
imports:

Lloc Import

Assisténcia a jutjats de Sabadell: 97.95€

Assisténcia a jutjats fora de Sabadell: 137,83¢€

En situacié d'IT es tindra dret a la percepcié d’aquest complement, per a les persones
assignades al torn de mati es tindra dret a la seva percepcidé sempre i quan el dia en
que s’hagi produit la compareixenga al jutjat coincideixi amb un dia fixat com a no
laborable en el calendari de I'empleat/da. La resta de torns, ho percebran si la
compareixenca es produeix fora de la seva jornada definida al seu calendari.
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En situacions on la compareixenca judicial sigui anul-lada pel mateix organ que la va
convocar, el servei comunicara dita anul-lacié a 'empleat/da.

Article.18 Productivitats

L’'import dels conceptes de productivitat s’actualitzaran d’acord amb la revisié salarial
establerta en aquest article.

A banda d’altres productivitats que es puguin generar per encarrec temporal de
tasques de categoria superior i d’altres casuistiques puntuals:

18.1 Productivitat d’assisténcia

El complement de productivitat d’assisténcia es mantindra amb els actuals barems
d’avaluacio a I'espera que s’'implementi 'administracio electronica i altres instruments i
metodologies que permetin mesurar i gestionar el rendiment dels empleats, i doni pas
a poder acordar un nou sistema d’avaluacio del rendiment. Mentre tant, s’abonara un
complement de productivitat d’assisténcia a tot el personal laboral fix i funcionari de
carrera, aixi com el personal temporal que hagi treballat un minim de 180 dies durant
el periode anual de meritacio a ’Ajuntament, mesurat pel rendiment generat en funcié
del grau d’assisténcia al lloc de treball.

La quantificacié de la paga de productivitat té per objectiu anar-se aproximant a les
retribucions mensuals del lloc de treball desenvolupat i fixat a la Relacié de llocs de
Treball (RLT) composades per salari base, complement de desti i especific.

Durant la vigéncia del present Conveni/Acord el valor base de calcul de la productivitat
per a les persones del grup AP assolira el 100% de les retribucions del lloc de treball
fixades a RLT, i s’iniciara una progressié perqué en la resta de grups els imports base
de calcul es vagin acostant a les citades retribucions mensuals del lloc de treball.

Els valors de calcul preveuen una millora gradual durant els tres anys de vigéncia del
Acord/Conveni de condicions del personal de I'Ajuntament. A la dotaci6 econdmica
d’'aquest complement també <s’inclou una xifra equivalent a la prevista a
I’Acord/Conveni 2014-2016 per al Fons Social, descomptats els ajuts a discapacitats.

Els valors base per al calcul de la productivitat per la vigéncia del present text sén els

seguents:
2018 2019 2020 2021
Al 1300 1500 1550 1575
A2 1300 1475 1500 1525
c1 1300 1425 1450 1475
C2 1300 1400 1425 1450
AP 1300 | 100%RLT | 100%RLT | L00%RLT

LT: lloc de treball RLT.

L’any de la taula correspon al de meritacid, i s’abonara durant el primer quadrimestre
de l'any seguent.
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Els imports base de calcul de la productivitat es composaran de dues parts:

e Una part fixa del 30% de l'import base de calcul.
e Una part variable del 70% de l'import base de calcul.

La part variable del complement de productivitat per assisténcia es calculara de
manera individualitzada aplicant la seglient formula:

On:

PV = (IPV X %A) - %ANJ (IPV X %A)

PV = Part variable de la productivitat a percebre per 'empleat/da

IPV = Import de productivitat establert per a 'any corresponent d’Acord amb el
percentatge de jornada anual de 'empleat/da i el periode efectivament treballat.

%A = Percentatge d'assisténcia, resultant de dividir el total de dies naturals
treballats, una vegada descomptats els dies per incapacitat temporal, entre els
dies de l'any corresponent. Es consideraran dies efectivament treballats els
permisos i llicencies amb caracter de retribuits i les baixes per accident laboral,
sempre que aquest s’hagi produit estrictament en horari laboral i en exercici de
les funcions especifiques del lloc de treball.

Si en acabar 'any, un/a empleat/da que hagi estat indisposat/da algun dia o
hagi tingut alguna baixa durant I'any disposa d’un saldo d’hores positiu, té hores
extraordinaries pendents de compensar 0 no ha gastat els dies/hores
d’assumptes personals, podra reduir el seu percentatge d’absentisme justificat
amb aquests saldos positius i aixi incrementar el %A per al calcul de la
productivitat d’assisténcia. Aquesta compensacié a 31 de desembre en cap cas
es permetra per a 'absentisme no justificat.

%ANJ = % en el qual es redueix la productivitat d’assisténcia en funcié del
nombre d’hores anuals d’absentisme no justificat que hagi tingut 'empleat/da al
llarg de l'any. Les hores d’absentisme no justificat s’arrodoneixen a la unitat
MEs propera.

Es considera absentisme no justificat:

e Els incompliments d’horari no recuperats en el termini maxim establert a
l'article 10 del present Acord/Conveni.

e Les hores trimestrals d’assumptes personals no retribuits no recuperades
en el termini maxim establert a l'article 11 del present Acord/Conveni.

e Els permisos no retribuits no recuperats en el termini maxim establert a
l'article 12 del present Acord/Conveni.

e Els permisos i llicencies retribuits/des que no hagin estat correctament
acreditats.

¢ No presentar-se al lloc de treball i no avisar del per qué al/a la responsable
0 cap immediat.

o Absentar-se del lloc de treball sense I'autoritzacié del/de la responsable o
cap immediat.
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L’absentisme no justificat no es considera acceptable i és voluntat de les parts
signants del present Acord/Conveni tendir a eliminar-lo. Aixi:

e Si el nombre d’hores d’absentisme no justificat anuals s6n = 0 < 1 %ANJ=
0%

e Si el nombre d’hores d’absentisme no justificat anuals sén >=1 i < 3 %ANJ=
15%

e Si el nombre d’hores d’absentisme no justificat anuals sébn >= 3 i < 5
%ANJ= 25%

e Si el nombre d’hores d’absentisme no justificat anuals s6n >= 5 i < 10
%ANJ= 50%

e Si el nombre d’hores d’absentisme no justificat anuals sén >= a 10 hores
%ANJ= 100%

La productivitat d’assisténcia es meritara de I'1 de gener al 31 de desembre, i
s’intentara abonar en el primer quadrimestre de I'any, en funcié de les disponibilitats
pressupostaries.

Amb caracter previ a 'abonament de la productivitat d’assisténcia/productivitat de
rendiment es reunira la Comissid Paritaria per ser informada de les dades
estadistiques resultants de l'aplicacié de la productivitat, aixi com dels incidents que
s’hagin pogut produir i quina ha estat la seva resolucio.

Article.19 Productivitat per servei actiu prolongat

Durant la vigéncia d’aquest Acord/Conveni, aquells/es empleats/des en servei actiu a
'Ajuntament de Sabadell percebran una productivitat per un servei actiu prolongat
quan complexin 25 i 35 anys de serveis prestats a I'’Ajuntament o bé en algun dels
seus organismes autdonoms (amb o sense interrupcié). L'import sera I'equivalent en
cada cas a mitja mensualitat de I'any en que compleixin els 25 o 35 anys (sou,
complement de desti, complement especific i factors del complement especific,
excepte els que siguin de realitzaci6 efectiva).

Els 25 i 35 anys s’entenen com a efectivament prestats, per la qual cosa no es
comptabilitzaran a aquest efecte els periodes de llicéncia no retribuida. Tampoc es
comptabilitzaran els periodes de serveis especials dins I'ajuntament o en algun dels
seus organismes autonoms.

L’abonament es fara efectiu el mes seguent al de compliment dels anys de serveis.

En cas que I'any de jubilacié de I'empleat/da coincidis amb el dels 25 o 35 anys de
serveis efectius prestats i que la data de jubilacié fos anterior a la del compliment dels
anys de serveis, en el moment de la jubilacidé I'empleat/da tindra dret a la part
proporcional corresponent.
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Article.20 Altres retribucions

20.1 Pagues extraordinaries

S’abonen dues pagues extraordinaries anuals per un import equivalent a la suma
de sou base, triennis, complement de desti, complement especific, factors de
complement especific que siguin d’aplicacié i complements personals que siguin
d’aplicacié i que el seu abonament estigui establert per 14 mensualitats.

S’abonen semestralment els mesos de juny i desembre, proporcionalment al temps
de servei actiu a '’Ajuntament i d’acord amb els periodes de meritacié respectius
(paga extraordinaria d’estiu: meritacié de I'1 de desembre al 31 de maig; paga
extraordinaria de Nadal: meritacio de I'1 de juny al 30 de novembre).

20.2 Serveis extraordinaris

Retribucions complementaries destinades a compensar serveis extraordinaris
realitzats fora de la jornada laboral.

S’entén per serveis extraordinaris els que es realitzen fora de I'horari habitual, amb
caracter excepcional i a petici6 expressa del Servei d’adscripcio, qui haura de
justificar-ne la necessitat préeviament al Servei de Recursos Humans.

Sempre que sigui possible, es compensaran en temps de descans d’acord amb el
seguent barem:

¢ 1 hora extraordinaria en dia feiner i horari no nocturn equival a 1h 30’ de
descans.

¢ 1 hora extraordinaria en dia festiu o en horari nocturn (de 22 hores a 6 del
mati) equival a 1h 45' de descans

e 1 hora extraordinaria en dia festiu i horari nocturn (de 22 hores a 6 del mati)
equival a 2h de descans.

e 1 hora extraordinaria en dia considerat especial equival a 3 hores de
descans.

El criteri i barem de compensacié de les hores extraordinaries sera unic per a tots
els serveis de 'Ajuntament.

En el cas que el Servei justifiqui la impossibilitat, per necessitats del servei, de
compensar aquestes hores, podra sol-licitar-ne la retribucié, d’acord amb els
seguents imports:

Preu hora

Grup Feiner Festiu o nocturn _ Festiu i hocturn Especial
Al 19,47 € 29,21 € 33,38 € 40,40 €
A2 18,37 € 27,56 € 31,49€ 37,88 €
C1 16,20 € 24,31 € 27,78 € 34,09 €
Cc2 15,14 € 22,72 € 25,98 € 31,56 €
AP 13,50 € 20,26 € 23,15 € 29,11 €
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Els serveis extraordinaris que es realitzin en dies de descans tindran la consideracié
d’hores extres festives.

Els serveis extraordinaris que es realitzin els dies de Festa Major, I'Aplec de la Salut,
vigilia de Sant Joan, el dia de Sant Joan, els dies 24, 25i 31 de desembre i 1 de
gener, la vigilia de Reis i el dia de Reis es consideraran hores extres especials i, en
cas de retribuir-se, es fara d’acord amb els imports detallats en el quadre superior.

Amb caracter genéric, els serveis extraordinaris derivats de jornades electorals es
compensaran/retribuiran com a hores extres festives. Aixo no obstant, en cas que
la jornada electoral coincidis amb un dels dies detallats al paragraf anterior, les
hores extraordinaries corresponents a aquesta jornada tindrien el caracter
d’especials.

L’Ajuntament fara un seguiment de les hores extres i en donara compte a la
representacio sindical per tal de poder analitzar on es donen i quan.

Cessio d’hores positives a un/a altre/a empleat/da

Els/les empleats/des amb saldo horari positiu durant 'any podran cedir part o la
totalitat d’aquest saldo a un/a altre/a empleat/da que ho necessiti per casos greus
de salut o situacions de dependéncia degudament motivades, sempre que aquest/a
darrer/a hagi esgotat els dies d’assumptes personals anuals retribuits i les 12 hores
trimestrals per assumptes personals de caracter recuperable. Aquesta cessié ha de
comptar amb el vistiplau del Servei d’adscripcié de la persona que es beneficia de
les hores addicionals i implica la rendncia de I'empleat/da cedent a compensar
aquestes hores en algun altre moment abans de finalitzar I'any i a sol-licitar-ne la
retribucio.

20.3 Dietes i indemnitzacions

Els imports maxims de les dietes les fixa I'Estat en les instruccions per a la
confeccio de ndmines que dicta anualment el Ministeri d’Hisenda i d’Administracions
Pdbliqgues. En aquest sentit, els/les empleats/des que sol-licitin una dieta hauran
d’acreditar mitjangant la corresponent factura o tiquet la despesa realitzada, i
'Ajuntament abonara el seu import fins al limit maxim fixat per la normativa
reguladora per a cada cas i grup de classificacio, llevat del cas previst en el paragraf
seguent.

En cas que, per necessitats molt excepcionals del servei degudament justificades,
un/a empleat/da no pugui fer el descans minim de 45 minuts previst per dinar,
I'’Ajuntament li abonara I'import maxim de dieta de manutenci6 establert per al seu
grup de classificacid sense que calgui acreditar cap despesa. En el cas que, per
realitzacid d’hores extraordinaries a peticié del servei, un/a empleat/da no pugui
sopar o, podent sopar, el fet de sopar fora de casa li suposi un cost que no hauria
hagut d’assumir en condicions normals, I'’Ajuntament li abonara, en el primer cas,
limport maxim de dieta de manutencidé establert per al seu grup de classificacié
sense que calgui acreditar cap despesa i, en el segon, limport de dieta
corresponent.

la
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Els/les empleats/des que assisteixin a cursos de formacio, jornades o seminaris
autoritzats, percebran les dietes corresponents als desplacaments i, si s'escau, a
apats i estances.

Als/a les empleats/des que, dins o fora de la seva jornada laboral, hagin de
desplacar-se per motius de feina i aquest desplacament els suposi un cost,
'Ajuntament els abonara la dieta corresponent, aixi com la corresponent a qualsevol
altra despesa derivada d’aquest desplagcament que I'empleat/da no hauria hagut
d’assumir en condicions normals.

L'Ajuntament es compromet a facilitar targetes de transport public o a abonar
l'import del transport que faci servir 'empleat/da sempre que sigui per motius de
feina.

El personal que faci servir el vehicle propi per motius de feina sera compensat amb
0,19 centims/km en cas d'utilitzar cotxe, i 0,078 céntims/km en cas d'utilitzar
ciclomotor o motocicleta.

En cas que, per necessitats del servei i de manera excepcional, un/a empleat/da
finalitzi I'activitat encomanada en hores no habituals i sigui necessari que agafi un
taxi en lloc del transport public habitual, aquest cost sera abonat a 'empleat/da per
part de I'’Ajuntament.

20.4 Complements personals transitoris (CPT)

En el cas que, per raons de tipus organitzatiu, es canvii de lloc de treball un/a
funcionari/aria de carrera o treballador/a laboral fix/a que hagi proveit el lloc de treball
amb caracter definitiu i aquest canvi de lloc de treball li suposi una pérdua de
retribucions per deixar de ser-li d’aplicacié algun factor de complement especific, se li
posara un complement personal transitori per la diferéncia de retribucions anual entre
I'antic i el nou lloc de treball. Per al calcul d’aquest complement personal transitori es
tindra unicament en compte la pérdua retributiva derivada de factors de complement
especific.

Aixi mateix, donara lloc a un complement personal transitori la revisié de la valoracié
d'un lloc de treball proveit amb caracter definitiu per part d’un/a funcionari/aria o
treballador/a laboral fix/a que comporti I'establiment d’'un import de complement
especific menor a I'existent fins a la data.

Si 'empleat/da canviés posteriorment a un altre lloc de treball de major retribucid, el
complement personal transitori seria absorbit parcialment o totalment fins al limit
d’aquest nou increment de retribucions. El complement personal transitori també seria
absorbit, total o parcialment, en cas d’una revisié del lloc de treball que suposés
majors retribucions o de l'assignacid6 de nous factors especials de complement
especific. Aixi mateix, i d’'acord amb la normativa d’aplicacio, el complement personal
transitori absorbira en el percentatge sobre I'increment de les retribucions de caracter
general que anualment estableixi la Llei de Pressupostos Generals de /’Estat o altre
normativa d’aplicacié per als complements personals transitoris.

En cas de canvi de lloc de treball, el fet d’haver estat percebent algun/s del/s factors
de complement especific, no generara en cap cas dret a un Complement Personal
Transitori en els seglents casos:
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a) Encas que el lloc de treball fos de lliure designacio.

b) En cas que l'adscripcio al lloc de treball sigui provisional i aquest no s’hagi
guanyat encara per concurs.

c) Encas de canvis de llocs de treball voluntaris per part de 'empleat/da.

d) En cas de canvis de llocs de treball fruit d'una sancié per expedient
disciplinari.

e) En cas de canvis de llocs de treball a instancia de la Corporacié que no
suposin un perjudici econdomic per a 'empleat/da.

f) D’altres casuistiques que prevegi la normativa d’aplicacié.

Els complements personal transitoris s’abonen x 12 mensualitats.

Quan es canvii de lloc de treball amb majors retribucions el CPT sera absorbit total
0 parcialment.

El complement personal productivitat a compte (CPPAC) passa a considerar-se un
complement personal transitori (CPT) a tots els efectes.

Article.21 Dataingrés de la nomina mensual

L’Ajuntament realitzara la transferéncia d’ingrés de la nomina a les entitats financeres
gue corresponguin tres dies habils abans que finalitzi el mes. De manera excepcional,
la transferéncia de la nomina del mes de juny es dura a terme el dia 23, 0 en cas que
aguest no sigui habil, el dia habil immediatament posterior i la transferéncia de la
nomina del mes de desembre es dura a terme tres dies habils abans del dia de Nadal.

Article.22 Complement d’incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, acreditada amb la
presentacidé del corresponent comunicat oficial de baixa o confirmacio, I'Ajuntament
complementara les prestacions del Regim General de la Seguretat Social, d’acord amb
normativa vigent en cada moment, fins al maxim del 100% de les retribucions fixes i
periodiques de I'empleat/da corresponents al mes d’inici de la incapacitat. Pel que fa a
la resta de complementes es retribuiran d’acord amb el que estableix aquest
Acord/Conveni.
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Article.23 Assisténciajuridica als/a les empleats/des

L’ Ajuntament facilitara I'assessorament i la defensa juridica dels/de les empleats/des
gque tinguin algun conflicte judicial derivat de I'exercici legitim de les funcions que
realitzen i n'assumira el pagament de les costes judicials i la fianca.

També es garanteix l'assisténcia juridica dels/de les empleades municipals que
interposin denudncia per haver estat victimes de delicte en el lloc de treball, com per
exemple episodis de violéncia com son coaccions, amenaces, agressio fisica o verbal,
i altres tipus de comportaments que puguin ser de caracter delictiu, com a
consequencia de l'exercici legitim de les seves funcions, quan I'agressor sigui un
tercer alié a la institucio.

Per dltim, els treballadors/es podran sol-licitar suport juridic i assessorament en els
conflictes que hagin patit degut al seu lloc de treball i que puguin ser de caracter
delictiu.

L’Ajuntament es personara com a acusacio particular quan els seus serveis juridics
aixi ho aconsellin.

Article.24 Asseguranca de responsabilitat civil

L’Ajuntament s’obliga a mantenir la subscripcié de la polissa d'asseguranga de
responsabilitat civil per a la cobertura dels danys o perjudicis que es puguin produir a
consequéncia de l'actuacié dels/de les empleats/des de I'Ajuntament en I'exercici de
les seves funcions.

S’incloura també en aquesta pdlissa d’asseguranga la cobertura de les despeses
derivades de la defensa juridica i representacio dels/de les empleats/des incursos en
causes penals on es reclami responsabilitat civil derivada de delicte.

Article.25 Compensacio6 per retirada del permis de conduir

L’Ajuntament compensara la pérdua retributiva que es pugui produir per la
impossibilitat de I'exercici de les funcions causada com a consequeéncia de la retirada
del permis de conduir, quan aixi ho estableixi una resolucioé judicial que no identifiqui
una actuacié imprudent o dolosa, o per la pérdua de la totalitat dels punts. En ambdés
casos les causes de la retirada (pérdua de la totalitat de punts) s’hauran d’haver
produit exclusivament en I'exercici de l'activitat professional i la infraccié obeeixi a una
negligéncia o descuit, que per circumstancies extraordinaries es justifiqui que era
dificilment evitable.
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L’Ajuntament disposa d’un fons anual per a 'atorgament de bestretes reintegrables.

Les sol-licituds de bestretes reintegrables s’adrecaran per escrit al Servei de Recursos
Humans, mitjancant instancia, acompanyada de la documentacié necessaria en cada
cas El Servei de Recursos Humans analitzara la peticié, quan sigui favorable informara
als membres de la Comissié per correu electronic sobre el contingut de la petici6,
anonimitzant les dades. A peticid dels membres de la Comissié es podra convocar la
mateixa.

Quan la peticié generi dubtes al servei de RRHH, o sigui objecte de denegaci6, es
convocara la Comissié per tractar-la.

Sempre que calgui ajustar els imports sol-licitats per raons de tresoreria, es convocara
la Comissi6 per tractar-ho.

La composici6 de la Comissié social sera paritaria estara formada per un/a
representant de cada seccié sindical amb representacié a la Junta de Personal i/o
Comite d’Empresa i els/les representants de I'’Ajuntament que es determinin en cada
cas, i entendra d’aquells temes relacionats amb les bestretes i el Fons d’Accié Social
gue no siguin matéria de negociacié col-lectiva.

Les bestretes reintegrables hauran de respondre a algun dels seguients conceptes:

a) Despeses derivades de desnonament de I'empleat/da. Documentacié
acreditativa de la despesa i certificat d’empadronament — convivéncia.

b) Despeses de caracter puntual derivades de divorci, separacié o dissoluci6é de
parella de fet de I'empleat/da, a les quals calgui fer front a curt termini
(despeses d’advocat, fiances lloguer, etc.), aixi com per cobrir despeses per
sol-licitar el compliment d’acords judicials, i despeses de caracter juridic
derivades de situacions com negligéncia médica, violéncia de geénere,
maltractaments i altres similars, del propi/de la propia empleat/da.
Factura/Pressupost compulsada/t de la despesa, llibre de familia i certificat
d’empadronament - convivencia.

c) Derrames comunitaries per reparacié o rehabilitacié d’habitatge principal de
'empleat/da (fagcana, terrat, ascensor, sistema electric, etc) o les mateixes que
corresponguin en cas d’habitatge unifamiliar.

Documentacié acreditativa de la despesa i/o copia de l'acord pres per la
comunitat i certificat d’'empadronament - convivéncia.

d) Despeses escolars del treballador i de fills/es a carrec de I'empleat/da: compra
de llibres, bates, uniformes, despeses de matriculacio i altres despeses
escolars.

Factura/Pressupost compulsada/t de la despesa i certificat d’'empadronament -
convivéncia. En cas de pares separats que no conviuen amb els fills, copia de
la senténcia.
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e)

f)

9)

h)

)

K)

Despeses medicoquirurgiques de I'empleat/da, del/la conjuge o parella de fet i de
familiars de primer grau a carrec, incloses les de caracter reparador, restant
excloses les de caracter estétic. Aixi mateix, queden incloses les despeses
mediques per a tractaments i/o terapies sanitaries diverses, no cobertes per la
Seguretat Social.

Factura/Pressupost compulsada/t de la despesa i certificat d’empadronament -
convivencia.

Despeses de sepeli a carrec de I'empleat/da, fins al primer grau de consanguinitat
o afinitat.

Documentacié acreditativa del grau de consanguinitat/afinitat i factura/pressupost
compulsada/t de la despesa.

Deutes amb la comunitat de veins/es en relacié a la residéncia habitual de
I'empleat/da.

Certificat d’'empadronament - convivéncia, documentacié referent al deute (carta
de requeriment de pagament, denudincia o similar).

Deutes municipals i altres deutes amb altres Administracions publiques.

Document de reclamaci6 o embargament i/o document de la denegaci6 del
fraccionament del pagament del servei o administracié que es tracti, certificat
d’empadronament — convivéncia.

Deutes amb empreses de subministrament: aigua, gas i electricitat de I'habitatge
habitual.

Document de I'embargament, requeriment de deute o notificacié de tall de
subministrament, fotocopia compulsada de la factura/de les factura/es pendents,
certificat d’'empadronament — convivéncia.

Deutes de préstecs hipotecaris i de lloguer venguts i impagats (a partir de 2
quotes) de 'empleat/da de I'habitatge habitual.

Documentacioé acreditativa del deute, certificat d’'empadronament — convivéncia de
I'habitatge habitual.

Reparacio i/o substitucié de béns basics imprescindibles per la vida quotidiana
com frigorific, caldera, rentadora, etc. exclusivament de I'habitatge habitual.
Factura/Pressupost compulsadalt, certificat d’'empadronament — convivéncia.

Reparacio i/o substitucidé de teulades en mal estat, d’instal-lacions eléctriques,
d’aigua o gas deficients o de les quals sigui necessaria I’ adaptacié a la normativa
vigent. Canvi de finestres, portes i altres elements com a conseqiéncia de
sinistres. Instal-lacié d’elements de seguretat per vulnerabilitat de I’habitatge.
Factura/Pressupost compulsadalt, certificat d’'empadronament - convivencia.

Reparacio del vehicle d’us habitual.
Factura/Pressupost compulsada/t de la despesa, certificat d’empadronament —
convivencia.
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n) Instal-laci6 d’equips d’energies renovables en I'habitatge habitual, tractaments
d’aigua, descalcificadors, plaques solars, sistemes de calefacci6 i aigua sanitaria
més sostenibles, tan per raons de salut com per a afavorir la instal-lacié d’aquest
tipus d’energies.

Documentacié acreditativa de la despesa, certificat d’empadronament -
convivéncia de I'habitatge habitual.

0) Despeses derivades de 'acceptacio d’heréncia del propi empleat/da i de familiar
de primer grau de consanguinitat.
Documentacié acreditativa del grau de consanguinitat/afinitat i factura/pressupost
compulsada/t de la despesa.

Es podran concedir bestretes reintegrables a conseqiiéncia de necessitats que no
s’ajustin als conceptes detallats en el present article, quan derivin de situacions de
forca major, critiques o d’especial, sempre i quan s’ acrediti la precarietat de la situacio
econdmica en que es trobi el sol-licitant i que I'impedeix fer front a la despesa.

Les peticions de bestretes reintegrables s’atendran per estricte ordre de sol-licitud, i
s’hauran de presentar com a maxim el dia 5 de cada mes o segtient laborable. En el
cas de rebre la sol-licitud amb posterioritat a aquesta data, la peticié sera resolta al
mes seguent.

L’ import maxim a atorgar per a cada bestreta sera de 3.500 euros amb independéncia
del grup retributiu del lloc de treball de I'empleat/da. L'amortitzacié de la bestreta
s’haura de dur a terme en termini maxim de 24 mesos, excepte pels/per les
empleats/des que ocupin un lloc de treball del grup AP, que podra ser de 30 mesos, i
es deduira de la nomina mensual en quantitats iguals. L’amortitzacié de la bestreta es
podra realitzar anticipadament. En el cas de personal interi, tant funcionari com
laboral, ho podra demanar sempre que estigui ocupant una plaga vacant a la plantilla i
tingui una antiguitat minima de sis mesos. Aixi mateix, podra sol-licitar la bestreta en
els mateixos termes el personal amb contracte de caracter temporal amb una durada
minima de 12 mesos, sempre i quan el retorn de l'import de la bestreta s’inclogui
dintre del periode de contractacio.

Queda exclos el personal de substitucio i el de reforg.

L’'empleat/ada beneficiari/aria de la bestreta haura d’assumir el cost derivat de
I'aplicacié de la normativa vigent als efectes d'IRPF i Seguretat Social.

El/la beneficiari/aria de la bestreta haura de justificar la despesa que va motivar el seu
atorgament i el pagament efectiu d’aquesta al Servei de Recursos Humans, en el
termini de 6 mesos des de la data efectiva de I' ingrés de la bestreta.

Quan I'empleat/da, en el termini establert, no justifiqui degudament I'objecte de la
bestreta, la quantitat pendent de retornar se li descomptara a partir del quart mes des
de l'atorgament, aplicant la mateixa normativa prevista dels embargaments de
nomines.
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En cas d’haver estat concedida la quantitat maxima de 3.500€, no es podra sol-licitar
una nova bestreta reintegrable fins que no s’hagi amortitzat la totalitat de la bestreta
anterior.

Si I import concedit de la bestreta vigent fos inferior al maxim establert per a cada cas,
es podria sol-licitar una nova bestreta simultania fins a aquest maxim.

Article.27 Bonificacions i descomptes

L’Ajuntament, mitjancant el Servei de Recursos Humans, publicara a la intranet
corporativa les bonificacions i descomptes en béns i serveis per als/a les empleats/des
de I'Ajuntament que ofereixin els diferents comergos i empreses de serveis. La funcio
de l'Ajuntament pel que fa a aquest punt es limita a informar; en cap cas es
responsabilitza del fet que alguna de les bonificacions o descomptes sigui finalment
inferior o que aquests/es no es produeixin. En cas que el Servei de Recursos Humans
tingui coneixement d’alguna incidéncia d’aquest tipus donara de baixa l'oferta a la
intranet.

Aixi mateix, I'Ajuntament promoura I'establiment d’acords i convenis que suposin un
benefici per als/a les empleats/des, ja sigui a iniciativa propia o en col-laboracié amb la
representacio sindical.

Article.28 Fons d’accié social i ajut per familiars amb
discapacitat

S’estableix un ajut de 130€ mensuals. Per a aquells/es empleats/des que siguin
pares/mares de fills/les discapacitats/des fisics/ques, psiquics/ques i/o sensorials,
sempre i quan aquesta discapacitat estigui reconeguda per 'ICASS en un grau igual o
superior al 33%, que s’acrediti anualment que la persona discapacitada conviu amb
'empleat/da i que es declari anualment que aquesta no duu a terme cap treball
remunerat per compte propi o alié ni percep cap pensié publica, contributiva o no, que
sigui diferent de la pensio d’orfenesa. Tant I'acreditaci6 com la declaracié anual
esmentades comporten I'obligacié per part de 'empleat/da de comunicar al Servei de
Recursos Humans qualsevol canvi en les circumstancies acreditades/declarades que
es pugui produir durant I'any.

Aquest ajut també és d’aplicacié en cas que I'empleat/da sigui tutor/a legal de la
persona causant de lajut. En aquest cas, caldra acreditar, a més, aquesta
circumstancia.

Aguest ajut es fa extensiu, amb les mateixes condicions del paragraf anterior, en els
suposits de familiars de 1r grau per consanguinitat o afinitat de 'empleat/da.

Un/a mateix/a persona causant només pot donar lloc a un ajut. En cas que dos/dues
empleats/des puguin tenir dret a aquest ajut per la mateixa persona, caldra que triin
qui dels/de les dos/dues I'ha de percebre.

En cas que, per prescripci6 medica degudament acreditada, sigui necessaria
'assisténcia de la persona causant de l'ajut a un centre d’educacié especial de
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caracter oneros, aquest ajut mensual s’incrementara en la quantia suficient per cobrir
fins a un 50% de l'import de la despesa corresponent. En aquest cas, per a
'abonament mensual de I'ajut caldra acreditar, aixi mateix, 'abonament efectiu de la
despesa al centre d’educacio especial.

Aquesta quantitat s’incrementara anualment segons el percentatge de revisié salarial
establert.

Pel que fa a la resta de conceptes recollits al FAS a I'’Acord Conveni 2014-16 queden
suspesos durant la vigéncia d’aquest acord/conveni. En el cas que el marc legal ho
permeti a la finalitzacié de la vigéncia d’aquest Acord/Conveni s’aixecara la suspensio.

Article.29 Jubilacio6

29.1 JUBILACIO FORCOSA o pérdua de la condicié d’empleat public
per invalidesa.

La jubilacié del personal, excepte en cas de sol-licitud en contra, es realitzara d’ofici
per 'Ajuntament quan els/les empleats/des compleixin I'edat determinada legalment
per accedir a la jubilacié ordinaria.

L’actual piramide d’edat de la plantilla municipal supera els 50 anys com a edat
mitjana, aquest efecte d’envelliment contrasta amb el repte a curt termini de la
implantacié de I'administracié electronica i la incorporacié de nous perfils professionals
que suposen els canvis tecnologics, econdmics i socials d’avui en dia. Davant
d’aquestes circumstancies, un dels objectius de la politica de recursos humans és la
incorporacié de nou personal amb competéncies d’adaptacié a les noves tecnologies i
als reptes multidisciplinars de canvi que comporten. Per aquesta rad el personal que
disposi dels requisits es jubilara forcosament a I'edat determinada legalment per
accedir a la jubilaci6 ordinaria.

Excepcionalment, quan 'empleat/da en arribar a 'edat determinada legalment per a la
jubilacio forcosa no disposi de la caréncia necessaria per accedir a la prestacio de
jubilacio, i amb I'objectiu d’arribar a aquesta, podra informar i sol-licitar la prolongacio
del servei actiu.

En cas que correspongui, les sol-licituds de prolongacié s’acceptaran fins a cobrir el
periode de caréncia necessari per accedir a la pensié de jubilacio, sense superar
'edat maxima establerta legalment de 70 anys d’edat, sens perjudici de les normatives
complementaries que puguin sorgir amb posterioritat a aquest Acord/Conveni.

Aixi mateix, per avangar en l'objectiu de reduir la mitjana d’edat actual de la plantilla es
desenvolupara un pla de racionalitzacié destinat a aplicar mesures que incentivin la
I'anticipacié de la jubilacio.

29.2 JUBILACIO PARCIAL

L’Ajuntament reconeix explicitament el dret del personal laboral a la jubilacié parcial
durant la vigéncia d’aquest Conveni, sempre que el marc legal ho permeti.

L’Ajuntament es compromet que sigui tramitada amb rapidesa per tal que pugui ser
efectiva en un termini maxim de tres mesos des de la sol-licitud de linteressat/da
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sempre i quan es compleixin els requisits d’edat, els anys de cotitzacio i el contracte
de relleu sigui possible.

L’empleat/da ha de presentar la sol-licitud de jubilacié parcial amb una antelaci6
minima de 3 mesos.

En el cas que durant la vigencia del present Acord/Conveni es prevegi i es reguli
normativament la jubilacié parcial per al personal funcionari, 'Ajuntament fara extensiu
el compromis del paragraf anterior també a aquest personal.

Article.30 Indemnitzacié per mort, incapacitat permanent,
absoluta o gran invalidesa

En cas d’accident laboral d’'un/a empleat/da que en causi la mort, una incapacitat
permanent, absoluta o una gran invalidesa, I'Ajuntament s’obliga a indemnitzar
'empleat/da (en cas d’incapacitat permanent, absoluta o gran invalidesa) o els/les
beneficiaris/aries que aguest/a hagi designat, en cas de mort. Si 'accident es produeix
fora de l'horari laboral perd ve motivat pel lloc de treball que es desenvolupa a
'Ajuntament es considerara accident laboral als efectes del que es recull en aquest
article.

A aquest efecte, es considera accident laboral tot el que es produeixi en el lloc o
durant I'horari de treball, el trasllat entre el centre de feina i el domicili de 'empleat/da i
els causats per atemptats terroristes i actes delictius, succeits tant dins com fora de
I'horari laboral, quan aquests es derivin de la condicio de personal al servei de
I'Ajuntament

La designacié de beneficiaris/aries s’ha de fer per escrit i per duplicat segons model
del Servei de Recursos Humans. El Servei de Recursos Humans en custodiara una
copia i lliurara l'altra a 'empleat/da amb un acusament de rebuda. Igualment, caldra
que I'empleat/da notifiqui per escrit i per duplicat a Recursos Humans qualsevol canvi
de voluntat respecte dels/de les seus/ves beneficiaris/aries.

En cas que I'empleat/da en el seu moment no hagués designat beneficiaris/aries i es
produis la seva mort per accident laboral, se seguiria el segtient ordre de prelacio:

1. Conjuge o parella de fet
2. Descendents de I'empleat/da
3. Ascendents de I'empleat/da

La indemnitzacié per mort o invalidesa en grau d’absoluta o de gran invalidesa, amb

motiu d’accident laboral, dels/de les empleats/des de I'Ajuntament s’estableix en
80.000€.
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Article.31 Revisioé d’incapacitat permanent total i absoluta

L'Ajuntament garantira la reincorporacié d'aquells/es empleats/des que tot i haver
estat declarats en situacio d'incapacitat permanent total o absoluta, la Seguretat Social
revisi la seva situacié i els doni I'alta médica.

Article.32 Renovacio permis de conduir

S'abonen les despeses derivades de la renovacié dels carnets de conduir a aquells/es
empleats/des que, per les funcions que tenen assignades, condueixin vehicles oficials
de I'Ajuntament un minim del 50% de la jornada laboral anual.

Article.33 Roba de treball

Anualment es lliurara la roba de treball a aquells/es empleats/des que correspongui,
segons la planificacié préviament establerta i havent estat aquesta degudament
informada a la representaci6 sindical.

Partint del pressupost aprovat cada any, els/les responsables de cada servei on hi
hagi personal que hagi de dur roba de treball, conjuntament amb la representacio
sindical, podran actualitzar el tipus de roba a lliurar i ajustar les necessitats.

L’Ajuntament juntament amb la representacié sindical elaborara i aprovara una
normativa interna reguladora dels criteris generals i procediment a seguir pel que fa a
la roba de treball del personal que presta serveis en aquesta Administracié municipal
(mitjancant un sistema de punts ), sense perjudici que cada servei elabori la relacié de
roba de treball que sigui necessari pel seu personal d’adscripcid. Mentre que aquesta
normativa no s’elabori, s’aplicara l'annex de roba treball adjunt al present
acord/conveni a tots els efectes legals.
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CAPITOL V: ORDENACIO DE LACTIVITAT PROFESSIONAL

Article.34 Plantilla

La plantilla de personal esta integrada per les places de caracter permanent de
personal funcionari, laboral i eventual de [I'’Ajuntament agrupades per grup de
classificacio.

Es fara constar grup de classificacio, nombre de places existents i vacants per tots
tipus de personal. Per a les places de personal funcionari es detalla I'escala,
subescala, classe i categoria a la qual pertanyen, amb indicaci6 del grup de
classificacio d’acord amb la titulacié exigida per al seu accés, el nombre de places que
hi ha de cada categoria i quantes d’aquestes tenen la consideracio de vacants.

Per a les places de personal laboral es detalla la categoria, el grup de classificacio
d'acord amb la titulacié exigida per al seu accés, el nombre de places que hi ha de
cada categoria i quantes d’aquestes tenen la consideracié de vacants.

L'Ajuntament de Sabadell aprova anualment la plantilla pel Ple de I'Ajuntament en la
mateixa sessio en qué aprova la Relacié de Llocs de Treball i el pressupost, i poden
ser modificades posteriorment les vegades que es necessiti. Per tant, la plantilla i la
Relaci6é de Llocs de Treball s6n publiques.

Article.35 Relaci6 de llocs de treball

35.1 Concepte

La relacié de llocs de treball és I'eina que permet I'ordenacié del personal d’acord
amb les necessitats del serveis i estableix els requisits necessaris per a desenvolupar
un determinat lloc de treball de I'Ajuntament, organitzats en llocs base d’entrada i de
carrera, singulars i de comandament i per mitja de la qual es fa 'ordenacié de tots els
llocs de treball que necessita I'organitzacio. Permet desenvolupar les politiques de
personal segons els objectius estratégics préviament fixats i és la base de la
planificacid de recursos humans d’acord amb les necessitats de l'organitzacio. Té
especial incidéncia en els ambits de formacié, carrera professional i promocié
professional i possibilita I'establiment d’'un model de retribucié basat en la classificacié
i valoraci6 dels llocs de treball.

35.2 Estructura de la Relaci6 de llocs de treball

La Relacié de llocs de treball ha de permetre visualitzar de manera sistematica i
ordenada tots els llocs de treball existents a I'organitzacio i, per a cadascun, ha de
detallar la informacié minima seguent:

e Denominacio6 dels llocs
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e grups de classificacio professional, cossos o escales, si s’escau, a que
estiguin adscrits

e sistemes de provisié

¢ retribucions complementaries

De cada lloc de treball s’elaborara una fitxa en la que es fara constar com a minim — a
part de la informacié que s’inclou en la relacié de llocs — les dades seguents:

1. Codi numéric del lloc de treball

2. Denominacio del lloc de treball

3. Tipus de personal que el pot ocupar: funcionari, laboral o eventual

4. Tipus de lloc: base, singular o de comandament.

5. Tipus de provisi6 del lloc de treball: concurs de merits o lliure designacio

6. Grup de classificacio

7. Complement de desti

8. Complement especific

9. Factors de complement especific d’aplicacié

10. Titulacié requerida, ja sigui genérica (llicenciatura, diplomatura, batxillerat,

etc.) o especifica

11. Nivell de catala i castella (en el cas de no tenir I'aspirant la nacionalitat
espanyola) requerits

12. Altra formacioé complementaria requerida

13. Competencies requerides per aquest lloc de treball

14. Altra formacio rellevant a considerar per a la provisié del lloc de treball
(mérits)

15. Principals funcions a desenvolupar

35.3 Actualitzaci6 de la Relacio6 de llocs de treball

En tant que la Relacié de llocs de treball és una eina de planificaci6 i gestié dinamica
ligada a 'evolucio de les necessitats organitzatives municipals, s’ha d’actualitzar com
a minim un cop a I'any.

35.4 Revisi6 de la valoraci6 de llocs de treball

a) Valoraci6 de lloc de treball.

Per tal de portar a terme actualitzacions periodiques, d’acord amb el marc legal vigent,
amb caracter singular i excepcional, que atengui a modificacions substantives en el
contingut del lloc de treball /o desequilibri en I'equitat retributiva que comportin
I'adequacio retributiva corresponent, a proposta de I’Ajuntament o de la part social.

a.l.) La modificacié substancial de funcions d'un lloc de treball comportara la
revisio de la seva fitxa descriptiva, per tal d’analitzar i determinar si comporta
un canvi en els seus complements de desti i/ especific i trets que la composen.
Entre d’altres es tindran en compte els segients elements per fer la nova
proposta retributiva:
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e Comparativa salarial i de funcions amb altres llocs de treball del
mateix grup de I'Ajuntament.

e Comparativa salarial i de funcions amb llocs iguals o similars a
altres ajuntaments i/o administracions que tinguin caracteristiques
equivalents (poblacid, numero d’empleats/des) a I'Ajuntament de
Sabadell.

e Equilibri retributiu entre llocs de treball dins el propi Ajuntament.

a.2) La proposta de valoracié sera presentada i negociada a la Mesa General
Conjunta de Negociacio.

a.3) La nova valoracié s’incorporara al seglent expedient de modificacié de
RLT.

Anualment I'Ajuntament realitzara una actualitzacié dels llocs de treball amb canvis
més substancials a les seves funcions, destinant per aquestes valoracions el
finangcament una part significativa dels fons addicionals que la normativa contempli
anualment. La resta de finangament dels fons addicionals sera negociable mitjancant
la mesa corresponent.

b) Valoracié de tots els llocs de treball

Quan es consideri necessari, i sempre que el marc legal i pressupostari ho permeti, es
podra portar a terme una valoraci6 de tots els llocs de treball que conformen
'organitzacié seguint el mateix métode de valoracié establert al punt a) d’aquest
article.

L’Ajuntament destinara un minim de 60.000€ anuals durant el periode de vigéncia del
present Acord/Conveni (sempre que el marc legal ho permeti) a revisar els llocs de
treball que compleixin els requisits especificats en aquest article per a ser valorats.

Article.36 Oferta Publica d’Ocupacioé

36.1 Trets generals

Sempre i quan el marc normatiu ho permeti totes les places de plantilla que hagin
quedat vacants o de nova creaci6 durant 'any s'inclouran en l'oferta publica
d’'ocupacié de l'exercici seguent. El Servei de Recursos Humans elaborara I'oferta
publica d’'ocupacio dins del primer trimestre de cada any natural,

Tenen la consideracié de places vacants aquelles que no estiguin ocupades amb
caracter definitiu per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix i que no tinguin
el caracter de reservades.

L’oferta publica d’'ocupacié s’ha d’executar en el termini de tres anys i estara dotada
suficientment per assolir un millor servei. Contemplara I'existéncia de places per
promocié interna en tots els grups de classificacio existent a la plantilla de personal,
com a manera de garantir la carrera vertical.
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36.2 Reservade places en torn restringit per a persones amb
discapacitat.

L’Ajuntament es compromet a dur a terme una politica activa que faciliti la integracio
de les persones amb discapacitat per tal que el dret a I'accés a la funcié publica, al
treball i a la lliure eleccio de professio o ofici arribin a ser efectius.

Amb aquest objectiu es reserven un 7% de les places de la plantilla de I'Ajuntament
que constitueixen I'oferta d’ocupacio publica anual, per tal que puguin ser proveides
per persones amb una discapacitat igual o superior al 33%.

La reserva del minim del 7% es realitzara de manera que, almenys, el 2% de les
places ofertes ho sigui per a ser cobertes per persones que acreditin discapacitat
intel-lectual i la resta de les places ofertes ho sigui per a persones que acreditin
qualsevol altre tipus de discapacitat.

En cas que aquestes places quedin desertes, passaran automaticament a incrementar
les del torn lliure.

36.3 Reservade places en torn restringit per a promocio interna

Amb la voluntat de facilitar la promocié interna del personal de I'Ajuntament, es
reserven un 50% de les places de l'oferta publica d’ocupacié anual per tal que es
cobreixin mitjangant torn restringit de promocié interna, si no és que de forma
consensuada la representacid sindical i I'Ajuntament pactin puntualment un
percentatge inferior o superior, d’acord amb els marges legalment establerts.

En cas que aquestes places quedin desertes, passaran automaticament a incrementar
les del torn lliure.

Article.37 Pla d’Ordenaci6 dels Recursos Humans de
I’Ajuntament de Sabadell

A partir dels criteris i acords que proposi la Mesa General de Negociacio s’aprovara un
Pla de d’Ordenacio dels Recursos Humans de 'Ajuntament de Sabadell en compliment
del que disposa la disposicié addicional vint-i-unena de la Llei 30/1984, de 2 d’agost,
de mesures per a la reforma de la funcid publica, el qual preveura entre d’altres,
incentius a I'excedéncia voluntaria i a la jubilacié anticipada amb Il'objectiu d’anar
revertint 'elevada edat mitjana de la plantilla municipal i millorant la renovacié gradual
de la plantilla i de la prestacio d’'uns serveis publics, cada vegada més condicionats per
I'ds intensiu de I'administracié electronica i de sistemes més sofisticats de gestio.

Per altra banda també es desenvoluparan plans de racionalitzacio i reordenacié del
personal d’oficis i de gestié administrativa per requalificar i adaptar I'estructura de llocs
i de personal a les noves necessitats en aquests ambits funcionals.
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Article.38 Sistemes de seleccid i accés

Els sistemes de seleccié i accés a les places de la plantilla municipal de caracter
funcionarial o laboral son els previstos legalment, amb la garantia del compliment dels
principis Constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat.

Els processos de seleccio seran de dos tipus:

a) Processos per accedir a una placa de carrera (de funcionari o de laboral):
oposicié o concurs oposici6. Nomeés en casos excepcionals i acordats a la
Mesa de Negociacié es podra utilitzar el concurs de mérits per seleccionar
personal laboral.

b) Processos per accedir a una plaga amb caracter d’interi, es seguiran les regles
i criteris generals de funcionament i gestio de borses de treball de I'Ajuntament
de Sabadell, aprovades a la Mesa General de Negociacié Conjunta.

Les seccions sindicals amb preséncia als organs de representacié dels/de les
funcionaris/aries i personal laboral, podran enviar un/a representant per assistir com a
observador/a durant la realitzacié de les proves dels concursos publics, concursos
oposicio i concursos de trasllats que es convoquin.

El dia, hora i lloc de les proves es podra consultar a la intranet municipal i a la pagina
web de I'Ajuntament de Sabadell.

Les persones que vulguin reingressar a I’Ajuntament, provinents d’'una excedéncia o
altres situacions administratives, tindran un dret preferent de reingrés en els termes
gue determina la normativa vigent.

Article.39 Provisio de llocs de treball i sistemes de mobilitat
interna

39.1 Provisi6 de llocs de treball

L’objecte de la provisié de lloc de treball és que la persona passi a desenvolupar un
lloc de treball mitjangant provisié definitiva.

El personal de nou ingrés que guanyi una plaga vinculada a un lloc de treball base
d’adscripci6 inicial sera adscrit amb caracter definitiu. Els llocs de treball de definicié
geneérica poden donar lloc a I'adscripcid en diferents serveis municipals, aquesta es
determinara en funci6 del perfil competencial i professional dels participants.

Els llocs de carrera o de comandament seran proveits per concurs de merit o lliure

designacio en funcid del que reculli la RLT. L’adscripcié sera definitiva i es resoldra
mitjancant el corresponent procés, de conformitat amb unes bases especifiques.
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Les provisions de llocs de carrera o de comandament es dissenyaran per afavorir la
mobilitat interna, de manera que persones amb places del mateix grup perdo de
denominacié i/o escala diferent puguin participar si les funcions dels llocs de treball
que desenvolupen son similars i/o comparteixen ambits funcionals que ho fan viable.
Aquesta participacio s’arbitrara en les corresponents bases.

Quan calgui cobrir un lloc de treball de carrera o comandament s’oferira internament al
personal fix o de carrera amb caracter prioritari. Quan la singularitat del lloc de treball
o de les circumstancies, de manera motivada, aconsellin la utilitzacié de la mobilitat
interadministrativa, es portara a terme mitjancant la corresponent negociacid6 amb la
part social i la modificacié de la RLT, si és necessari.

39.2 Sistemes d’adscripcié a noves condicions i/o ambits organics

La mobilitat interna és el canvi de determinades condicions laborals de la persona que
no suposi canviar de lloc de treball tipus. Es a dir, pot comportar un canvi de contingut
funcional, d’adscripcié a un ambit organic diferent, de modificacié del regim horari,
complements retributius si correspon, etc., perd sempre sense canviar de lloc de
treball tipus.

L’objectiu d’aquest sistema d’adscripcio és facilitar que les persones puguin accedir a
canvis de condicions laborals horaries i/o retributives i/o funcionals, de Servei o ambit.

Aquest sistema de mobilitat es podra fer efectiu a instancia de part, mitjancant peticio
de la persona interessada o d’ofici, quan I'organitzacio o les circumstancies del serveis
ho aconsellin de forma motivada (adequacié dels equips de treball, optimitzacié de
competéncies personals, requeriments de salut laboral, etc.).

En cas que una persona tingui interés, podra sol-licitar el canvi i haura d’explicitar el
tipus de condicions desitjades, les preferéncies i els motius del canvi, si s6n per
conciliacié de vida laboral i familiar o altre motiu.

Des del Servei de Recursos Humans es registraran les peticions i es tindran en
compte davant de les diferents vacants i oportunitats de canvi que es vagin generant.

S’atendran en funcid dels motius del canvi, prioritzant aquelles situacions de necessitat
per questions de salut o de conciliaci6. En tots els casos, es valorara si el perfil
professional i competencial €s apte per a I'exercici del lloc en la nova adscripcio.

El Servei de Recursos Humans facilitara a la part social en qualsevol moment I'accés
al registre de les peticions formulades, i amb caracter previ informara de la resolucié
de les diferents vacants i oportunitats de canvis que es vagin gestionant.

Excepcionalment, si es ddna un escenari en que existeixi un nombre substantiu de
vacants a cobrir que es puguin planificar i faci eficient organitzar un procés de mobilitat
interna per convocatoria, el Servei de Recursos Humans elaborara una convocatoria
interna, que sera informada i tractada préviament amb la part social, mitjancant la qual
portara a terme el corresponent procés de mobilitat.
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39.3 Sistemes de destinacio a la Policia municipal

Els sistemes d’adscripcioé a les diferents unitats de servei i torns del Servei de Policia
Local es regiran per les regles i els criteris negociats a la Mesa Sectorial de Policia, i
elevades a la Mesa General de Negociacio Conjunta, i hauran de permetre gestionar
la mobilitat dins el servei de Policia Municipal.

Durant el 2019 s’arbitrara un sistema per tal que es puguin conéixer les necessitats i
vacants existents, i les persones interessades puguin presentar la seva peticié de
canvi per a ser valorada.

Article. 40 Pla d’acollida

L’Ajuntament es dotara d'un procediment per tal de facilitar la integracié a
I'organitzacio de les persones de nou ingrés i, en el cas de canvis de llocs de treball
del seu personal; el coneixement dels aspectes importants a tenir en compte en el nou
lloc de treball.

Article.41 Periode de prova

S’estableix el seglent periode de prova, siguin places per a funcionaris o per a
personal laboral:

e 6 mesos per a les places dels grups de classificacié A1, A2 i B (quan es
desenvolupi reglamentariament)
e 3 mesos per a la resta de places (C1, C2i AP)

D’acord amb I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, les convocatories hauran d’incloure el seglent

1. Les bases de la corresponent convocatoria de les places han d’especificar que
s’estableix aquest periode de prova i que aquest formara part del procés
selectiu.

2. Quan les convocatories siguin d’oferta publica i comportin accedir de manera
definitiva a I'Ajuntament, com a funcionari o personal laboral, s’haura
d’assignar un/a treballador/a de carrera d’igual o superior grup de classificacio
com a tutor/a de la persona que estigui en periode de prova, qui haura de
vetllar perque se li assignin funcions corresponents al grup de classificacié de
la placa a la qual ha optat i en fara el seguiment i posterior avaluacio. Aquesta
avaluaci6 es formalitzara en un informe que, amb la conformitat dels diferents
responsables de la unitat/seccid/servei on la persona ha dut a terme el periode
de prova, acreditara la superacid6 o no del periode de prova. L’informe
d’avaluacio sera elevat al tribunal de seleccié corresponent i es posara en
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coneixement de la persona avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions
que consideri oportunes.

En cas que el/la treballador/a de carrera hagi estat amb anterioritat nomenat/da o
contractat/da com a funcionari/aria interi/ina o com a personal laboral temporal o fix en
el mateix lloc de treball al qual opta, el periode d’aquest/s nomenament/s i/o
contracte/s computara com a periode de prova per a I'actual nomenament.

En el cas que, per ordenacié de les places i per raons organitzatives, I'Ajuntament
modifiqui el régim de les mateixes, passant-les de laborals a funcionaris, a les
persones que les ocupin se’ls computara igualment el temps treballat com a periode
de prova, malgrat el canvi de regim.

El comput del periode de prova queda interromput quan es produeixen les seguents
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

¢ baixa per Incapacitat temporal

e vacances

e permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
e permis de maternitat/adopcié o acolliment

e permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la

e permis de paternitat

¢ llicéncia per matrimoni/formacié de parella de fet

¢ llicéncia per atendre familiars a carrec

Article.42 Periode de preavis

En el cas que:

1. Es produeixi la renuncia voluntaria d’'un nomenament d’interinatge/contracte
temporal per part d’'un/a empleat/da, la qual no estigui motivada per un canvi de
lloc de treball dins la mateixa Corporacio.

Es sol-liciti una excedencia voluntaria per incompatibilitat o interés particular.
Es sol-liciti una comissid de serveis en una altra administracio.

Es sol-liciti passar a una situacié de serveis especials en una altra administracio.

a bk~ w0 DN

Es produeixi la renuncia voluntaria, per les causes que siguin, d’'una placa
ocupada amb caracter definitiu.

L’empleat/da té I'obligacié de fer un preavis a I'Ajuntament d’'1 mes en cas de places
de grups de classificacié Al, A2 i B (quan es desenvolupi reglamentariament) i de 15
dies en cas de places dels grups de classificacié6 C1, C2 i AP, comptador des de la
data de presentacio de la instancia comunicant/sol-licitant la circumstancia concreta al
Registre de I'Ajuntament. La instancia ha d’anar adrecada al Servei de Recursos
Humans.
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L’'incompliment del periode de preavis per part de 'empleat/da comporta el descompte
proporcional dels dies de preavis no complerts en la corresponent liquidacio.

Article.43 Promocio internai mesures per fomentar-la

43.1 Promoci6 interna

L’Ajuntament fomentara la promocio interna dels/de les seus/ves empleats/des, tant la
vertical com horitzontal.

La promocié interna vertical consisteix en l'ascens des d'un grup o subgrup de
classificacié a 'immediatament superior entre places d’'un mateix régim (funcionarial o
laboral, segons correspongui) o per promocié creuada si aixi ho determinen les bases
de la convocatoria.

La promocio interna horitzontal consisteix en I'accés a cossos o escales del mateix
subgrup professional.

La reserva de places en torn restringit per a promocio interna de l'article 36 del present
Acord/Conveni compren la promocio vertical.

43.1.1 Promoci6 interna vertical

Els requisits exigits als/a les empleats/des de I'Ajuntament per prendre part en el torn
restringit de promocié interna amb canvi de grup de classificacié son:

e Estar en servei actiu.

e Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral fix i ocupar una plaga amb
caracter definitiu del grup de classificacio immediatament inferior al de la placa
al qual es vol optar.

e Posseir la titulacio exigida per ocupar la plaga a la qual es vol accedir.

e Tenir una antiguitat minima de dos anys en el cos o escala en el qual es
pertany Reunir altres requisits que puguin establir-se a les bases.

A les bases del corresponent concurs oposici6 per optar a places de
funcionaris/laborals, s’eximira als/a les aspirants de la part del temari que coincideixi
amb el del grup de classificacio de la placa que ocupen amb caracter definitiu.

43.1.2 Promoci6 interna horitzontal

Els requisits exigits als/a les empleats/des de I'Ajuntament per prendre part en els
processos de promocio interna horitzontal sén:

e Estar en servei actiu.

e Ser funcionari/aria de carrera i ocupar una plaga amb caracter definitiu
del mateix grup/subgrup de classificacié que la corresponent a la placa
al qual es vol optar.

e Tenir una antiguitat minima de dos anys en la placa que actualment
s’ocupa.
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e Reunir altres requisits que puguin establir-se a les bases.

En aquest cas el procediment emprat es regulara amb les corresponents bases.

43.2 Mesures per a fomentar la promocio interna

Amb l'objectiu d’afavorir la carrera i la mobilitat interna del personal de I'Ajuntament, el
personal de carrera (funcionari o laboral) que participi en processos de seleccié podra
accedir temporalment a places diferents de les que ocupa amb dret a reserva del seu
lloc de treball i placa.

Per poder accedir a aquestes places els treballadors/es hauran d’haver participant en
un procés selectiu (de caracter obert o per promocié interna), i els haura de
correspondre per ordre de prelacio.

Es podra accedir a aquestes places quan es donin els segiients suposits :

e Existeixi una vacant.
o D’estructura. En aquest cas s’oferira desenvolupar-la temporalment fins
a la cobertura definitiva de la mateixa pel sistema de seleccié que
correspongui i amb el periode de prova que determinin les bases i/o
aguest acord/conveni de condicions.
o Per programa temporal superior als sis mesos.

e Substitucié6 d’'una persona amb reserva de lloc de treball amb una durada
prevista superior als sis mesos (ja sigui per comissio de serveis, malaltia,
permisos o llicéncies o programes temporals).

En els casos que la plagca ocupada en reserva de lloc acabi quedant vacant
sense reserva la persona que I'ha vingut desenvolupant passara a una situacio
d’interinatge per vacant fins a cobertura definitiva sempre i quan el Servei on
porta a terme les seves funcions informi favorablement.
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Article.44 Carrera professional

43.1. Definicié i Comissio de carrera

La llarga permanéncia dels/de les empleats/des publics/ques en I'organitzacio fan de la
carrera professional un element clau de la gestié dels recursos humans de
I'Ajuntament.

De conformitat amb el que disposa larticle 16 del TREBEP; s’entén per carrera
professional el conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens i expectatives de progrés
professional conforme als principis d’igualtat, mérit i capacitat. La carrera professional
en qualsevol cas és voluntaria per 'empleat/da.

Des d'un punt de vista organitzatiu, I'ordenacid6 de la carrera professional ha de
permetre objectivar les oportunitats i encaminar les expectatives d’ascens, tenint en
compte, tal i com estableix la Disposicié addicional novena del TREBEP, que la
carrera professional dels/de les funcionaris/aries de carrera s’iniciara en el grau, nivell,
categoria, esglad i altres conceptes analegs corresponents a la plaga inicialment
assignada al/a la funcionari/aria després d’haver superat el corresponent proceés
selectiu, els quals tindran el caracter de minims. Aixi, I’Ajuntament, conjuntament amb
les seccions sindicals amb representacié a la Junta de Personal i/o Comité d’Empresa,
hauran de concretar com es realitza aquesta ordenacié mitjangant els denominats
itineraris professionals i plans de carrera.

Els itineraris professionals defineixen quin és el maxim recorregut competencial
assignable a cada lloc de treball des de que s’hi accedeix. Contribueixen a incentivar
el desenvolupament de les potencialitats professionals de I'empleat/da i a incrementar
el seu nivell competencial, conciliant aixi els interessos de l'organitzaci® amb la
voluntat de progressié i millora retributiva de I'empleat/da.

Aquests itineraris professionals, passats uns anys des de la seva implantacié, podran
ser objecte de revisid, per tal d’'adequar-los a la realitat canviant de I’Ajuntament i a la
seva necessitat d’adaptacioé permanent.

Els itineraris professionals es concreten i s’objectiven mitjangant els plans de carrera.

Els plans de carrera estableixen, a partir del nombre de trams de progressio
competencial establerts a [l'itinerari professional de cada lloc de treball, el temps de
permanéncia necessari en cada tram, les competéncies i/o habilitats que cal haver
assolit per passar d'un tram al seguent, com s’avalua l'assoliment d’aquestes
competéncies i quina és la millora retributiva associada a un canvi de tram.

En tant que I'assoliment d’aquestes competéncies per part dels/de les empleats/des és
un valor estratégic per a l'organitzacié, I'Ajuntament ha de posar els recursos
economics i organitzatius per fer-ho possible, essent un element clau el Pla de
Formacio.

La proposta de Pla de Carrera s’elaborara en una Comissié de Carrera que fara

propostes d’itineraris tenint en compte opcions pels interins de llarga durada dins del
que permeti el marc legal actual.
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Dins el primer trimestre de I'any 2019 es constituira la Comissio de Carrera, i es
reunira com a minim un cop al mes per treballar les diferents propostes, amb I'objectiu
d’aprovar durant el segon semestre del 2019 el model de carrera.

El nou sistema de carrera es podra desenvolupar tenint en compte el pla de carrera
anterior i es constituira, entre d’altres, amb els seguents elements:

e ltineraris professionals de cada lloc de treball.

¢ Temps de permanéncia en cada tram de litinerari professional de cada lloc de
treball.

e Competéncies i habilitats que seran objecte d’avaluacié per a cada lloc de
treball i en el nivell competencial que cal haver assolit per passar al tram
segient de cada itinerari professional.

e Millora retributiva associada a cada canvi de tram.

La Comissio de carrera tindra caracter paritari i estara formada per:
e Una representacié de I'Ajuntament,

e Enrepresentacio de la part social: 4 delegats/des. La representacio de cada
seccio sindical sera proporcional a la que tingui a la Junta de Personal i Comité
d’Empresa.

Els acords presos en el marc de la Comissio de carrera hauran de ser ratificats per la
Mesa general de negociacio corresponent.

La Comissi6 de carrera podra disposar d’assessorament extern.

43.2. Promocio interna com a modalitat d’accés per cobrir vacants

1. Als efectes de concretar el que estableixen els articles 18 i 19 del TREBEP
respecte a la promocid interna dels funcionaris de carrera i la carrera professional i
promocié del personal laboral, aixi com el regulat a l'art. 24 de I'Estatut dels
Treballadors, I'Ajuntament facilitara la promocié interna dels seus treballadors i
treballadores consistent en l'ascens del personal funcionari i laboral des del grup
de classificacié immediatament inferior, mitjangant convocatoria puablica i produint
aquesta promocio la baixa a la plagca d'origen.

A les places reservades per promocio interna hi podran participar les persones
nomenades o contractades amb caracter permanent o fix que tinguin una antiguitat
minima i continua de dos anys en la plagca immediata inferior, posseeixin la
titulacié exigida per la plagca a qué desitgin accedir, i acompleixin els altres
requisits que es determinin en les corresponents Bases que regulin la
convocatoria.

2. L’accés a places del grup C2 i C1 es podra dur a terme mitjangant la promocio
interna des de places del grup AP o C2 respectivament de l'area d’activitat o
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funcional corresponent. A aquests efectes, es requerira la titulacio establerta o una
antiguitat de deu anys en una placa del grup inferior o de cinc anys i la superacié
d’un curs de formacio.

La formaci6 vinculada a aquestes promocions sera impartida pel propi Ajuntament
o bé per 'Escola d’Administracié Publica o altres ens publics especialitzats.

Article.45 Formacio

El personal afectat per 'ambit d’aplicacié de I'Acord de Condicions de treball de
l'Ajuntament de Sabadell té dret a una formacié continuada que respongui a la
necessitat de la millora organitzativa dels serveis municipals i al dret de qualificacio i
promocié professional dels/de les empleats/des.

L’Ajuntament garantira aquest dret mitjancant els mecanismes que s’estableixen en el
present Acord/Conveni. Amb aquesta finalitat, s’elaborara regularment un Pla de
formacié concebut com un instrument técnic d’organitzacio i planificacié d’activitats
formatives en un periode de temps concret adrecat als empleats i empleades de
'Ajuntament vinculat a les competéncies basiques assignades a cada lloc de treball.
En aquest Pla s’estableixen els objectius i la naturalesa de les accions formatives,
com també la seva prioritat, el personal destinatari, sistemes de verificaci6 de
coneixements i recursos necessaris per al seu desenvolupament.

45.1 Formacio per competencies

La formacié per competéncies €s una eina basica de politica de recursos humans que
té per objectiu contribuir al creixement professional de 'empleat/da a curt, mitja i llarg

termini en el desenvolupament de les tasques que té encomanades, alhora que déna

resposta a I'exigéncia de millora dels serveis municipals.

La formacié per competéncies ha de garantir 'adquisicié dels coneixements, les
habilitats i les actituds adequades per a un optim desenvolupament de les funcions del
lloc de treball, aixi com la consegtient progressio en litinerari professional de la
persona.

La planificacio de les actuacions formatives es dura, de manera progressiva, a terme
a partir de:

¢ Definicié les competéncies que es requereixen per a cada lloc de treball.

o Definicié del recorregut d’assoliment o perfeccionament maxim d’aquestes
competéncies.

e Determinacié del nivell d’assoliment o perfeccionament de cada competéncia
en el qual es troba I'empleat/da.

o Deteccid de les actuacions formatives que poden ajudar I'empleat/da a
progressar en el seu itinerari professional.

e Amb caracter general, durant el periode de vigencia del present Acord/Conveni
'Ajuntament garantira un minim 25 hores de formaci6 per a cada empleat/da,
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sempre que el recorregut formatiu del lloc de treball ho permeti. Es garantira el
dret a la formacio de les persones que ocupin llocs de treball unipersonals.

45.2 Naturalesa de les accions formatives

La formacié pot ser voluntaria o obligatoria, criteri que es determinara per a cada accio
formativa i vinculada a 'origen que ha motivat aguesta necessitat formativa.

La formacié de caracter obligatoria es realitzara dins la jornada laboral dels/de les
empleats/des.

El personal empleat que presta servei en torns de nit o en qualsevol altre torn i que
des del servei es motivi que el desenvolupament de les activitats formatives no es pot
realitzar dintre de la jornada laboral, podra amb caracter excepcional, prévia
autoritzacié del Servei de Recursos Humans, compensar amb descans el temps
dedicat a activitats formatives amb caracter obligatori d’acord amb la compensacié
establerta en el present acord de condicions/conveni per les hores extres en relacié al
temps que ha tingut lloc I'activitat formativa corresponent, dependent del calendari
laboral de 'empleat/da.

La resta de formaci6 tindra “caracter voluntari’ per part de 'empleat/da, sens perjudici
de la corresponent autoritzacio pel cap de servei corresponent i Recursos Humans. La
compensacio de les hores realitzades per aquestes activitats formatives sera d’hora
per hora si es realitza fora de la jornada de I'empleat/da.

45.3 Formacio ala Policia Municipal

La formacié del personal de policia municipal se subjectara als mateixos criteris que
per a la resta d’empleats/des municipals.

No obstant aixo, I'Ajuntament es compromet a mantenir en bon funcionament i
condicions el gimnas ubicat en les dependéncies municipals, amb el benentés que I'ls
per part del personal adscrit a policia municipal es dura a terme sota la seva
responsabilitat, amb subjeccié a la normativa interna reguladora del seu Us que a
I'efecte s’elabori des de la prefectura municipal.

45.4 La Comissio de Formacioé

La Comissio de formacié és I'dérgan de participacio, col-legiat, de naturalesa paritaria,
destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de I'’Ajuntament en matéria
de formacio del seu personal i a la participacid de la representacié de la plantilla
municipal en els temes relacionats amb l'activitat formativa del personal.

La Comissio de formacio sera paritaria i estara formada per:

e Representants de I'Ajuntament : 3 titulars i 3 suplents, un d’ells amb funcions de
secretari/a.
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e Representants de la part social: 1 titular per cada seccié sindical amb
representacid6 a la Junta de Personal i/o comit¢ d’Empresa i els seus
corresponents suplents.

45.5 Normativa internareguladora de formacio

La Comissio de formacié mantindra i revisara de manera consensuada les propostes
de Normativa reguladora de formacié pels empleats /des municipals, les qual
s’elevaran a I'drgan competent per a la seva aprovacié definitiva.
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CAPITOL VI: SEGURETAT | SALUT LABORALS

Article.46 Pla de prevencio de riscos laborals

Garantir la seguretat i salut dels/de les empleats/des municipals exigeix una actuacio
de la corporaci6 més enlla del mer compliment formal dels deures i obligacions en
matéria preventiva. La prevencié de riscos laborals s’ha d’integrar en el sistema
general de gestié de la corporacio, tant en el conjunt de les seves activitats com en
tots els nivells jerarquics d’aquesta, a través de la implantacié i aplicacié del Pla de
Prevencio de Riscos Laborals.

Implantar la prevencio a tots els nivells jerarquics de I'Ajuntament implica 'assumpcio
per part de cadascun de la responsabilitat que aixd comporta, aixi com l'obligacié de
tenir present i incloure la prevencié de riscos a qualsevol activitat que realitzin o
ordenin i en totes les decisions que adoptin.

S’estableix, doncs, que la seguretat ha de ser intrinseca i inherent al desenvolupament
de qualsevol feina, per la qual cosa les responsabilitats en matéria de prevencié de
riscos laborals estan assignades de forma directa a les funcions de cada lloc de treball
de cada empleat/da municipal.

El responsable d’'un ambit de treball també ho és de I'adopcié de les mesures de
prevencié de riscos precises perque la feina es faci amb les degudes condicions de
seguretat i salut, donant les instruccions necessaries a 'efecte.

Aixi, continuant amb la tasca iniciada per I'anterior sistema de gestié de la prevencio,
el Pla de Prevencié tindra una vigéncia pluriennal i contindra:

e Els criteris i objectius preventius a desenvolupar.

e L’estructura organitzativa, les funcions i les responsabilitats.

e Els processos i els procediments.

e Els recursos humans i materials necessaris per portar a terme [lactivitat
preventiva.

A través del Comité de Seguretat i Salut, les parts signants del present Acord/Conveni
en faran el seguiment.

Els instruments essencials per a la gestio i aplicacio del Pla de Prevencio de riscos sén
I'avaluacio de riscos laborals i la planificacié de I'activitat preventiva.

Respecte a les avaluacions de riscos, tota ampliacié o modificacié d'instal-lacions,
compra d'equips de treball i nous processos, comportara necessariament una
comunicacié de la mateixa al Servei de Prevencié de I'’Ajuntament per tal de poder
incloure la nova avaluacié de riscos en el calendari d’actuacions de prevencio.

Per garantir que tota la plantilla de I'Ajuntament és objecte d’'una avaluacio de riscos
psicosocials, cada any s’avaluara un minim del 25% de la plantilla de manera que
passats quatre anys s’assoleixi el 100% de les persones que conformen l'organitzacio.
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Un cop es disposi de I'avaluacio de tota I'organitzacié el cicle d’avaluacions tornara a
comencar de nou . Es podra reduir aquest periode per causes sobrevingudes que
justifiquin avancar-Ila.

A I'nora de dissenyar un nou espai de treball o redissenyar de nou un d’existent, caldra
informar previament al servei de prevencio per tal que avalui la viabilitat dels canvis
previstos.

L’Ajuntament vetllara per la seguretat de les persones que hi treballen davant dels
casos de coaccions 0 agressions de les que puguin ser victimes en 'exercici de les
seves funcions, facilitant els mitjans adients en cada cas.

Article.47 Organs de consulta i participacio dels/de les
empleats/des en materia preventiva

En base al que disposa a la Llei de Prevencid6 de Riscos Laborals, els/les
empleats/des municipals participen en les questions relacionades amb la prevenci6 de
riscos laborals mitjancant els/les seus/ves representants, els/les delegats/des de
prevencid, que tenen unes funcions especifiques en aquesta matéria.

El Comité de Seguretat i Salut, com a organ col-legiat de participacié i de naturalesa
paritaria (delegats/des de prevencid i representants de la corporaci6), destinat a la
consulta regular i periodica de les actuacions en matéria preventiva, participa en el
desenvolupament dels plans i programes de prevencidé i en el de les activitats
preventives.

Els/les delegats/des de prevencié podran participar en l'elaboracié dels Plecs de
Condicions Técniques per a la contractacié de la Mutua d’accidents laborals i malalties
professionals.

La formacié dels/de les delegats/des de prevencio en matéria preventiva, sempre que
sigui informada favorablement pels membres del Comité de seguretat i Salut, sera
considerada temps de treball efectiu.

Article.48 El servei de prevencio6 i la comissio directiva

48.1 EIl Servei de Prevenci6

El Servei de Prevencio Propi de I’Ajuntament — constituit per aprovacié de la Comissio
de Govern de 21 de juliol de 2000 — és una unitat organitzativa especifica i els seus
integrants es dediquen de forma exclusiva a I'activitat propia del servei.

Ha de comptar amb els recursos humans i economics necessaris per dur a terme
l'activitat preventiva que s’hagi d’anar desenvolupant a I'Ajuntament.

Com a funcié principal i comptant la integracio de la prevencié en el conjunt d’activitats
de I’Ajuntament i en tots els nivells jerarquics, assessora i assisteix els directius de la
corporaciod, els/les empleats/des municipals i els/les seus/ves representants i organs
de representacio especialitzats.
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Especificament, proporciona assessorament i suport técnic per a les activitats

seguents:
e Promocio de la cultura preventiva.
e Elaborar, coordinar i aplicar els programes de prevencié.
e Avaluar els riscos laborals segons calendari de planificacio.
o Determinar les prioritats en 'adopci6 de les mesures correctores.

Informar i formar els/les empleats/des.

e Assessorar en la implantacio dels Plans d’Emergéncia.

e Coordinar la vigilancia de la salut dels/de les empleats/des municipals.
o Assessorar i realitzar investigacions d’accidents, quan calgui.

Es designaran col-laboradors de prevencio a cada servei per coordinar els temes de
prevencié i seguretat de manera integrada a I'Ajuntament. Seran les persones de
contacte de cada Servei per a tots els temes referents a la prevencio.

48.2 La Comissio directiva

Dins l'organitzacié de I'activitat preventiva i amb I'objectiu d’integracié de la Prevencio
en totes les activitats de I'Ajuntament, per acord de Comissié de Govern de data 20 de
juliol de 2001 es va dotar l'organitzacid d'una Comissié Directiva de Prevencié de
Riscos Laborals.

La missio6 principal que realitza és el desenvolupament de totes les actuacions que la
Llei 31/1995 de Prevenci6 de Riscos Laborals i disposicions normatives
complementaries i de desenvolupament, encomanen a I'empresari/administracié i, en
particular, I'elaboracio, seguiment i coordinacié de la politica de prevencid.

Article.49 Vigilancia de la salut

El control de la salut dels/de les empleats/des municipals en relaci6 als riscos
especifics i genérics derivats del lloc de treball, es fara mitjancant els reconeixements
medics i els protocols especifics per a cada cas.

Les revisions mediques son de caracter voluntari, excepte en els casos previstos a
l'article 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos i I'article 197 de la Ley General de
Seguridad Social.

Els canvis o les adaptacions de lloc de treball per raons de salut es regeixen per la
normativa especifica aprovada per I'’Ajuntament.

Els/les empleats/des poden sol-licitar una revisié medica especifica adrecada al Servei
de Prevencié especificant les causes que motiven aquesta demanda, el qual,
conjuntament amb el servei medic del Servei de Prevenci6 Alie, ha de determinar-ne
la procedéncia d’aquesta, la qual avaluara els aspectes fisics i psiquics de la feina que
desenvolupen, en funcié dels riscos inherents del lloc de treball que ocupa
'empleat/da.
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En el mateix moment que es facin les revisions mediques es faran campanyes de
vacunacio adrecades als/a les empleats/des que ho sol-licitin.

Les empleades municipals embarassades o en periode de lactancia podran canviar la
jornada nocturna de treball per la ditrna.

Es faran campanyes preventives respecte al consum de drogues i alcohol i la
promocio d’habits saludables.

Article.50 Adequacid/canvi del lloc de treball per motius de
salut

Quan, mitjangant certificat o informe médic emeés pel servei de vigilancia de la salut,
s’informi de la necessitat d’adaptar, per motius de salut, determinades funcions del
lloc treball d’'una persona empleada de I'Ajuntament, aquest sempre s’adaptara a dites
limitacions.

Quan, ateses les limitacions acreditades, I'adaptacid del lloc de treball no sigui
possible, es reubicara la persona en un altre lloc de treball adequat al seu perfil
professional i que comporti el desenvolupament de funcions compatibles amb el seu
estat de salut. El canvi de lloc de treball per motius de salut comporta la corresponent
adequacio a les condicions de treball del nou lloc d’adscripcié. El canvi de lloc de
treball, perd, en cap cas pot comportar una reduccié del sou, complement de desti i
complement especific del lloc de treball guanyat per un procediment ordinari.

Les peticions de canvi de lloc de treball per raons de salut s’atendran de forma
prioritaria, fent-les efectives quan el perfil professional encaixi amb el nou lloc de
destinacio.

Caldra també tenir en compte la normativa interna que I’Ajuntament tingui aprovada en
aquesta materia, que sera consultable a 'ambit de prevencié de riscos de la intranet
municipal.

Article.51 Exigencia del compliment de lallei a les empreses
contractades i coordinacio d’activitats

L’Ajuntament exigeix a les empreses contractades, subcontractades i treballadors
autonoms i a les entitats i associacions que utilitzin els equipaments municipals
sempre que contractin empreses, i/o treballadors autdbnoms per desenvolupar
I'activitat, el compliment de la Llei de Prevencid, de les normes de desenvolupament i
complementaries.

Es lliurara als/a les treballadors/es de les empreses contractades un distintiu quan
hagin de prestar serveis a qualsevol dependéncia de I'’Ajuntament.

A les clausules dels plecs de condicions per a la contractacié d’obres, serveis o
assisténcia, s’exigira:
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e Llistat de treballadors/es que realitzaran els treballs a dependéncies de
I’Ajuntament.

e Avaluacions de riscos dels llocs de treball o plans de seguretat de les
obres o serveis.

e Formacio i informacio respecte els seus riscos.

¢ Vigilancia de la salut (aptitud fisica per desenvolupar la feina).

| tota la documentacié que pugui fixar la normativa.

Figurara com a clausula de causes de resolucié del contracte la no presentacié
d’'aquesta documentacio.

En el cas de concurréncia d’activitats d’empleats/des de [I'Ajuntament i de les
empreses contractades s’establiran els mitjans de coordinacié que siguin necessaris
previstos a la normativa.

51.1 Recursos Preventius

En determinats suposits i situacions d’especial risc i perillositat sera necessaria la
presencia en el centre de treball d’'un técnic entés en la tasca a desenvolupar, que
romandra en el centre de treball durant el temps en que aquesta es desenvolupi.

Article.52 Mesures d’emergéncia i paralitzacié d’activitats en
cas derisc greu i imminent

52.1 Pla d’Autoproteccié o Pla d’Emergencia

Tots els centres de treball hauran de comptar amb un Pla d’Autoproteccié o Pla
d’Emergéncia d’acord amb la normativa vigent. Se n’informara els/les empleats/des
municipals de cada equipament i es permetra la seva participacidé en el Pla
corresponent.

52.2 Risc greuiimminent

1. Per tal que un risc es pugui considerar greu i imminent han de concorrer les
condicions seguents:
a) Indicis racionals que I'exposicio al risc es pugui produir de forma immediata.

b) Que si es produeix aquesta exposicid, suposi un dany greu per a la salut de
I'empleat/da municipal.

Davant d’'una situacido considerada com de risc greu i imminent per a la salut o
integritat fisica dels/de les empleats/des, aquests/es tenen dret a interrompre
I'activitat i abandonar el lloc de treball.

2. Quan els/les empleats/des municipals estiguin 0 puguin estar exposats a un risc
greu i imminent a la seva feina, els seus responsables estan obligats a:
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e Informar, tan aviat com sigui possible, tots/es els/les empleats/des municipals
afectats/des sobre I'existéncia del risc esmentat i de les mesures adoptades o
gue calgui adoptar en matéria de proteccio.

e Adoptar les mesures i donar les instruccions necessaries per tal que en cas de
perill greu, imminent i inevitable, els/les empleats/des municipals puguin
interrompre la seva activitat i, si fos necessari, abandonar immediatament el
lloc de treball. No es pot exigir als/a les empleats/des reprenguin l'activitat
mentre persisteixi el perill, excepte per raons de seguretat degudament
justificades i determinades reglamentariament.

o Disposar allo que sigui necessari per tal que els/les empleats/des municipals
gue no puguin posar-se en contacte amb el seu cap/responsable, davant d’'una
situacio de perill greu i imminent per la seva seguretat, la d’altres empleats/des
municipals o de terceres persones, estiguin en condicions, tenint en compte els
seus coneixements i els mitjans técnics al seu abast, d’adoptar les mesures
necessaries per evitar les consequiéncies de 'esmentat perill.

3. Si el responsable no adopta o no permet I'adopcié de les mesures necessaries per
garantir la seguretat i la salut dels/de les empleats/des municipals, la Junta de
Personal/Comité d’Empresa, per majoria de membres, podra acordar Ila
paralitzacié de l'activitat. Aquest extrem s'ha de comunicar immediatament al/a la
cap del Servei de Recursos Humans, al/a la cap del servei afectat i al/a la
president/a del Comité de Seguretat i Salut i a 'autoritat laboral. Aquesta darrera,
dins d’'un termini de 24 hores, ha d'anul-lar o ratificar la paralitzacié acordada.

L’acord del paragraf anterior es pot adoptar per decisid6 majoritaria dels/de les
delegats/des de prevencié quan no sigui possible reunir amb la urgéncia requerida
els organs de representacié del personal.

Ni els/les empleats/des municipals ni els seus representants no poden patir cap
perjudici derivat de I'adopcid de les mesures a qué es refereixen els apartats
anteriors d’aquest article, excepte en casos de mala fe o en cas d’haver-se comés
negligéncia greu.

Article.53 Conductes d’assetiament

L’assetjament en el lloc de treball és intolerable i es considerara falta greu o molt greu,
als efectes sancionadors que procedeixin.

L’Ajuntament es dotara de mecanismes per vetllar i combatre les conductes que
puguin ser sospitoses d’assetjament contra les persones.

Qualsevol persona té dret a rebre un tracte respectuds i digne al seu lloc de treball,
considerant-se intolerable els comportaments i actuacions assetjadores a la feina.
L’Ajuntament podra actuar preventivament quan es detectin situacions a investigar,
informant als delegats de prevenci6 de les raons i les mesures.
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L’Ajuntament aplicara el protocol/protocols aprovats i publicats a la intranet municipal.
Aguests protocols estaran sotmesos a revisio i seguiment periodic.

Quan [l'Ajuntament disposi d’informacié que pugui apuntar cap a una conducta
d’assetjament ,activara el protocol , preservant la intimitat de les persones afectades.
El termini de resolucid sera el més breu possible i es prioritzaran aguestes
casuistiques per davant de la resta.

Article.54 Formacio en matéria de prevencio

Dins els Plans de Formacié i de conformitat amb I'article 19 de la Llei de Prevencio de
Riscos Laborals, s'impartira a tots/es els/les empleats/des municipals una formacio
teorica i practica de seguretat i salut del seu lloc de treball. Es comptara amb la
participacio i col-laboracié dels/de les delegats/des de prevencio.

Aquesta formacio especifica per a cada lloc de treball es donara:

e Quan els/les empleats/des municipals es donin d’alta a la I’Ajuntament o
canviin de lloc de treball.
¢ Quan es produeixi un canvi en els riscos associats al lloc de treball.

Article.55 Incompliment de les obligacions dels/de les
empleats/des en materia de prevencio de riscos
laborals

L’'incompliment per part dels/de les empleats/des de les obligacions establertes en
I'article 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
o la normativa d’aplicaci6 vigent,, a efectes disciplinaris, tindran la consideracié de
falta en el cas del personal funcionari i d'incompliment laboral en el cas del personal
laboral.
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CAPITOL VII: CONDICIONS SINDICALS

Article.56 Llibertat sindical

L'Ajuntament garanteix el dret a la lliure sindicacié per a la promocio i defensa dels
interessos economics i socials dels/de les empleats/des publics/ques, aixi com el dret
a la no-discriminacié, perjudici o sancié per rad d'estar afiliats/des o per exercitar els
drets sindicals, amb independéncia de la seva afiliacio politica i/o social.

Article.57 Garanties i facultats dels membres de la Junta de

Personal i del Comité d’Empresa

Tots els membres de la Junta de Personal i el Comité d’Empresa gaudeixen de les
garanties sindicals seguents:

A.

Obertura d'expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus o molt
greus, en el qual s'escoltara, a més de l'interessat/da i sempre que aquest/a hi
doni el seu consentiment exprés, la Junta de Personal/Comite d’Empresa.

Lliure expressio, individual o col-legiada, de les seves opinions en les matéries
que siguin competéncia del carrec que representen.

Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar la feina, les comunicacions
d'interées laboral o social.

Garantia de no ser discriminat/da en la promocié econdmica o professional a
causa de l'exercici de la representacié sindical, tant durant I'exercici de la
representacio com durant I'any seguent a la seva expiracio.

Disposar d'un crédit mensual per cada delegat/da sindical de la Junta de
Personal i/o Comité d’Empresa de 40 hores retribuides per a I'exercici de les
seves funcions sindicals. Les hores no gastades es poden acumular en una
bossa comuna i distribuir entre els diferents membres de la seccié sindical al
llarg del trimestre natural. Les hores que els/les delegats/des sindicals no
puguin utilitzar durant aquest trimestre podran ser traspassades als tres mesos
seguents amb el topall del 31 de desembre de I'any de referéncia.

Cap membre de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa pot ser canviat
del seu lloc de treball a causa de l'activitat sindical que desenvolupa sense
'acord previ de I'Ajuntament i I'interessat/da.

. A tots els efectes es considerara accident laboral el que pateixi un/a

representant sindical en ocasio de desplagaments relacionats amb les funcions
propies del seu carrec.
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Article.58 Drets i competéncies de la Junta de Personal i el

Comité d’Empresa

La Junta de Personal i el Comite dEmpresa, com a organs de representacid dels/de
les funcionaris/aries i personal laboral, i en el marc de les seves competencies
respectives, tenen dret a:

A.

Ser informats dels assumptes en materia de personal que afectin als/les
empleats/des, tant si es tracta d’'una afectacié a escala global de tota la
plantilla com si Gnicament se centra en un/s determinats/s col-lectiu/s.

. Amb caracter previ a modificacions del régim juridic de col-lectius i a passar pel

Ple I'aprovacié anual de la plantilla i la Relacié de Llocs de Treball, aixi com les
posteriors modificacions si fossin necessaries, la Junta de Personal/Comite
d’Empresa tenen dret a ser informats en detall i a donar I'opinio, bé oralment o
mitjangant I'emissié d’'informe.

Ser informats de les sancions imposades per faltes molt greus.

Ser informats de 'oferta publica d’ocupacié i de la previsié de convocatoria de
les places, aixi com dels terminis concrets de cada concurs/oposicio.

Les seccions sindicals amb preséncia als organs de representacié dels/de les
funcionaris/aries i personal laboral, podran enviar un/a representant per assistir
com a observador/a durant la realitzacio de les proves dels concursos publics,
concursos oposicid i concursos de trasllats que es convoquin. El dia, hora i lloc
de les proves es podra consultar a la intranet municipal i al web de
I'Ajuntament de Sabadell.

Vigilar el compliment de la normativa vigent en matéria de condicions de
treball, prevencié de riscos laborals, Seguretat Social i ocupaci6 i exercir, per
decisi6 majoritaria dels membres que els composen, les accions
administratives o judicials oportunes davant els organismes competents.

. Convocar assemblees sectorials o generals fora de l'horari laboral, prévia

notificacio per escrit a ’Ajuntament.

Convocar, previa notificacio per escrit a I'Ajuntament i durant el temps
legalment permés, una assemblea al mes dins de la jornada laboral.
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Article.59 Obligacions de I’Ajuntament respecte de la Junta de
Personal i el Comité d’Empresa / seccions sindicals

A. L’Ajuntament ha de facilitar locals degudament equipats on dur a terme les
funcions de la Junta de Personal/Comité d’Empresa i de les seccions sindicals
representades en aquests organs.

B. L'Ajuntament ha de garantir que a totes les dependéncies municipals on hi
treballi personal hi hagi mitjans per informar dels temes laborals i social .

C. L’Ajuntament facilitara que la Junta de Personal/Comite d’Empresa/ seccions
sindicals tingui accés a la informacioé sobre regim laboral o de funcié publica
local que es publiqui al Butlleti Oficial de I'Estat, al de la Provincia o al Diari
Oficial de la Generalitat.

D. L'Ajuntament facilitara a la representacio sindical les actes i els ordres del dia
de la Comissions informatives i Plens relacionats amb temes laborals. Aixi
mateix, facilitara qualsevol informacié relacionada amb el capitol | del
pressupost municipal i amb aquelles partides de capitol Il que tinguin a veure
amb I'ambit de Recursos Humans.

E. L’Ajuntament destinara 92 €/anuals per delegat/da sindical de la Junta de
Personal i Comité d’Empresa per a despeses derivades de la representacio
sindical, les quals caldra justificar en acabar 'any. Aquest import s’actualitzara
anualment d’acord amb la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

F. A banda, 'Ajuntament destinara un maxim de 904 € anuals en concepte de
despeses en espécie derivades de material d’is comu i/o telefonia mobil per a
cada seccidé sindical representada a la Junta de Personal /o Comité
d’Empresa.

Article.60 Negociacio col-lectiva

Les comissions derivades de la Mesa general de negociacié respectaran, pel que fa a
la part social, la mateixa proporcionalitat de membres de cada seccio sindical que
aquella.

Seran objecte de negociacié col-lectiva les matéries recollides a l'article 37 del
TREBEP.

Les hores destinades a reunions amb la Corporacid6 o a l'assisténcia com a
delegats/des de prevencié al Comité de Seguretat i Salut Laboral no s'inclouen dins
del crédit d'hores sindicals de qué disposen els membres de la representacié del
personal i de les seccions sindicals.
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Article.61 Seccions sindicals

D’acord amb el que s’estableix a la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
sindical i al TREBEP , ’Ajuntament reconeix expressament les seglents facultats a les
seccions sindicals amb representacio a la Junta de Personal i/lo Comité d’Empresa:

A.

Capacitat representativa i juridica per a la negociacioé col-lectiva en els termes
previstos legalment, tant a la Mesa general de negociacié com en les diferents
comissions de caracter paritari que es puguin constituir.

Participar com a interlocutors en la determinacié/modificacié de les condicions
de treball dels/de les empleats/des quan aquestes es produeixin fora del marc
de la Mesa general de negociacio o de les comissions paritaries esmentades al
paragraf anterior.

Amb notificacié prévia al servei de Recursos Humans, convocar assemblees
als centres de treball fora de la jornada laboral. Dins de la jornada laboral, i
prévia notificacié al servei de Recursos Humans, podran convocar assemblees
fins a un maxim de 12 hores anuals per a reunions de les seccions sindicals.
En cas que hi hagués personal que hagués de prestar serveis durant aquestes
assemblees, la Corporacio en facilitara I'assisténcia.

Representar i defensar els interessos de l'organitzacio sindical que representen
i dels/de les seus/ves afiliats/des i servir d'instrument de comunicacio entre la
secci6 sindical i la corporacié.

Disposar d'un credit mensual per cada delegat/da sindical LOLS de 40 hores
retribuides per a l'exercici de les seves funcions sindicals. Les hores no
gastades es poden acumular en una bossa comuna i distribuir entre els
diferents membres de la seccid sindical al llarg del trimestre natural. Les hores
que els/les delegats/des sindicals no puguin utilitzar durant aquest trimestre
podran ser traspassades als tres mesos segiients amb el topall del 31 de
desembre de I'any de referéncia.

Les seccions sindicals tenen I'obligacié de comunicar al Servei de Recursos
Humans abans del dia 15 de cada mes qui sén els/les delegats/des de la Junta
de Personal/Comité d’Empresa i delegats/des LOLS que acumularan hores
sindicals durant el mes segtient i com es distribuiran aquestes hores.

A l'efecte de garantir I'assignacié de recursos a les diferents organitzacions
sindicals per tal que puguin dur a terme les seves activitats de negociacio,
representacio i adequat desenvolupament de la resta de les seves funcions,
les seccions sindicals presents en les meses de negociacio disposaran de
llicencies sindicals a temps total (1 per cada seccié sindical) gue—es, prévia
comunicacio al Servei de Recursos Humans.

Els/les empleats/des publics/ques al servei de I'Ajuntament de Sabadell als
quals se’ls concedeixi una llicéncia sindical per realitzar, d’acord amb aquest
punt, activitats sindicals de negociacié col-lectiva i d’accié sindical, resten en
situaciéo de servei actiu, amb tots els drets inherents a la seva situacio, i
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percebran les mateixes retribucions basiques i complementaries que
percebrien en el cas de no gaudir d’aquesta llicéncia.

F. Cobrar limport de la quota sindical. Amb la conformitat prévia i expressa
dels/de les afiliats/des a les seccions sindicals, I'’Ajuntament descomptara de la
nomina de I'empleat/da I'import corresponent a la quota sindical i la ingressara
directament a la central sindical que aquest/a hagi indicat .

G. Les seccions sindicals podran disposar d’'un/a delegat/da LOLS pel col-legi de
funcionaris i unfa altre/a pel de laborals, a banda dels ja establerts
normativament.

H. Un/a delegat/da LOLS pot ser designat/da delegat/da de prevencio.
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CAPITOL VIII: ALTRES

Article.62 Pla d’igualtat de I’Ajuntament de Sabadell

En el marc de les politiques d’igualtat de I’Ajuntament i els Plans en aquesta matéria
s’estableix el compromis de fomentar i impulsar mecanismes que garanteixin la no-
discriminacié per ra0 de génere i a implementar accions que ajudin a corregir
desequilibris i situacions de desigualtat que pugui haver-hi en 'ambit de la corporacio.

Entre d’altres les linies estratégiques podran ser les mesures que permetin adequar
'administracié municipal al principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Els
objectius que afectarien a 'ambit dels recursos humans serien:

1. Sensibilitzar i capacitar el personal politic i técnic de I'Ajuntament en matéria de
geénere i d’'igualtat d’oportunitats.

2. Desenvolupar una politica que promogui la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones de I'Ajuntament de Sabadell en la contractacio, formacié promocié del
personal.

3. Adequar la cultura de treball, I'organitzacio i el funcionament de I'Ajuntament,
per possibilitar I'aplicacié de politiques d’igualtat d’oportunitats de manera
transversal.

Entre d’altres es portaran a terme accions concretes en els seglients ambits:

Informacid, comunicacio i sensibilitzacio
Formaci6

Seleccio i promocio

Conciliaci6 de la vida laboral i personal
Assetjament sexual i moral

A I'efecte del seguiment i compliment d’aquest Pla, es va constituir la Comissio técnica
per a I'elaboracio del Pla d’lgualtat de 'Ajuntament, la qual esta formada per:

e En representacié de I'Ajuntament: el/la cap del Servei de Recursos Humans i
el/la Cap de Programa d’lgualtat Dona-Home

e En representaci6 de la part social: 1 delegat/da de cada sindicat amb
representacio a la Junta de Personal i/o Comité d’Empresa, segons sigui el
cas.

Els acords de la Comissi6 técnica per a I'elaboracié del Pla d’lgualtat de I'’Ajuntament
es prendran per consens.

Article.63 Pla de mobilitat de I’Ajuntament de Sabadell

L’Ajuntament, d’acord amb l'article 18 del Decret 152/2007, de 10 de juliol, d’aprovacié
del Pla d’actuaci6 per a la millora de la qualitat de I'aire als municipis declarats zones
de proteccio especial de 'ambient atmosféric va dur a terme un Pla de Mobilitat
adrecat als/les empleats/des municipals.
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El marc del Pla de Mobilitat és el dels desplagaments relacionats amb l'activitat laboral,
és a dir, tant els trajectes entre el domicili de 'empleat/da i el seu centre de treball com
els desplacaments que els/les empleats/des hagin de fer per motiu de la seva feina.

El Pla de Mobilitat inclou un conjunt d’actuacions amb l'objectiu de fomentar el
transport public i mitjans de transport no contaminants.

A l'efecte de fer el seguiment i compliment d’aquest Pla, es constituira una Comissio
de mobilitat.

La Comissio de mobilitat estara formada per:

o En representacié de I'Ajuntament: el/la cap del Servei de Mobilitat, el cap de
Servei de Recursos Humans i el técnic de referencia del Servei de Mobilitat que
s’encarregui del Pla.

o En representacié de la part social: 1 delegat/da de cada seccié sindical.

Article.64 Politiques solidaries i de cooperaci6

Al personal que, de forma acreditada i de conformitat de I'Ajuntament, prengui part en
missions de rescat /o0 emergéncia d’'organismes publics nacionals o internacionals o
bé faci d’observador internacional en processos electorals del Tercer Mon, se’ls
comptabilitzara aquest temps com a permis retribuit.

64.1 Plataforma “El 0°7% del nostre sou”

L’Ajuntament col-labora activament amb la Plataforma “El 0°7% del nostre sou”.

L’esmentada Plataforma la constitueixen empleats i empleades de I'Ajuntament que,
de manera voluntaria, aporten una quantitat mensual fixa a projectes de cooperacio
en paisos en vies de desenvolupament, alhora que en fan un seguiment.

L’Ajuntament continuara donant suport a aquesta iniciativa del seu personal,
gestionant el descompte directe de la ndmina i I'ingrés al compte oportd, i encarregant-
se del disseny i impressié del butlleti informatiu.

Article.65 Politiques de responsabilitat social

L’Ajuntament promoura I'adopcio de diferents practiques de responsabilitat social en el
si de l'organitzacio per tal de fomentar una cultura organitzativa que garanteixi un
desenvolupament sostenible, cohesionat i equilibrat en el territori.

Amb aquesta finalitat, I’Ajuntament dura a terme les linies d’actuacio seguents:

e |ntroduccié de clausules socials i mediambientals en 'ambit de la contractacio
de béns i serveis.

L’Ajuntament promoura la reserva de determinats contractes per a entitats del
tercer sector, centres especials de treball i empreses d’insercid laboral, atés
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qgue donen ocupacié a persones amb especials dificultats sociolaborals. Aixi
mateix, els plecs de clausules i prescripcions tecniques dels diferents
processos de contractaci6 aniran incorporant clausules socials i
mediambientals com a requisit per a les empreses.

e Sensibilitzacié del personal municipal sobre la necessitat de reduir el consum
de paper i reutilitzar el material.

L’Ajuntament continuara promovent entre la plantilla I'adopcié de bones
practiques per tal de reduir el consum de paper i d’altre material d’oficina, per
tal de fer un Us responsable dels diferents recursos a disposicié dels/de les
empleats/des. També continuara amb la politica de reutilitzacié6 de mobiliari,
material informatic i material d’oficina.

¢ Reduccio6 de I'impacte de la gestié municipal en el medi ambient.

Per tal de reduir el consum energétic i d’aigua que origina I'activitat municipal,
'Ajuntament continuara impulsant actuacions d’informacié i sensibilitzacid
sobre eficiéncia i consum responsable entre la plantilla municipal.

e Utilitzaci6 de maquines expenedores de productes de comerg just en els
edificis i equipaments municipals.

Les maquines expenedores de begudes calentes que I'Ajuntament sol-liciti per
als edificis i equipaments municipals han de servir café provinent del comerg
just. A mesura que el mercat ofereixi altres begudes i aliments provinents de
comerg just, s’aniran introduint a les maquines expenedores dels equipaments
municipals.

Article.66 Teletreball

Tan bon punt ’Ajuntament tingui implantada la E-Administracio es creara un grup de
treball per tal d’identificar els llocs de treball susceptibles de poder aplicar-li el
teletreball, i s’establiran les condicions per accedir-hi. La proposta sera elevada a la
Mesa General de Negociacié corresponent.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional |

El complement personal de cataleg (CPC) sera a extingir durant la vigencia
d’aquest Acord/Conveni. S’aplicara com a mesura transitoria i desapareixera
mitjangant els sistemes vigents de valoracid, provisio de llocs o promoci6 interna o
altres. En defecte, abans de la finalitzaci6 de la vigéencia del present
Conveni/Acord, sera transformat en CPT.

Disposicio addicional Il

S’analitzaran els llocs de treball i les seves dedicacions especials per tal de
racionalitzar i millorar els aspectes que no estiguin correctament resolts i es
portaran per a la seva resolucio a la mesa negociadora si és d’'RLT, 0 a la Comissio
d’Horaris si es tracta de concretar millor els horaris.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposici6 transitoria |

A la signatura d’aquest Acord/conveni, amb caracter excepcional el personal que
actualment estigui adscrit per comissio de serveis interna a un lloc de treball d’un grup
de classificaci6é superior haura d’optar entre :

a) Ser nomenat interi al lloc de treball superior que ocupa per comissio de serveis
i amb dret a reserva del lloc de treball i plaga d’origen mentre duri I'objecte del
nomenament. Aquesta opcidé esta condicionada a l'obtencid d’un informe
favorable del servei on es realitza la comissié de serveis. En cas d’informe
desfavorable es resoldra per I'opcio b).

b) Finalitzar la comissi6 de serveis i retornar al seu lloc de treball d’origen.

També sera d’aplicacié aquesta opcid a les persones que durant el 2018 i 2019 (en el
periode en que no sigui vigent aquesta disposicié transitoria) hagin quedat en
excedencia voluntaria per incompatibilitat sense reserva de lloc i plaga, perquée han
optat per una placa de caracter superior sent funcionaris de carrera.

Les persones que substitueixen actualment els titulars que estan en comissié de
serveis podran continuar realitzant la mateixa substitucio (si la valoracié del Servei és
positiva) malgrat el canvi de situacié administrativa del mateix.

Disposicio transitoria ll

Degut a la integracié dels organismes autonoms, els complements de jornada
ampliada i productivitat vinculats amb els notificadors es mantindran vigents fins que
siguin substituits en una nova negociacio. A continuacié es recull el seu contingut:
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1.- Jornada anual, dedicaci6 addicional i calendaris dels notificadors provinents
d’ATSA

El personal notificador que té un horari especific per les funcions que desenvolupa el
mantindra en els mateixos termes i condicions.

Aquest personal té una productivitat que retribueix la disponibilitat i flexibilitat horaria.

L’import d’aquesta productivitat es retribuira amb un 7% sobre tots els conceptes
retributius fixos directament relacionats amb el lloc de treball i/o amb les funcions que
el/la treballador/a estigui duent a terme. Es percebra per 14 mensualitats.

Es incompatible amb qualsevol altre factor de complement especific i productivitat,
llevat el de notificacié administrativa.

* L’import retribuit durant I'any 2018 ha estat de 0,3114€, concepte revisable
anualment segons el que estableixi la Llei de Pressupostos

2.- Retribucio6 del concepte de Notificacié administrativa.

Amb l'adhesié al conveni Ajuntament es mantindra amb caracter excepcional la
productivitat que retribueix les notificacions administratives correctament practicades
per part del personal notificador de 'Organisme.

El seu import és de 0,30€* per notificaci6 administrativa correctament practicada
(lliurada i signada amb identificacié del receptor).

Aquesta retribucié és incompatible amb qualsevol altre factor de complement especific
i productivitat.

* Limport retribuit durant I'any 2018 ha estat de 0,3114€., concepte revisable
anualment segons el que estableixi la Llei de Pressupostos
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Sabadell, 15 de febrer de 2019

PER PART DE L’AJUNTAMENT DE SABADELL

Sra. Virginia Valero Amords

Coordinadora adjunta d’Organitzacié i Recursos Humans

Sr. Francisco Pérez Morales

Cap del Servei d’Analisis i Projectes

Sr. Josep Lluis Rus Moreno

Técnic Mitja de Recursos Humans

Sr. Marcel Galofré Esteve

Cap del Servei de Defensa Juridica

Sr. Rafael Gonzalez Diaz

Coordinador de Drets de la Ciutadania i Promocié Economica

Sr. Ivan Curto Esteve

Cap del Servei de Recursos Humans

Sr. Pedro Gallardo Martinez

Cap de Seccié d’Administracié de personal, Recursos Humans

Sra. Olga Jiménez Palau

Coordinadora de Promocié de la Ciutat i Innovacio

Sr. Miquel Garcia Sanjuan

Cap de Serveis Juridics i Llicéncies

Sr. Joan Antoni Quesada Sanchez

Cap de la Policia Municipal

105



e Ajuntament
@ de Sabadell

PER LA PART SOCIAL

En representacié de CCOO:

Sra. Angels Nufiez Morecillo Sra. Maria Josep Cuevas Sanchez

Sr. Josep Jiménez Valle Sr. Carles Benito Lupiafiez

Sr. Enric Quilez Puig

En representacioé d’'UGT:

Sr. Josep Antoni Pozo Gonzalez Sr. Miquel Angel Maestro Reche

Sra. Elisabet Montoro Campaiia Sra. Marta Fuentes Domingo
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Annex 1: PLA DE REORDENACIO | CARRERA PROFESSIONAL DEL
PERSONAL D’OFICIS

Pla de reordenacido del col-lectiu d’oficis per aplicar pla carrera i promocié
interna.

Primer nivell d’accés a I’itinerari del personal d’oficis.
A partir del moment que el treballador/a guanya la placa d’operari grup AP sera adscrit
a un lloc de treball d’operari. Temps de permanéncia: 3 anys.

Els anys com interi comptara a efectes d’assoliment del primer nivell un cop es guanyi
la placa com a funcionari de carrera o laboral fix.

Segon nivell de l'itinerari de carrera : Operari especialitzat, grup de classificacio
AP.

Per poder optar al segon nivell de l'itinerari s’haura de disposar amb caracter preceptiu
dels segtients requisits:

- Un minim de tres anys com a operari, grup AP.

- Avaluaciot/ons positives pertinents, el sistema i la metodologia es concretara i
negociara a la Mesa General.

- 30 hores de formaci6 acreditada, el tipus de formacio i els criteris per computar-
la es negociaran a la Mesa General.

Si es donen tots els requisits la persona sera adscrita al lloc de treball de ped
especialitzat.

Tercer nivell de I'itinerari de carrera : Oficial, grup de classificacié C2.

Per poder optar al tercer nivell de l'itinerari s’haura de disposar amb caracter preceptiu
dels segtients requisits:

- Un minim de cinc anys com a operari especialitzat, grup AP.

- Avaluacit/ons positives pertinents, el sistema i la metodologia es concretara i
negociara a la Mesa General.

- 50 hores de formaci6 acreditada, el tipus de formacio i els criteris per computar-
la es negociaran a la Mesa General.
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Si es donen tots els requisits la persona podra sol-licitar participar en el curs de
formacié necessari per poder accedir a la placa de grup C2. Si supera la prova
corresponent a aquest curs la seva placa es reclassificara de grup AP a C2 i sera
adscrit al lloc de treball d’oficial.

Aquestes proves es realitzaran anualment si hi ha candidats, cada any es preveuran
les places necessaries de promocio interna per la via de reclassificacio per complir
amb el Pla de racionalitzaciéo de RRHH d’ambit d’oficis.

Quart nivell de l'itinerari de carrera : Oficial especialitzat, grup de classificacié
C2.

Per poder optar al quart nivell de l'itinerari s’haura de disposar amb caracter preceptiu
dels segtients requisits:

- Un minim de cinc anys com a oficial, grup C2.

- Avaluaciot/ons positives pertinents, el sistema i la metodologia es concretara i
negociara a la Mesa General.

- 50 hores de formacio acreditada, el tipus de formacid i els criteris per computar-
la es negociaran a la Mesa General.

Si es donen tots els requisits la persona sera adscrita al lloc de treball d’oficial
especialitzat del grup C2.

Cinqué nivell de I'itinerari de carrera: oficial primera, grup de classificacié C1.

L’accés a aquest nivell no sera automatic siné que es regira per les necessitats de
places d’oficial primera que determini el Servei.

Les persones amb places del grup C2 que vulguin optar a una plaga d’oficial primera
grup C1 per promocié interna hauran de complir un dels seglients requisits:

- Titulacio del grup C1 i dos anys de permanencia continuada ocupant placa
de C2.

- Si no es disposa de titulaci6 del grup C1, acreditar cinc anys de
permanéncia en una plaga del grup C2 de I'ambit d’oficis, un minim de 50
hores de formaci6é relacionada i realitzar i superar un curs especific de
promocié de grup.

- Deu anys d’'antiguitat de permanéncia en una plaga de grup C2 de I'ambit
d’oficis, un minim de 50 hores de formacié relacionada.

DESPLEGAMENT DEL PLA DE CARRERA DEL PERSONAL D’OFICIS

Per ser operatiu aquest pla de carrera s’haura de portar a terme les segients accions
prévia negociacio a la Mesa corresponent:

1.- Disseny i implementacié d’'una eina d’avaluacié de l'acompliment, que sigui
objectiva i garanteixi una avaluacio equitativa i transparent per la persona avaluada.
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Aquesta eina ha d’estar operativa en paral-lel a la implementacié del Pla de manera
que el 2019 les persones ja puguin ser avaluades.

2.- Pla de formacié especific pel personal d’oficis durant el 2019.

La formacié que es tindra en compte per acreditar els diferents nivells de la carrera
d’'aquest col-lectius sera la propia del lloc de treball, de prevencid de riscos i
d’habilitats de caire transversal que formin part del pla de formacié municipal. En cas
de formacio no organitzada per I'Ajuntament caldra el vistiplau de RH per convalidar-la
als efectes del present article.

3.- Analisi del ventall salarial dels llocs de treball que conformem la carrera d’oficis i
implementacio dels canvis retributius que s’acordin. Aixi com creacio del lloc de treball
d’oficial especialitzat, grup C2, que s’haura de valorar per sobre del lloc tipus retributiu
d’auxiliar administratiu .

4.- La Comissio de Carrera estudiara la primera aplicacié d’aquest pla, i un cop es
conegui la situacio de tot el personal susceptible de gaudir-lo fara una proposta
d’'aplicacié inicial que podra comportar I'adscripcio a nivells superiors sense necessitat
de complir tots els requisits com a mesura transitoria inicial. L'objectiu és que les
persones que porten molts anys com a personal d’oficis en el grup AP no hagin de
comencar la carrera des del primer nivell.
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Annex 2: ACORD PLA DE RACIONALITZACIO | ORDENACIO DE LA
PLANTILLA DE LAJUNTAMENT DE SABADELL

Es fixen les seglients mesures orientades a assolir els objectius definits en I'apartat
anterior:

a) S’estableix el criteri general de no autoritzar les prolongacions en el servei actiu del
personal que disposi dels requisits exigits per accedir a la jubilacié.

b) S’estableixen els seguents incentius o indemnitzacions per a aquell personal
municipal que voluntariament es vulgui jubilar de forma anticipada, dintre de I'edat
legalment establerta, i que els hi sigui d’aplicacid els corresponents coeficients
reductors per al calcul de la pensid. Aquest personal percebra per una sola vegada
una quantitat. Les peticions es tractaran amb els criteris fixats a la Comissié Social.
En funcié del nombre de mesos que I'empleat/da avanci la seva jubilacié respecte
de la data que li correspongui la jubilaci6 ordinaria, percebra la quantitat
corresponent:

Mesos avangament
edat jubilacio Mensualitats*
<=de >de
24 21 8,00
21 18 7,25
18 15 6,50
15 12 5,75
12 9 5,00
9 6 3,75
6 3 2,50
>3 0

(*) S'entendra per "mensualitat” el sou base, triennis, complement
de destinaci6 complement especific i factors del complement
especific.
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Per poder accedir als incentius la persona interessada haura de trobar-se en servei
actiu o d’'alta en la seguretat social i acreditar un periode minim de 5 anys i 1 mes de
serveis prestats immediatament abans de la data sol-licitada de jubilacié efectiva, a
I'Ajuntament de Sabadell, podent computar també el temps prestat en qualsevol dels
seus organismes autonoms.

Per tal de preservar la finalitat compensatoria, aquesta mesura és d’aplicacio al
personal que accedeixi a la jubilaci6 amb I'aplicacié de coeficients reductors en el
calcul de la pensié.

Aixi mateix, en el cas que en un futur la normativa d'aplicaci6 modifiqui I'edat de
jubilacié forgcosa, els membres de la Mesa general de negociacié podran acordar una
ampliacié de I'edat de jubilacié en la que voluntariament els empleats/des municipals
que compleixin els requisits legalment establerts decideixin jubilar-se.

Mesura dins el marc del fons social:

e Amb l'objectiu de compensar la pérdua de poder adquisitiu que tinguin
els/les empleats /des municipals amb una edat inferior a 55 anys, que
siguin declarats amb una situaci6 d'invalidesa en grau de total,
percebran per una sola vegada una quantitat, de conformitat amb els
criteris fixats per la Comissio del Fons Social, que no podra superar els
seguents imports en funcié de la edat que tingui I'empleat/da en el
moment de ser declarat /da en aquesta situacio :

Import maxim a abonar

> 45 anys <45 anys

10.000 € 12.000 €
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Annex 3: ACORD ALTRES MILLORES PROFESSORAT NEGOCIADES EN
EL MARC DEL NOU CONVENI/ACORD

- S’acorda portar a terme l'ajustament de les places de professor a les
titulacions requerides passant de grup A2 a Al.

- S’acorda ampliar les jornades que van ser reduides degut a la crisis i no per
motius curriculars, sempre i quan I'ampliacié sigui necessaria per a la
docencia.

- Sacorda crear en plantilla la placa de tallerista de ceramica i arts
plastiques.
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A totes les persones contractades per I’Ajuntament per prestar serveis en instal-lacions
municipals se’ls facilitara una armilla que lidentifiqui com a personal de I'Ajuntament
en aquella instal-lacié.

El personal interi amb una antiguitat superior a 6 mesos tindra la mateixa dotacié que
la resta de treballadors/res del seu servei.

S’estableixen les dades de lliurament del vestuari seguents:
o Roba d’estiu: abans del dia 30 d’abril
o Roba d’hivern: abans del 31 d’octubre

o Personal de nou ingrés: durant els primers 20 dies, tenint en compte si és
estiu o hivern

Per garantir les necessitats dels treballadors/es, I'eleccié de la roba comptara amb les
necessitats reals que aguests manifestin.

ANNEX VESTUARI DE TREBALL

GABINET DE L’ALCALDIA:

Majordomia i Recepcid

Cada dos anys:
+ 2 vestits complets (jaqueta i pantal6 o faldilla) de color gris merenga.
+ 3 camises blanques (de maniga llarga o curta).
* 1 parell de sabates.
» 1 corbata de color grana (per a homes) i un mocador de coll color grana (per a
dones) amb I'escut de Sabadell.

CULTURA:
Teatres municipals la Farandula, Ca I’Estruch i el Principal

Cada any:
» 1 samarreta de cot6 de maniga curta negra.
+ 1 samarreta de cot6 de maniga llarga negra.
« 1 polo de coté de maniga curta negra.
+ 1 polo de coté de maniga llarga negra.
+ 1 pantalé negre amb butxaques.
+ 1 sabates reforgades d’hivern.
+ 1 folre polar negre.
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Biblioteques i Casal Pere Quart:

Cada 4 anys o fins a reposicié per desgast:
« 2 armilles negres amb logo.

Arxiu Historic

Cada 2 anys o fins a reposicio per desgast:
+ 1 bata blanca.
+ 1 sabates.
» 1 folre polar amb cremallera blau mari.

SERVEIS GENERALS | COMPRES
Neteja d’edificis municipals

Les peces de roba son de color blau i el calgat de color blanc.
Les peces porten el logotip municipal.

Neteja: Operaries

Cada any:
* 1 pijama d’estiu i 1 d’hivern.
* 1 parell d’esclops.
* 1 parell de calcat d’hivern.
* 1 jaqueta de punt.
* Opcionalment el vestuari pot ser:
* 1 pijama complet d’estiu.
+ 1 xandall.
» 1 parell d’esclops.
* 1 parell de calgat d’hivern.

Neteja: Operaris

Cada any:
+ 2 xandalls.
» 2 parells de sabates esportives.

Operaries especialistes

Cada any:
+ 1 xandall.
* 1 pijama complet.
* 2 parells de calcat de seguretat.
+ 1 samarreta de maniga llarga.

Cada dos anys:
* 1 anorac.
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Supervisors

Cada any:
* 1 pantalé d’estiu i 1 d’hivern.
* 1 cacadora.
* 1 camisa d’estiui 1 d’hivern.
* 1 sabata d’estiu i 1 d’hivern.

Cada dos anys:
* 1 anorac
+ 1jaqueta de llana

Impressions

Les peces de roba son de color blau i el cal¢cat de color fosc.
Les peces porten el logotip municipal.

Cada any:
» 2 camises (de maniga llarga o curta, a escollir).
+ 2 polos (de maniga llarga o curta, a escollir).
* 2 pantalons o faldilles.
» 2 parells de sabates i/o botes de seguretat (a escollir).

Cada dos anys:
* 1 jersei amb cremallera.

Agutzileriai Notificadors

Les peces de roba son de color blau i el calgat de color negre tancat i sense
guarniments.

Les peces porten el logotip municipal.

Cada any:
+ 2 camises de maniga curta.
* 1 camisa de maniga llarga.
+ 2 pantalons llargs o faldilla d’estiu.
* 1 pantalé llarg o faldilla d’hivern.
* 1 jersei 0 jaqueta de punt.
» 2 parells de sabates.

Cada dos anys:
* 1 americana.

Cada tres anys:
« 1 americana.

Oficial d’oficis de petites reparacions

Cada any:
+ 1 camisa de maniga curta.
+ 1 camisa de maniga llarga.
* 2 pantalons llargs o faldilles d’estiu.
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+ 1 pantal¢ llarg o faldilles d’hivern.

* 1 bata de feina de maniga curta.

» 1 bata de feina de maniga llarga.

+ 1 parell de sabates.

» 1 anorac (hauria de ser com en el cas dels notificadors, cada 3 anys).

SALUT:
Laboratori Municipal

Cada 2 anys:
* 1 bata o pijama.
» 1 esclops.
* 1 anorac.

SERVEIS SOCIALS:
Treballadores familiars

Cada any:
* 2 bates.
* Guants de latex (en funcio6 de les necessitats del servei).
* Mascaretes (en funcié de les necessitats del servei).
» Gorres (en funcio de les necessitats del servei).
» Polaines (en funci6 de les necessitats del servei).

Cada dos anys:
* 1 bossa per dur el material.

COMERC | TURISME:
Operaris

Cada any:
* 1 pantalo d’estiu i un altre d’hivern.
* 1jaqueta d’estiu i una altra d’hivern.
* 1 camisa d’estiu i una altra d’hivern.
* 1ljersei.
» 1 parell de sabates d’estiu i unes altres d’hivern.

Cada 2 anys:
« 1 anorac.

MANTENIMENTS DE VIA PUBLICA:

Cada any:
* 1 pantalé d’estiu i 1 d’hivern.
* 1 camisa d’estiu i 1 d’hivern.
* 1 calcat (sabates o botes).
* 1 jersei d’hivern.
1 armilla.
* 1 cagadora d’hiverni 1 d’estiu.
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Cada dos anys:
1 anorac.

Taller mecanic

Cada any:
* 1 granota d’estiu i 1 d’hivern.
* 1ljersei.

* 1 camisa d’estiui 1 d’hivern.
* 1 calcat (sabates o botes).
1 armilla.

* 1 cacadora d’hivern.

Cada dos anys:
1 anorac.

ESPORTS:
Hivern:

Cada any:
» 1 calcat d’hivern (sabates esportives o botes —del mateix valor-).
* 2 pantalons llargs d’hivern.
* 2 polos maniga llarga o 2 camises maniga llarga o 2 polos maniga curta o 2
camises maniga curta.
* 1ljaquetafill o 1 armilla 0 1 impermeable.

Cada 3 anys (rotatiu, a establir segons les necessitats del servei):
* 1 xandall.
« 1 anorac o cagadora.
« 1 jagueta vespa (llana gruixuda) o jersei amb cremallera o jaqueta
polar/softshell.

Estiu:

Cada any:
+ 2 samarretes o0 polos maniga curta.
+ 2 pantalons curts d’estiu.

Cada 2 anys:
+ 1 calgat d’estiu (calcat especiific de piscina o bambes per personal de sec — del
mateix valor).

SEGURETAT CIUTADANA:

Cada any:
* 1 camisa d’estiu i 1 camisa d’hivern.
* 1 parell de mitjons d’estiu i 1 parell de mitjons d’hivern.
* 1 samarreta d’estiu i 1 samarreta d’hivern (térmica).
« 1 parell de sabates (motoristes de gran cilindrada, en funcié del temps
d’utilitzacio).
* 1 parell de guants d’estiu per a motorista.
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* 1 pantal6 recte d’estiu o hivern.

* 1 pantalé de motorista d’estiu o hivern.

» 1 gorra chester.

* 1 pantalé chester per a qui I'utilitzi.

* 1 cacadora chester per a qui I'utilitzi.

« 1 pantalé interior térmic motoristes (conductors hexagon, segons servei
assignat).

A partir de dos anys, quan sigui necessatri:
* 1 corbata.
» 1 gorra plat d’estiu o hivern.
» 1 parell de botes motorista i rurals.
* 1 parell de guants d’hivern motorista o a peu.
* 1 parell botes d’hivern o d’estiu (personal destinat a cotxe patrulla, a peu 0 amb
hexagon).

A partir de tres anys, quan sigui necessari:
* 1 pega d’abric (al personal de carrer i la resta, en funcio de les necessitats).
* 1 jerseio polar.

Cada quatre anys:
* 1 impermeable (al personal de carrer i a la resta, en funcié de les necessitats).

Al personal de nou ingrés:
* Equipament sencer.

GESTIO DE LA INFORMACIO:
Planol de la Ciutat (topografs)

Cada any:
» 1 sabates d’hiverni 1 sabates d’estiu.
» 2 pantalons d’hivern i 2 d’estiu.
* 1ljersei.
+ 1 guants termics.
+ 1 tapaboques.
* 1 armilla refractant amb impressié “TOPOGRAFIA”.

Cada dos anys:
* 1 anorac (tipus 3/4).
* 1 botes de muntanya.

EDUCACIO:

Cada any i com a maxim:
* 1 pantalé d’estiu i 1 d’hivern.
* 1 camisa d’estiu i 1 d’hivern.
* 1 jersei gruixut o prim.
* 1 sabates o vambes.

Cada dos anys i com a maxim:
1 anorac.
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e Ajuntament
@ de Sabadell

Cada 3 anys i com a maxim:
» Botes d’aigua.

Escola d’Art llla

Cada 2 anys o fins a reposicié per desgast:
» 1 folre polar amb cremallera blau mari.
+ 1 sabates amb puntera metal-lica.

Escola Musica i Conservatori Grau Mitja
Cada 2 anys o fins a reposici6 per desgast:
» 1 folre polar amb cremallera blau mari.
+ 1 sabates amb puntera metal-lica.
RELACIONS CIUTADANES:
Conserges
Cada any:
» 2 camises o polos d’estiu i 2 d’hivern.
» 1 pantal6 o faldilla d’estiu i 1 d’hivern.

+ 1 sabates.
* 1 jaqueta unisex.

119



