%‘ L'Alcalde ordena l'execucio dels
Ajuntament __ Boardsiadoptans efvaquest acts
de Sabadell LE MUNICIPAL

ent aijp de Sabadell

PROPOSICIO DE L'ALCALDIA

AL PLE MUNICIPAL

Un cop constituida la corporacio municipal el 15 de juny de 2019, com a co&eﬁ%ﬂcia
de les eleccions locals convocades pel Reial decret 209/2019, d'1 d’abril, i celebrades—
el 26 de maig de 2019, és necessari establir el régim de dedicacions, retribucions i
assistencies dels membres de la corporacié, aixi com la dotacié economica dels grups
politics municipals.

Vist el que disposen els articles 73.3, 75, 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local; I'article 166 del Text refos de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril: 'article
18 del Reial decret llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s'aproven mesures
urgents en matéria de retribucions en I'ambit del sector public; els articles 94 a 100 del
Reglament Organic Municipal, i I'article 13 del Reglament d’organitzacié, funcionament
i regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre.,

Per tot aixo exposat, I'Alcaldia proposa al Ple I'adopcié del seglent acord:

1r. Determinar per als carrecs que s'indiquen a continuacié el régim de dedicacié i de
retribucions segtient, amb efectes d'1 de juliol de 2019:

Carrec Dedicacio Retribucié | Nombre
maxim

Alcaldessa Exclusiva 65.066,68 € 1

Tinent d'alcaldessa amb atribucions Exclusiva 56.394,80 € 4

delegades

Regidor amb atribucions delegades Exclusiva 52.658,06 € 6

Portaveu de grup municipal sense Exclusiva 52.658,06 € 4

atribucions delegades

Portaveu de grup municipal sense Parcial del 26.328,96 € 4

atribucions delegades 50%

Els membres de la corporacié que exerceixin els seus carrecs amb dedicacio exclusiva
o parcial seran donats d’alta en el régim general de la Seguretat Social i percebran les




A
Ajuntament
de Sabadell

seves retribucions en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de I'any
i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

A les retribucions es practicara la corresponent retencié de I'IRPF, i s'aplicara la
cotitzacié que pertoqui a la Seguretat Social.

Les retribucions seran incrementades anualment d'acord amb I'increment que fixi la llei
anual de pressupostos generals de I'Estat per al personal al servei del sector public.

En cas dincapacitat temporal derivada de malaltia o accident, acreditada amb la
presentacid del corresponent comunicat oficial de baixa o confirmacié, I'Ajuntament
complementara les prestacions del Régim General de la Seguretat Social, d’acord amb
normativa vigent en cada moment, fins al maxim del 100% de les retribucions del
regidor corresponents al mes d'inici de la incapacitat.

En cas que, per qualsevol motiu, el regidor deixi de tenir una dedicacié exclusiva o
parcial, se li liquidara la part proporcional de les vacances no realitzades o haura
d'abonar I'import corresponent a les vacances gaudides en excés.

Els membres de la corporacié que tinguin dedicacié exclusiva no poden percebre
altres retribucions amb carrec als pressupostos de les administracions publiques i dels
ens, organismes o empreses que en depenguin, ni poden exercir altres activitats, en
els termes que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

2n. Establir a favor dels membres de la corporacié que no tenen dedicacié exclusiva ni
dedicacié parcial el seglient régim d’assisténcies per la concurréncia efectiva a les
sessions dels organs col-legiats de la corporacié de qué formin part, amb efectes del

dia d'avui:
Organ Assisténcia
Ple 1.498 €
Junta de Portaveus 1.110 €

Aquestes quanties seran percebudes mensualment a compte i al final de cada any es
fara una liquidacio definitiva en funcio de la concurréncia efectiva a les sessions. En
els casos en que aquesta liquidacié s’hagi de fer abans de finalitzar I'any per la pérdua

. -




Nz

Ajuntament
de Sabadell

de la condicié de regidor, la liquidacio s'ajustara a aquesta circumstancia i s’efectuara
proporcionalment en funcié de la concurréncia efectiva a les sessions.

Com a maxim anualment es podran percebre assisténcies per la concurréncia efectiva
a dotze sessions del Ple i a dotze sessions de la Junta de Portaveus.

Les assisténcies seran objecte de la corresponent retencié de I'|RPF i s'incrementaran
anualment d'acord amb l'increment que fixi la llei anual de pressupostos generals de
I'Estat per al personal al servei del sector public.

Els membres de la corporacié que tinguin dedicacié exclusiva o parcial no percebran
assisteéncies per la concurréncia efectiva a les sessions d’aquests organs.

3r. Establir a favor de tots els membres de la corporacié el dret a ser indemnitzats per
les despeses efectives ocasionades per I'exercici del carrec, prévia acreditacio
documental d’aquestes.

4t. Assignar als grups politics municipals, amb efectes d'1 de juliol de 2019, una
dotaci6 economica de caracter mensual integrada per un component fix, idéntic per a
tots els grups, i un altre de variable, en funcié del nombre de membres de cadascun
d'ells:

Dotacié economica Import
Component fix 2.626,99 €
Component variable 493,87 €

La justificacio del desti d'aquesta dotacid s’haura de fer de conformitat amb els criteris
aprovats pel Ple en la sessi6 extraordinaria de 20 de maig de 2019.

5¢. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la provincia i al tauler d’anuncis de la
corporacio.

No obstant aixo, I'Ajuntament Ple resoldra.

Sabadell, 25 de juny de 2019.




