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ACORD DE PLE 

 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió extraordinària de 26 de juny de 2023, ha adoptat el següent 
ACORD: 
 
Establiment del règim de dedicacions, retribucions i assistències dels membres de la 
corporació, i assignació de la dotació econòmica als grups polítics municipals (Exp. 
SEC/2023/244)  
  
  
Antecedents de fet 
 
Un cop constituïda la corporació municipal el 17 de juny de 2023, com a conseqüència de 
les eleccions locals convocades pel Reial decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 
de maig de 2023, és necessari establir el règim de dedicacions, retribucions i assistències 
dels membres de la corporació, així com la dotació econòmica dels grups polítics 
municipals. 
 
 
Fonaments de dret  
 
És d’aplicació la normativa següent:  
 

1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  
2. Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret 

legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.  
3. Reglament Orgànic Municipal.  
4. Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat 

pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.  
 
D’aquesta regulació són destacables les següents consideracions jurídiques:  
 

1. L’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
l’article 166 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat 
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i l’article 13 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, estableixen que els membres de les corporacions 
locals percebran retribucions per l’exercici dels seus càrrecs en règim de dedicació 
exclusiva o dedicació parcial, cas en el qual seran donats d’altra en el règim general 
de la Seguretat Social i la corporació assumirà el pagament de les quotes 
empresarials que corresponguin.  
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Només els membres de la corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni dedicació 
parcial poden percebre assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels 
òrgans col·legiats de la corporació de què formin part, en la quantia que assenyali 
el ple.  
 
Els membres de les corporacions locals percebran indemnitzacions per les 
despeses efectives ocasionades en l’exercici del seu càrrec, segons les normes 
d’aplicació general a les Administracions públiques i les que en desenvolupament 
d’aquestes aprovi el Ple corporatiu.   

 
Les corporacions locals consignaran en els seus pressupostos les retribucions, 
indemnitzacions i assistències, dintre dels límits que amb caràcter general 
s’estableixin. Hauran de publicar-se íntegrament al Butlletí Oficial de la Província i al 
tauler d’anuncis de la seu electrònica de la corporació els acords plenaris referents 
a retribucions dels càrrecs amb dedicació exclusiva i parcial i règim de dedicació 
d’aquests últims, indemnitzacions i assistències, així com els acords del president o 
presidenta de la corporació determinant els membres d’aquesta que realitzaran les 
seves funcions en règim de dedicació exclusiva o parcial.  

 
2. L’article 75 bis i l’article 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 

del règim local, regulen respectivament el règim retributiu dels membres de les 
corporacions locals i la limitació en el nombre dels càrrecs públics de les entitats 
locals amb dedicació exclusiva.  

 
3. Els articles 94 a 100 del Reglament Orgànic Municipal regulen les dedicacions i els 

drets econòmics dels càrrecs electes.  
 

4. L’article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
disposa que el Ple de la corporació, amb càrrec als Pressupostos anuals, podrà 
assignar als grups polítics una dotació econòmica que haurà de comptar amb un 
component fix, idèntic per a tots els grups i un altre variable, en funció del número 
de membres de cada un d’ells, dintre dels límits que, si s’escau, s’estableixin amb 
caràcter general a les Lleis de Pressupostos Generals de l’Estat i sense que puguin 
destinar-se al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei 
de la corporació o a l’adquisició de béns que puguin constituir actius fixes de caràcter 
patrimonial.  

 
Per tot l’anterior, el Ple adopta el següent 
 
ACORD: 
 
Primer.- Determinar per als càrrecs que s’indiquen a continuació el règim de dedicació i de 
retribucions següent: 
 
Càrrec Dedicació Retribució Nombre 

màxim 
Alcalde/essa 
 

Exclusiva 71.199,80 €  
 

1 

Tinent/a d’alcaldessa amb atribucions 
delegades 

Exclusiva 61.710,88 €  
 

4 

Regidor/a amb atribucions delegades  
 

Exclusiva 57.621,76 €  
 

7 

Regidor/a amb atribucions delegades  Parcial  28.810,88 €  
 

1 

Portaveu de grup municipal sense 
atribucions delegades 

Exclusiva 57.621,76 €  
 

6 
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Les dates d’efectes de la dedicació i les retribucions seran les següents:  
 

a) Per als càrrecs d’alcalde/essa, tinent/a d’alcaldessa amb atribucions delegades i 
regidor/a amb atribucions delegades:   

 
- Si el membre corporatiu nomenat ja va ocupar algun d’aquests càrrecs durant el 

mandat anterior i el va exercir fins al 16 de juny de 2023 en règim de dedicació 
exclusiva, la data d’efectes serà el 17 de juny de 2023.  
 

- Si el membre corporatiu nomenat no va ocupar cap d’aquests càrrecs durant el 
mandat anterior en règim de dedicació exclusiva fins al 16 de juny de 2023, la data 
d’efectes serà l’1 de juliol de 2023.  

 
b) Per al càrrec de portaveu de grup municipal sense atribucions delegades, la data 

d’efectes serà el 27 de juny de 2023.  
 
Els membres de la corporació que exerceixin els seus càrrecs amb dedicació exclusiva o 
parcial seran donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social i percebran les seves 
retribucions en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues 
restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre.  
 
A les retribucions es practicarà la corresponent retenció de l’IRPF, i s’aplicarà la cotització 
que pertoqui a la Seguretat Social.  
 
Les retribucions seran incrementades anualment d’acord amb l’increment que fixi la llei 
anual de pressupostos generals de l’Estat per al personal al servei del sector públic.  
 
En cas d’incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, acreditada amb la 
presentació del corresponent comunicat oficial de baixa o confirmació, l’Ajuntament 
complementarà les prestacions del Règim General de la Seguretat Social, d’acord amb 
normativa vigent en cada moment, fins al màxim del 100% de les retribucions del regidor 
corresponents al mes d’inici de la incapacitat.  
 
En cas que, per qualsevol motiu, el regidor o regidora deixi de tenir una dedicació exclusiva 
o parcial, se li liquidarà la part proporcional de les vacances no realitzades o haurà d’abonar 
l’import corresponent a les vacances gaudides en excés. 
  
Els membres de la corporació que tinguin dedicació exclusiva no poden percebre altres 
retribucions amb càrrec als pressupostos de les administracions públiques i dels ens, 
organismes o empreses que en depenguin, ni poden exercir altres activitats, en els termes 
que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
les administracions públiques.  
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Segon.- Establir a favor dels membres de la corporació que no tenen dedicació exclusiva 
ni dedicació parcial el següent règim d’assistències per la concurrència efectiva a les 
sessions dels òrgans col·legiats de la corporació de què formin part, amb efectes de la data 
d’aquest acord: 
 
Òrgan Assistència 
Ple 1.639,20 €  
Junta de Portaveus 1.214,63 €  

 
Aquestes quanties seran percebudes mensualment a compte i al final de cada any es farà 
una liquidació definitiva en funció de la concurrència efectiva a les sessions. En els casos 
en què aquesta liquidació s’hagi de fer abans de finalitzar l’any per la pèrdua de la condició 
de regidor, la liquidació s’ajustarà a aquesta circumstància i s’efectuarà proporcionalment 
en funció de la concurrència efectiva a les sessions.  
 
Com a màxim anualment es podran percebre assistències per la concurrència efectiva a 
dotze sessions del Ple i a dotze sessions de la Junta de Portaveus.  
 
Les assistències seran objecte de la corresponent retenció de l’IRPF i s’incrementaran 
anualment d’acord amb l’increment que fixi la llei anual de pressupostos generals de l’Estat 
per al personal al servei del sector públic.  
 
Els membres de la corporació que tinguin dedicació exclusiva o parcial no percebran 
assistències per la concurrència efectiva a les sessions d’aquests òrgans.  
 
Tercer.- Establir a favor de tots els membres de la corporació el dret a ser indemnitzats per 
les despeses efectives ocasionades per l’exercici del càrrec, prèvia acreditació documental 
d’aquestes.  
 
Quart.- Assignar als grups polítics municipals, amb efectes d’1 de juliol de 2023, una dotació 
econòmica de caràcter mensual integrada per un component fix, idèntic per a tots els grups, 
i un altre de variable, en funció del nombre de membres de cadascun d’ells: 
 
Dotació econòmica Import 
Component fix   2.626,99 € 
Component variable  493,87 € 

 
La justificació del destí d’aquesta dotació s’haurà de fer de conformitat amb els criteris 
aprovats pel Ple.  
 
Cinquè.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la província i al tauler d’anuncis de la 
seu electrònica de la corporació.   
   
Sabadell, a la data de la signatura electrònica. 
 
   
FIR$REG  FIR$SEGE_0 

Marta Farrés Falgueras
Alcaldessa
27-06-2023 10:50:58
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