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ACORD DE PLE 

 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària de 25 de juny de 2024 i segons dictamen de 
Comissió Informativa de l'Àrea de Presidència i Projectes Estratègics de 10 de juny de 2024, 
ha adoptat el següent ACORD: 
 
Determinació de les indemnitzacions per dietes d'allotjament i manutenció en territori 
nacional i estranger a percebre pels membres corporatius amb motiu dels viatges 
realitzats en exercici del càrrec (Exp. OTP/2024/38).  
  
  
  
Antecedents de fet 
 
1- L’actual normativa estatal relativa a les indemnitzacions per raó del servei es va aprovar 
mitjançant Reial Decret 462/2002 de 24 de maig del Ministeri de la Presidència, 
posteriorment el Consell de Ministres en data 2 de desembre de 2005, mitjançant Resolució, 
va adoptar un acord pel qual es revisava l’import de les dietes en territori nacional establert 
en l’Annex II. Amb posterioritat a aquesta revisió, l’Estat no ha acordat cap altra actualització 
de les dietes per allotjament i manutenció ni en territori nacional ni estranger. 
 
2- Aquesta normativa s’aplica al personal de la Administració local (comprès per funcionaris 
de carrera, interins, personal temporal i pràctiques), i pel que fa al personal laboral de 
l’administració local s’aplicarà el que estableixi el conveni col·lectiu o normativa especifica, 
i a falta d’aquesta s’aplicarà l’establert al Reial Decret 462/2002, d’acord amb l’article 2. 
 
3- En relació als càrrec electes, aquests no es comprenen expressament en el Reial Decret, 
però a falta de regulació especifica aquest és d’aplicació supletòria, segons la Disposició 
Addicional 1ª. 
 
4- L’article 75.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, 
estableix que els membres de les corporacions locals percebran indemnitzacions per les 
despeses efectives ocasionades en l'exercici del seu càrrec, segons les normes d'aplicació 
general a les administracions públiques i les que en desenvolupament d'aquestes aprovi el 
ple corporatiu. 
 
5- L’Ajuntament de Sabadell considera necessari fixar per als seus càrrecs electes un  
llindar d’import màxim de les indemnitzacions per dietes d’allotjament i manutenció en 
territori nacional i estranger que permetin una compensació de les despeses efectivament 
realitzades. 
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6- La responsable jurídica de l’expedient i la coordinadora adjunta de presidència i projectes 
estratègics, emeten informe tècnic jurídic de data 5 de juny de 2024 i informen 
favorablement sobre la conveniència de regular que els membres corporatius de 
l’Ajuntament de Sabadell siguin indemnitzats per les despeses efectivament realitzades en 
el desenvolupament del seu càrrec per dietes d’allotjament i manutenció en territori nacional 
i estranger, així com per determinats casos especials (com la ciutat de Madrid i altres ciutats 
que puguin acollir fires nacionals o internacionals i esdeveniments singulars) en base als 
imports fixats pel Ple de l’Ajuntament. Així mateix, a excepció de l’indicat anteriorment, per 
la resta de supòsits serà d’aplicació l’establert en el Reial Decret 462/2002 de 24 de maig. 
7- Aquest expedient no està subjecte al règim fiscalització prèvia en no aprovar-se cap 
despesa. 
 
Fonaments de Dret 
 
És d’aplicació la normativa següent: 
 

a) El Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei.  
 
b) Els articles 22 i 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 

Local (LRBL). 
 
c) L’article 13.5 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el 

Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals 
(ROF). 

 
D’aquesta regulació són destacables les següents consideracions: 
 
1. L’article 2 del Reial Decret 462/2002 estableix que es d’aplicació al personal de la 

Administració local (funcionaris de carrera, interins, personal temporal i pràctiques), i pel 
personal laboral de l’administració pública s’aplicarà el que estableixi el conveni 
col·lectiu o normativa especifica, i a falta d’aquesta s’aplicarà l’establert al Reial Decret 
462/2002. 
 
Així mateix la disposició addicional primera de l’esmentat Reial Decret 462/2002 
estableix el caràcter supletori de la normativa per tot el personal no inclòs en el seu 
àmbit d’aplicació. 
 

2. L’article 75.4 de la LRBL estableix que els membres de les corporacions locals 
percebran indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l'exercici del seu 
càrrec, segons les normes d'aplicació general a les administracions públiques i les que 
en desenvolupament d'aquestes aprovi el ple corporatiu. 
 
En el mateix article el punt 5 estableix, que les corporacions locals han de consignar en 
els seus pressupostos les retribucions, les indemnitzacions i les assistències a què es 
fa referència en els quatre números anteriors, dins dels límits que amb caràcter general 
s'estableixin, si s'escau. S'han de publicar íntegrament al Butlletí Oficial de la Província 
i fixar-se al tauler d'anuncis de la Corporació els acords plenaris referents a retribucions 
dels càrrecs amb dedicació exclusiva i parcial i règim de dedicació d'aquests últims, 
indemnitzacions i assistències, així com els acords del President de la Corporació 
determinant-ne els membres que realitzaran les seves funcions en règim de dedicació 
exclusiva o parcial” 
 

3. L’article 13.5 del ROF disposa que tots els membres de la Corporació, inclosos els que 
exerceixin càrrecs en règim de dedicació exclusiva, tindran dret a rebre indemnitzacions 
per les despeses ocasionades per l'exercici del càrrec, quan siguin efectius, i prèvia 
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justificació documental, segons les normes d'aplicació general a les Administracions 
Públiques i les que en aquest sentit aprova el Ple corporatiu. 
 

4. L’article 22.2 q) de la Llei 7/1985, de 2 abril, reguladora de les bases del Règim local, 
estableix que correspon al Ple municipal determinades atribucions, entre elles les que 
expressament li atribueixin la llei. 

  
Per tot l’anterior, el Ple de l’Ajuntament adopta el següent 
 

ACORD 
  
Primer. Determinar que els membres de la corporació percebran indemnitzacions per dietes 
d’allotjament i manutenció en territori nacional per l’import realment gastat i justificat 
documentalment, sense superar en cap cas les següents quanties màximes diàries: 
 

Dietes per territori nacional 
Allotjament, import justificat documentalment  161,63 € 
Manutenció de dinar i sopar 53,34 € 
Dieta sencera 214,97 € 

 
Segon. Determinar que els membres de la corporació percebran indemnitzacions per dietes 
d’allotjament i manutenció en territori estranger per l’import realment gastat i justificat 
documentalment, sense superar en cap cas les següents quanties màximes diàries: 
 

ÀFRICA    
Dietes 
Allotjament, import justificat documentalment  240,80 € 
Manutenció de dinar i sopar 60,54 € 
Dieta sencera 301,34 € 

    
AMÈRICA DEL NORD   
Dietes 
Allotjament, import justificat documentalment  549,02 € 
Manutenció de dinar i sopar 137,60 € 
Dieta sencera 686,62 € 

    
AMÈRICA DEL SUD   
Dietes 
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Allotjament, import justificat documentalment  404,54 € 
Manutenció de dinar i sopar 101,82 € 
Dieta sencera 506,37 € 

    
ÀSIA    
Dietes 
Allotjament, import justificat documentalment  344,00 € 
Manutenció de dinar i sopar 85,31 € 
Dieta sencera 429,31 € 

    
EUROPA    
Dietes 
Allotjament, import justificat documentalment  416,93 € 
Manutenció de dinar i sopar 104,58 € 
Dieta sencera 521,50 € 

    
OCEANIA    
Dietes 
Allotjament, import justificat documentalment  546,27 € 
Manutenció de dinar i sopar 137,60 € 
Dieta sencera 683,87 € 

 
 
Tercer. Establir un increment de la quantia de la dieta màxima diària per allotjament a la 
ciutat de Madrid i ciutats que acullin esdeveniments singulars, d’acord amb el següent: 
 

Increments per circumstàncies especials 
 
1. A Madrid, la quantia de la dieta màxima diària per allotjament es podrà incrementar 
fins a un màxim de 125 euros per dia, sempre que es justifiqui degudament. 
 
2. A les ciutats que acullin congressos, fires nacionals o internacionals i 
esdeveniments singulars que impliquin un increment en els preus habituals dels 
allotjaments d’aquella localitat, la quantia de la dieta màxima diària per allotjament es 
podrà incrementar fins a un màxim de 75 euros per dia, sempre que es justifiqui 
degudament. 

 
Quart. Establir que en tot allò no previst en el present acord, serà d’aplicació el Reial Decret 
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei. 
 
  
 
Sabadell, a la data de la signatura electrònica 
 
   
FIR$REG  FIR$SEGE_0 
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